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CURRICULUM VITAE 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME BOFFI 

NOME MARCO 

DATA DI NASCITA 28/10/1980 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

RICERCA 
 

• Date   Ottobre 2019 – in corso 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e sviluppo metodologico nell’ambito del progetto finanziato da Fondazione Cariplo 
“Green space for active living. Older adults perspectives” a supporto della progettazione 
partecipata con differenti stakeholder per la realizzazione di un healing garden; progettazione, 
svolgimento e analisi di focus group per il co-design e questionari/osservazioni per Post 
Occupancy Evaluation 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali – Produzione, Territorio, Agroenergia, Università 
degli Studi di Milano 

   

• Date   Aprile 2019 – dicembre 2019 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo metodologico nell’ambito del progetto europeo H2020 EIT Digital “AR4CUP: 
Augmented Reality for Collaborative Urban Planning” per l’inclusione di componenti psicologiche 
nello sviluppo di un’app di realtà aumentata a supporto dei meccanismi partecipativi nei processi 
di trasformazione urbana; progettazione di strumenti digitali per l’analisi della relazione uomo-
ambiente basati su costrutti psicologici, per es. emozioni, preferenza ambientale 

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnico di Milano 

   

• Date   Novembre 2017 – in corso 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e sviluppo metodologico nell’ambito del progetto europeo “Start the Change!” CSO 
– LA/2017/388 – 169 per analisi e rappresentazione dell’impatto di percorsi formativi sui 
Millennium Development Goals nell’ambito di tematiche legate alla sostenibilità; progettazione e 
analisi di questionari rivolti ad insegnanti e studenti) 

• Nome del datore di lavoro  ProgettoMondo MLAL 

   

• Date   Dicembre 2016 – Ottobre 2017 



• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – consulente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo metodologico nell’ambito del progetto europeo H2020 Sharing Cities – EU project 
691895 – SHAR-LLM (Responsabile prof. Eugenio Morello) per workshop di co-design di servizi 
nell’ambito della sharing economy e costruzione questionario su comportamenti sostenibili e di 
condivisione; analisi e rappresentazione dei risultati 

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnico di Milano 

   

• Date   Agosto 2012 – Luglio 2016 

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nel progetto “Studio delle dinamiche di replicazione della cittadinanza attiva” 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date   Marzo 2013 – Novembre 2015 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – nell’ambito dell’assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione e sviluppo metodologico nell’ambito del progetto europeo “A possible world” – 
Europa EAS per analisi e rappresentazione dell’impatto di iniziative di sensibilizzazione sui 
Millennium Development Goals  

• Nome del datore di lavoro  ProgettoMondo MLAL 

   

• Date   Giugno 2013 – Giugno 2015 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – nell’ambito dell’assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nel progetto: “Studio di fattibilità per la riapertura dei navigli milanesi” 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date   Novembre 2011 – novembre 2013 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – nell’ambito dell’assegno di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nel Progetto di Ricerca PRIN 2009 “Ricomposizione territoriale e valorizzazione 
sostenibile degli spazi urbani e rurali: turismo e vocazioni storiche, culturali, architettoniche, 
ambientali a confronto” 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’Ambiente, Università degli Studi di Milano 

   

• Date   2009 – 2010 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore – nell’ambito del dottorato di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca nel progetto “La Teoria della Decrescita, i Comuni Virtuosi e il Parco Lombardo 
della Valle del Ticino: dati recenti e prospettive future”. 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’Ambiente, Università degli Studi di Milano 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ALTRI INCARICHI 
 

• Date   Febbraio 2015 – in corso 

• Tipo di impiego  Psicologo – Ricerca e sviluppo 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza metodologica e docenza nell’ambito delle valutazioni di rischio da stress lavoro-
correlato (D. Lgs. 81/08), ai fini della determinazione di misure di intervento per promuovere il 
benessere nei luoghi di lavoro: progettazione e applicazione della metodologia; costruzione di 
strumenti quali-quantitativi e analisi dei dati; progettazione e applicazione di pratiche 
organizzative partecipative per la riduzione dei rischi psico-sociali 

• Nome del datore di lavoro  COM Metodi 

   

• Date   Ottobre 2015 – Ottobre 2016 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore 



• Principali mansioni e responsabilità  Referente metodologico per la costruzione e analisi di un database nell’ambito di un progetto di 
mappatura del terzo settore lombardo, finalizzato alla realizzazione di una piattaforma per 
informare la popolazione di potenziali utenti dei servizi presenti sul territorio 

• Nome del datore di lavoro  Resilio – Fondazione Generas 

   

• Date   Settembre 2015 – Ottobre 2015 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del gruppo di consulenti con ruolo di Advisor per la riconversione dell’area EXPO, con 
un focus sulle dinamiche sociali e culturali alla base della relazione tra la gli stakeholder locali e 
l’area di trasformazione 

• Nome del datore di lavoro  Arexpo 

   

• Date  Dicembre 2013 – Marzo 2014 

• Tipo di impiego  Psicologo ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca sull’uso dei media digitali come spazi pubblici di aggregazione e partecipazione 

• Nome del datore di lavoro  The International Baccalaureate 

   

• Date   Settembre 2008 – settembre 2011 

• Tipo di impiego  Tutor per stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente stage dei corsi di laurea SUA-SCA, valutazione domande, stipula convenzioni 

• Nome del datore di lavoro  Facoltà di Lettere e Filosofia, Università degli Studi di Milano 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DIDATTICA 
• Date  Ottobre 2019 – Dicembre 2019 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio “Nuovi processi di trasformazione urbana” – 20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Marzo 2019 – Luglio 2019 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Psicologia FOR24 – didattica online, 9 ore 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2015 – Ottobre 2019 

• Tipo di impiego  Docente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Correlatore per attività di tesi su temi inerenti alla psicologia ambientale per l’architettura 

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnico di Milano 

   

• Date  Ottobre 2018 – Febbraio 2019 

• Tipo di impiego  Cultore della materia 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto a didattica ed esami per il corso “Urban simulation for planning” (proff. R. Salerno, B. 
Piga) 

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnicoi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2018 – Dicembre 2018 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio “Nuovi processi di trasformazione urbana: partecipazione, street art e co design” – 
20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2015 – Gennaio 2018 



• Tipo di impiego  Docente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Seminari nell’ambito dei corsi di “Etnografia Urbana” (proff. P. Briata, B. Piga) e “Architectural 
and Urban Simulation” (proff. R. Salerno, B. Piga)  

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnico di Milano 

   

• Date  Ottobre 2015 – Dicembre 2017 

• Tipo di impiego  Docente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel corso “Up_citying” presso il dottorato di Architectural, Urban and Interior Design 

• Nome del datore di lavoro  Dastu, Politecnico di Milano 

   

• Date  Ottobre 2017 – Dicembre 2017 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio “I meccanismi partecipativi in città: dalla street art ai nuovi quartieri” – 20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2016 – Dicembre 2016 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio “Psicologia ambientale: la street art e i paesaggi milanesi” – 20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2016 – Dicembre 2016 

• Tipo di impiego  Docente esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente ospite nell’ambito del corso “Progettazione di interventi urbani e territoriali - Strategies 
and vision”; supervisione e tutoraggio studenti per attività di tesi 

• Nome del datore di lavoro  Domus Academy - Nuova Accademia 

   

• Date  Ottobre 2009 – Dicembre 2013 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare di cinque edizioni del laboratorio “Una ‘buona’ selezione culturale: processi psicologici, 
ambiente, politica” – 20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Beni Culturali e Ambientali, Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Ottobre 2010 – Marzo 2013 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di psicologia per studenti americani all’estero, selezionato come membro del gruppo 
italiano di ricercatori per il Positive Psychology Core Course Study Tour 

• Nome del datore di lavoro  DIS – Danish Institute for Study Abroad 

   

• Date   Marzo 2009- maggio 2009 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio “Analisi del testo giornalistico e psicologia della comunicazione” – 20 ore 

• Nome del datore di lavoro  Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’Ambiente, Università degli Studi di Milano 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

PUBBLICAZIONI 
1. Fumagalli, N., Fermani, E., Senes, G., Boffi, M., Pola, L., & Inghilleri, P. (under review). Sustainable co-design with older 

people. The case of a public restorative garden in Milan (Italy). 
2. Piga, B. E., Boffi, M., Rainisio, N., & Stancato, G. (2019). Augmented Reality For Co-Design: The Perspective Of Real 

Estate Developers, Architectural Firms, And Public Administrations. In Challenges and paradigms of the contemporary city 
(pp. 1-15). UPC.  

3. Piga, B. E., Rainiso, N., & Boffi, M. (2019). Experiential Simulation and Psychological assessment as a learning process in 
architectural higher education. In 14th European Architecture Envisioning Conference (Vol. 64, pp. 1-6). 

4. Inghilleri, P., Rainisio, N., Boffi, M. (2018). Psychology in the city. From subjective experience to new urban identities. In 



M.R. Ghibusi & F. Marchetti (Eds.) Ecologies: a project for urban environments. Santarcangelo di Romagna: Maggioli Editore. 
5. Riva, E.F.M., Riva, G., Talò, C., Boffi, M., Rainisio, N., Pola, L., et al. (2017). Measuring Dispositional Flow: Validity and 

reliability of the Dispositional Flow State Scale 2, Italian version. PLoS ONE 12(9): e0182201. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0182201 

6. Piga, B.E.A., Morello, E., Boffi, M., Rainisio, N. & di Liberto, G. (2017). Sharing the experience of urban design schemes 
through immersive simulation. In T. Maver, P. Chapman, C. Platt, V. Portela & D. Eaton (Eds.) The Proceedings of the 13th 
Biennial International Conference of the European Architectural Envisioning Association at the Glasgow School of Art , 
Mackintosh School of Architecture and the School of Simulation and Visualization at the Glasgow School of Art, pp. 244-
251. 

7. Piga, B.E.A., Boffi, M., & Rainisio, N. (2017). Experiential Simulation and Environmental Psychology for Anticipating Users’ 
Reactions to Design Projects: An Application in Architectural Higher Education. Proceedings of the International and 
Interdisciplinary Conference IMMAGINI? Image and Imagination between Representation, Communication, Education and 
Psychology vol. 1, n. 9:968, pp. 1-9. 

8. Boffi, M., & Rainisio, N. (2017). To Be There, Or Not To Be. Designing Subjective Urban Experiences. In B.E.A. Piga, & R. 
Salerno (Eds.) Urban Design And Representation: A Multidisciplinary And Multisensory Approach. Springer International 
Publishing. 

9. Boffi, M., & Rainisio, N. (2017). Design Positivo: Il Benessere Psicologico Come Elemento Per La Pianificazione Urbana. 
[Positive Design: Psychological Wellbeing As Tool For Urban Planning] Newsletter Di Psicologia Positiva, 35. 

10. Boffi, M., Riva, E., Rainisio, N. & Inghilleri, P. (2016). Social Psychology of Flow: A situated framework for optimal 
experience. In L. Harmat, F. Andersen, F., Ullén,. & G. Sadlo (Eds.), Flow Experience. Empirical Research and applications. 
Springer 

11. Inghilleri P., Riva, E., Rainisio N., Boffi, M., & Pola L. (2015) Milano Città d’acqua tra storia e futuro: Un modello per la 
comunicazione sociale e il coinvolgimento dei cittadini. In A. Boatti, (Ed.) Attività di ricerca scientifica e tecnica finalizzate 
allo studio di fattibilità della riapertura dei navigli milanesi nell’ambito della riattivazione del sistema complessivo dei navigli 
e della sua navigabilità – Progetto definitivo. Comune di Milano. 

12. Mannarini, T., Boffi, M., Brondi, S. & Sarrica, M. (2015). Collective action as response to unresponsive institutions: A 
psychological insight into the theory of counter-democracy. Psicologia sociale, 1/2015. 

13. Boffi, M., Riva, E. & Rainisio, N. (2014). Positive change and political participation: well-being as an indicator of the quality 
of citizens’ engagement. In P. Inghilleri, G. Riva & E. Riva (Eds.), Enabling Positive Change. Flow and complexity in daily 
experience. De Gruyter. 

14. Rainisio, N., Boffi, M. & Riva, E. (2014). Positive change in environment: aesthetics, environmental flowability and well-
being. In P. Inghilleri, G. Riva & E. Riva (Eds.), Enabling Positive Change. Flow and complexity in daily experience. De 
Gruyter. 

15. Riva, E., Rainisio, N. & Boffi, M. (2014). Positive change in clinical settings: flow experience in psychodynamic therapies. In 
P. Inghilleri, G. Riva & E. Riva (Eds.), Enabling Positive Change. Flow and complexity in daily experience. De Gruyter. 

16. Boffi, M. (2014). From students to citizens. Pathways of civic engagement in an era of global media. Short paper 
commissioned by International Baccalaureate.  

17. Inghilleri, P., Riva, E. & Boffi, M. (2012). Il flow in una prospettiva culturale. [Flow in a cultural perspective] In M. Muzio, G. 
Riva, L. Argenton (Eds.), Flow, benessere e prestazione eccellente. Dai modelli teorici alle applicazioni nello sport e in 
azienda. [Flow, well-being and optimal performance. From theoretical models to applied tools in sport and business] Milano: 
Franco Angeli. 

18. Boffi, M., Riva, E., Inghilleri, P., Riva, G., Argenton, L., Diana, B., Villani, D. & Muzio, M. (2012). L’adattamento italiano della 
Dispositional Flow Scale II – DFS-2. [Italian adaptation of the Dispositional Flow Scale II – DFS-2] In M. Muzio, G. Riva, L. 
Argenton (Eds.), Flow, benessere e prestazione eccellente. Dai modelli teorici alle applicazioni nello sport e in azienda. 
[Flow, well-being and optimal performance. From theoretical models to applied tools in sport and business] Milano: Franco 
Angeli. 

19. Boffi, M. (2012). Politicians as cultural selectors: favoring or discouraging youth participation. Human Affairs: Postdisciplinary 
Humanities & Social Sciences Quarterly, 22 (3). 

20. Boffi, M. & Guerini, M. (2010). La Teoria della Decrescita, i Comuni Virtuosi e il Parco Lombardo della Valle del Ticino: dati 
recenti e prospettive future. [Degrowth Theory, Virtuous Municipalities and the Park of Ticino Valley in Lombardy] Research 
report, Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’ambiente, Università degli Studi di Milano.  

21. Riva E. & Boffi, M. (2009). Psicologia e decrescita. Le origini psicologiche dei comportamenti di consumo contro-culturali. 
[Psychology and degrowth. Psychological roots of countercultural consumer behaviors] Newsletter di Psicologia Positiva, 
14. 
 

CONVEGNI 
22. Piga, B.E.A., Rainisio, N., Boffi, M. (2018). Experiencing your own design project: an interdisciplinary urban design approach 

in architectural higher education. Paper presentato a 25th IAPS Conference – Transitions to sustainability, lifestyles changes 
and human wellbeing: cultural, environmental and political challenges. 8-13 luglio, Roma. 

23. Piga, B.E.A., Chiarini, C., Vegetti, I., Boffi, M., Rainisio, N., Bonnet, A., Signorelli, V., Tourre, V., Servières, M. (2016). 
Mapping Ambiance. A synopsis of theory and practices in an interdisciplinary perspective. Ambiances, demain | Ambiances, 
tomorrow | Ατμόσφαιρες, Αύριο. 3rd International Congress on Ambiances. 21-24 settembre, Volos. 



24. Boffi, M., Riva, E., Talò, C., Rainisio, N., Pola, L., Inghilleri, P., Riva,G., Villani, D., Diana, B., Argenton, L. (2016). 
Dispositional Flow Scale 2: validity and reliability of the Italian version and discussion of the applications to different samples. 
Paper presentato a ECPP 2016. 8th European Conference on Positive Psychology. 28-1 luglio, Angers. 

25. Boffi, M., Riva, E. & Rainisio, N. (2014). Benessere e partecipazione sociale: pratiche quotidiane, coinvolgimento sociale e 
sviluppo del Sé. Presentato a Giornate di Psicologia Positiva – VII Edizione – La Psicologia positiva e la sfida alla 
complessità. 6-7 giugno, Firenze. 

26. Rainisio, N., Boffi, M. & Riva, E. (2014). Esperienza ottimale e ambiente urbano: un nuovo approccio per la preferenza 
ambientale. Presentato a Giornate di Psicologia Positiva – VII Edizione – La Psicologia positiva e la sfida alla complessità. 
6-7 giugno, Firenze. 

27. Riva, E., Rainisio, N. & Boffi, M. (2014). Flow e esperienza quotidiana in adolescenza: interiorizzazione degli oggetti culturali 
e sviluppo del Sè. Paper presentato a Giornate di Psicologia Positiva – VII Edizione – La Psicologia positiva e la sfida alla 
complessità. 6-7 giugno, Firenze. 

28. Boffi, M. (2013). Good politics: when participation can build healthy communities. Paper presentato a Beyond the crisis. 
Building community and critical visions to achieve justice, fairness and wellbeing. 6-7 novembre, Napoli. 

29. Inghilleri P., Boffi, M., Rainisio N., Pola L. (2013). The sustainable lightness of participating: new paths of civic engagement 
for youth. Paper presentato a Beyond the crisis. Building community and critical visions to achieve justice, fairness and 
wellbeing. 6-7 novembre, Napoli. 

30. Argenton L., Boffi, M., Diana B., Inghilleri P., Muzio M., Rainisio N., Riva E., Riva G. & Villani D. (2013). Dispositional Flow 
Scale II – DFS-2: validazione della versione italiana. Paper presentato a Giornate Nazionali di Psicologia Positiva VI 
Edizione. Promuovere risorse nel cambiamento. 22-23 febbraio, Milano. 

31. Boffi, M. (2012). The quality of politics. Consequences of political participation on the society. Paper presentato a XI ISQOLS 
Conference. Discovering New Frontiers in Quality-of-Life Research. 1-4 novembre, Venezia. 

32. Boffi, M. (2012). Political participation. A way towards Degrowth. Paper presentato a 3rd International Conference on 
Degrowth, Ecological sustainability and Social Equity. 19-23 settembre, Venezia. 

33. Boffi, M. (2012). Flow as a measure of political engagement. Paper presentato a ECPP 2012. 6th European Conference on 
Positive Psychology. 26-29 giugno, Mosca. 

34. Boffi, M., Inghilleri P. (2012). Good politics for a positive participation. Paper presentato a ECPP 2012. 6th European 
Conference on Positive Psychology. 26-29 giugno, Mosca. 

35. Boffi, M. (2012). Good politics: enhancing the quality of participation. Paper presentato a PIDOP Conference 2012. Political 
and civic participation.16-17 aprile, University of Surrey. 

36. Boffi, M., Gorrini A., Rainisio N. (2011). Online groups and the use of public space: the case of "hide and seek at IKEA. 
Presentato a Environment 2.0: The 9th Biennal Conference on Environmental Psychology. 26-28 settembre, Eindhoven. 

37. Boffi, M. (2011). Political engagement and Well-Being. Theoretical and methodological suggestions. Presentato a PIDOP 
Conference. Engaged citizens? Political participation and civic engagement among youth, women, minorities and 
migrants.11-12 maggio, Bologna. Book of abstracts, p. 43. 

38. Guerini M., Boffi, M. (2010). Degrowth into political practice. Wellbeing and sustainability as intrinsic effects. Paper 
presentato a XVII ISA World Congress of Sociology, Sociology on the Move. 11-17 luglio, Gothenburg. Book of abstracts, p. 
179. 

39. Boffi, M., Guerini M. (2010). Policy of de-growth to face Global Change. Virtuous Municipalities Association promoting 
sustainability and wellbeing in Italy. Paper presentato a XXI IAPS Conference - Vulnerability, Risk and Complexity: Impacts 
of Global Change on Human Habitats. 27 June-2 luglio, Lipsia. 

40. Guerini M., Boffi, M. (2010). Less consumption more wellbeing: evidences from the policies of Italian Virtuous Municipalities’ 
Association. Paper presentato aa Second International Conference on Degrowth - ECONOMIC DEGROWTH TODAY. 26-
29 marzo, Barcellona. 

41. Guerini M., Boffi, M. (2009). From Sustainable Development to Degrowth. Italian Municipalities on the road to Well-Being. 
Paper presentato a From GDP To Well-Being: Economics On The Road To Sustainability. 3-5 dicembre, Ancona. 

42. Boffi, M. (2009). Cultural artifacts promoting wellbeing. Paper presentato a International Forum Ravello Lab ’09. 2007-2013: 
Culture and Development. Actions, tools and projects for the European Cohesion Policy. 29-31 ottobre, Ravello. 

43. Inghilleri P., Riva E., Guerini M., Boffi, M. (2008). New Practices for a Better and Fairly Life between Responsible Citizenship 
and Well-Being Development. Paper presentato a 4th European Conference on Positive Psychology. 1-4 luglio, Rijeka. 

44. Boffi, M., Cherubini P., Colombo M. (2007). Xenophobic reasoning: how we justify and argue anti-immigrant stances in 
discourse. A preliminary study. Paper presentato a The second Warsaw-Jena seminar on victim/perpetrator relations in a 
changing Europe: Prejudice escalation and prejudice reduction. 13-15 aprile, Varsavia. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date  Novembre 2007 – novembre 2011 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca in Psicobiologia – Metodologia della ricerca in psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: “Un modello psicosociale per la buona politica: dal benessere dell’individuo al benessere 
della società”. Relatore prof. P. Inghilleri 



• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Luglio 2011 

• Qualifica conseguita  Scuola residenziale “Misurare il benessere e la sostenibilità su scala locale per orientare le 
politiche” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indicatori sociali, indirizzo di politiche pubbliche 

• Nome e tipo di istituto  Centro di Alta Formazione Atlante 

   

• Date  Settembre 2008 – dicembre 2009 

• Qualifica conseguita  Corso “La mediazione familiare. Corso di formazione teorico-pratica” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mediazione del conflitto 

• Nome e tipo di istituto  Associazione GeA – Genitori Ancora 

   

• Date  Dicembre 2003 – febbraio 2007 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e dei Comportamenti di Consumo, 110/110 
con lode 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: “La logica della xenofobia. Componenti cognitive e sociali nella genesi di ideazione razzista 
in Italia”. Relatore prof. P. Cherubini 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Milano – Bicocca 

   

• Date  Marzo 2007 – settembre 2007 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio presso il Dipartimento di Geografia e Scienze Umane dell’Ambiente, relazione fra 
benessere e selezione culturale. Tutor: prof. P. Inghilleri 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Milano 

   

• Date  Settembre 2005 – febbraio 2006 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio sulla mediazione familiare. Tutor: prof. F. Scaparro 

• Nome e tipo di istituto  Associazione GeA – Genitori Ancora 

   

• Date  Ottobre 1999 – ottobre 2003 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze e tecniche psicologiche, 102/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi sperimentale in psicologia generale: “Effetti del contesto sulla testimonianza”. Relatore 
prof.ssa L. Macchi 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Milano – Bicocca 

   

• Date  Marzo 2003 – giugno 2003 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio presso la Facoltà di Psicologia - Università degli Studi di Milano- Bicocca: “La 
comunicazione nella testimonianza: effetti pragmatici e loro importanza nell’ambito giuridico”. 
Tutor: prof.ssa L. Macchi. 

• Nome e tipo di istituto  Università degli Studi di Milano – Bicocca 

   

• Date  1994 – 1999 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Nome e tipo di istituto  Liceo Ginnasio Statale B. Zucchi, Monza 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
 

 Comprensione Parlato Scritto 



INGLESE 

SPAGNOLO 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

C1 Ottimo C2 Ottimo C2 Ottimo C1 Ottimo C1 Ottimo 

B1 Buono B1 Buono B1 Buono B1 Buono B1 Buono 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Esperienza di lavoro di gruppo in contesti nazionali ed internazionali, con ricercatori e referenti 
politici 

• Membro della giuria per il concorso internazionale di idee legate alla relazione tra sharing society, 
nuove tecnologie e pianificazione urbana sviluppato nell’ambito di “MOBIANCE 3 - Sharing Cities, 
Ambient Commons and Urban Futures”, febbraio 2017 

• Partecipazione al gruppo di lavoro della Campagna Sbilanciamoci! per le raccomandazioni 
politiche “BENESSERE E SOSTENIBILITÀ. L'uso degli indicatori di qualità sociale ed ambientale 
nelle politiche pubbliche: le proposte della società civile” 

• Selezionato per rappresentare l’Università degli Studi di Milano alla Bright Conference 2010 a 
Monaco sul tema “University Teaching in Europe: Challenges and Perspectives” 

• Selezionato dal Ministro della Gioventù per il “International Forum Ravello Lab ’09. 2007-2013: 
Culture and Development. Actions, tools and projects for the European Cohesion Policy”, 
finalizzato alla produzione di raccomandazioni politiche per strategie di coesione sociale, ottobre 
2009 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Esperienza nell’organizzazione di convegni e didattica 

• Organizzatore e moderatore del workshop “Degrowing politics: a new model for government and 
participation” nell’ambito della “3rd International Conference on Degrowth. Ecological sustainability 
and social equity”, settembre 2012 

• Organizzatore e moderatore del seminario “Communities toward Wellbeing and Sustainability. 
Proposals and best practices”, Università degli Studi di Milano-Bicocca, ottobre 2010 

• Relatore nel seminario “L’esperienza della Decrescita in alcuni Comuni Virtuosi del Parco del 
Ticino”, nel convegno “Paesaggi, territori, culture. Viaggio nei luoghi e nelle memorie del Parco 
del Ticino”, aprile 2010 

• Organizzatore e relatore del seminario “Benessere psicologico: la dimensione culturale”, nel ciclo 
di incontri “La Decrescita: idee, progetti, esperienze”, Università degli Studi di Milano, marzo 2009 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza di ATLAS.ti, T-LAB 

Buona conoscenza di SPSS, PSPP 

Buona conoscenza degli ambienti Windows, Mac, Linux e del pacchetto Microsoft Office 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI  Abilitazione all’iscrizione all’albo marzo 2008 (iscrizione Ordine degli Psicologi della Lombardia 
n. 03/15481) 

 

 
 

Data 28/02/2020 Luogo Milano 
 

Autorizzo al trattamento dati ai sensi del GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento Europeo relativo alla protezione delle 
persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati personali). 


