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REVOCA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO,
PRESSO LA DIREZIONE VALORIZZAZIONE E TRASFERIMENTO DELLE CONOSCENZE - CODICE 20250

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168 concernente, tra [’altro, l’autonomia delle Universita;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento
di Ateneo di attuazione, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data
14,12.2004, concernente le norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il Regolamento sui procedimenti di selezione per ’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 5949 del 28.3.2012;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico-amministrativo del Comparto Universita vigente;

Vista la determina n. 14484/2019 del 05/09/2019 con la quale & stato bandito il concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1 - Area
Amministrativa-Gestionale - Specialista nell’ambito del trasferimento tecnologico,

creazione di impresa e sostegno dell’innovazione, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso la DIREZIONE VALORIZZAZIONE E TRASFERIMENTO DELLE
CONOSCENZE, (cod. 20250) pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale - Concorsi
ed esamin. 73 del 13/09/2019;

Vista la determina n.16780/2019 del 10.10.2019 con la quale & stata costituita la Commissione
giudicatrice del concorso;
Preso atto che, nel corso dello svolgimento della procedura concorsuale, sono emerse problematicita

connesse all’interpretazione del bando di concorso ed in particolare in relazione all’art 5
punto 2b, ove & letteralmente stabilito: “incarichi, responsabilita ricoperte o attribuzioni di
funzioni per lo svolgimento di particolari attivita professionali, se attestate nell’ambito dei
rapporti di cui al precedente punto a) e significative nel percorso professionale del
candidato (max 7 punti)”;

Preso atto che la stessa Commissione giudicatrice, tramite il Presidente, ha rappresentato alla
Direzione Generale l’incongruenza riscontrata e la difficolta ad assumere decisioni coerenti
ed univoche, che non potessero risultare inficiate da una soggettiva interpretazione;

Ritenuto che, nel rispetto dei principi generali di trasparenza ed interesse pubblico, occorra
garantire la regolarita della procedura concorsuale sulla base di norme regolamentari
previste dal bando (che costituisce l'ex specialis) chiare, univoche e tali da non comportare
il minimo dubbio ai candidati sulla oggettivita delle valutazioni effettuate dalla
commissione, onde evitare successive impugnazioni dinanzi all’autorita giurisdizionale che,
in ultima analisi, inficerebbero anche per il futuro le scelte di reclutamento dell’Ateneo;

Valutato che la questione giuridica ed interpretativa permarrebbe anche in caso di parere fornito da
un soggetto terzo quale |’Avvocatura dello Stato, a maggior ragione vista la peculiarita
tecnica della posizione prévista dal concorso e visti i requisiti molto peculiari di esperienza
e capacita richiesti, per i quali e prevista per [’appunto in bando “se attestate”;

Precisato peraltro che sono nel frattempo intervenute ragioni di ordine organizzativo e strategico che
richiedono opportuni approfondimenti dell’Amministrazione sulla necessita della posizione,
come configurata dal bando di concorso, soprattutto in relazione al requisito specifico di
esperienza richiesto ed oggetto di divergenze interpretative;

Ritenuto infatti che, a seguito dell’assunzione presso |’Ateneo in data 15.11.2019 del nuovo Dirigente
della Direzione Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico e alla luce degli intendimenti
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espressi reiteratamente dal Consiglio di Amministrazione, orientati ad una revisione
strategica delle mission della Fondazione Unimi e dei rapporti con la Direzione
Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico, occorra necessariamente subordinare le scelte
ad una preliminare mappatura sulle competenze interne in Unimi (sul tema specifico del
Trasferimento Tecnologico) ed anche della stessa Fondazione, onde poter valutare le
effettive esigenze di personale senza sprechi di risorse o reclutamenti di figure
professionali non coerenti con i nuovi obiettivi definiti d'intesa con il nuovo dirigente;

Considerato  pertanto che, sulla base di tali considerazioni e tenuto conto che la procedura concorsuale
in atto non € ancora giunta ad una fase di maturazione delle scelte (sono state infatti svolte
le prove scritte, valutati i titoli e corretto le prove, ma non si & proceduto all’abbinamento
degli elaborati con i candidati per cui non risulta violato l’anonimato dei concorrenti),
sussistono ragioni di trasparenza, interesse pubblico e di oggettivita delle valutazioni
nonché di strategia gestionale tali da suggerire la revoca della procedura concorsuale in
atto;

Ritenuto pertanto opportuno riconsiderare la possibilita di svolgimento di un nuovo concorso dopo
idonea valutazione con il Dirigente della Direzione Valorizzazione e Trasferimento
Tecnologico sulle strategie di reclutamento e dei profili professionali effettivamente
necessari, previa mappatura delle competenze (come richiesto dal Consiglio di
Amministrazione), in coerenza con il Piano Strategico dell’Ateneo, del Piano Industriale
della Fondazione Unimi attualmente in corso di redazione e delle necessita funzionali della
nuova Direzione Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, in via di
autotutela, e revocato il bando relativo al concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria
EP, posizione economica EP1 - Area Amministrativa-Gestionale - Specialista nell’ambito del trasferimento
tecnologico, creazione di impresa e sostegno dell’innovazione, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la DIREZIONE VALORIZZAZIONE E TRASFERIMENTO DELLE CONOSCENZE (cod. 20250).

Sono inoltre revocati tutti gli atti amministrativi posti in essere e conseguenti alla determina di indizione
del concorso.

erto Bruno Conte
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