
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE DI 
SECONDA !FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDAME~TI DELLE 
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLll\IARE CHIM/03 - CHIMICA GENERAl,,E ED INORGANICA ~RESSO IL 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al 
SENSI DEllL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4053) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, composta da: 
I I 

Prof.ssa PRATI Laura, Ordinario presso il Dipartimento di Chimica settore boncorsuale 
03/Bl, ssq CHIM/03 dell'Università degli Studi di Milano I 
Prof. DE GIOIA Luca, Ordinario presso il Dipartimento di Biotecnologie e Bioscienze settore 
concorsual~ 03/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Milano-Bicocca \ 
Prof.ssa A~MELAO Lidia, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Chimiche settore 
concorsuale 03/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Padova I 

si riunisce l1 completo il giorno 25 settembre 2019 alle ore 9.30, come previsto 
1
dall'art. 12, 

comma 15) del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi tlella Legge 
240/2010, \avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascunc\ presso la 
rispettiva sede. I 
I compone~ti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare in RUanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che devond concludere i propri lavori entro due mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 

Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
~~~i~. persola della prof.ssa Laura Prati e del Segretario nella persona del prr. Luca De 

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipand 4 candidati. I 

Ciascun co~missario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, a\ sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissior\e. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di\ non essere 
stato conddnnato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 
I del Titolo iir del Libro secondo del Codice Penale. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. I 

La Commiskione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata i~ epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Università degli Studi di Milano. I 

La valutazibne è volta all'individuazione dei candidati maggiormente qualificati I a coprire il 
posto di prpfessore associato per il settore concorsuale 03/Bl - fondamenti dille scienze 

~ 



•• 

chimiche e sistemi inorganici e il settore scientifico disciplinare CHIM/03 - chimilca generale 
e inorganid. che costituisce il profilo richiesto dal Dipartimento. 

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualit,ativi per la 
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di' ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni as$unti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 

Valutazio~e della didattica 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli inségnamenti e 
ai moduli dèl SSD CHIM/03 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la respor\sabilità. 

Inoltre si tJrrà conto, ove disponibili, degli esiti della valutazione da parte degli !studenti dei 
moduli/corsi tenuti dai candidati, relativi all'ultimo triennio accademico valutato, con gli 
strumenti predisposti dall'Ateneo. . I 

Per le attiLtà di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono con~iderate, in 
particolare,l le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistraJe, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari. 

Valutazio~e dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica dei candidati, 
considerano gli aspetti di seguito indicati: I 

a) auto'nomia scientifica dei candidati; 
b) cap~cità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
c) orga

1

nizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 
intetnazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione io la 
partbcipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 
scie~tifiche di riconosciuto prestigio; 

d) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per att vità di 

. I I 
f) nce~c~; . . 1· , d' I t . . . d' . t . t . I partec1paz1one m qua 1ta 1 re a on a congressi e convegni 1 m eresse in ernaz1ona e; 
g) attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive na~ionali e 

intetnazionali. I 

Nella valutazione dei candidati verrà considerata la consistenza complessiva della produzione 
scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con e~clusione dei 
periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di 
ricerca, cor\ particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettabve stabiliti 
dalla legge,/ diversi da quelli previsti per motivi di studio). I 

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicaz'ione e sua 

diffusione e impatto all'interno della comunità scientifica; I 



,; i 

b) co~gruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indica~o dal SSD 
CH/M/03 e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; I 

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nellb comunità 
scièntifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del c~ndidato nel 
ca~o di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. I 

La Commis~ione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in collaborazione 
con i seguenti criteri in ordine di priorità: l 

1) quando risulti espressamente indicato (autore di riferimento); 
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli al ri ca-autori 

rigLardo alle parti dei lavori presentati; I 

3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizio1e nella lista 
degli autori; 

4) coerenza con il resto dell'attività scientifica. 

La CommiJsione si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della 
valutazione~ per la valutazione delle 15 pubblicazioni presentate ai fini del concorso: 

1) "inipact factor" delle riviste utilizzate per le pubblicazioni; 
2) nurero delle citazioni delle pubblicazioni. 

Inoltre la Commissione si avvale di parametri atti a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato quale l'indice di Hirsch. 

La Commiskione giudicatrice prende in consi~erazione pubblicazioni o testi acc~ttati per la 
pubblicaziore secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanèe e articoli 
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. I 

La Commisbione valuta le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie: 

I 
- Monografie (con ISBN) 

Articoli su libro (con ISBN) 
Articoli su riviste (con ISBN) 
Ptoceedings pubblicati (con ISBN) 

Valutazio~e delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della !valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono ~onsiderati il 
volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad I incarichi di 
gestione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 

I 
MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La Commis~ione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione: dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio j' ntro i valori 
massimi di seguito indicati: · 

a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 70 punti, di cui il 75 per cento da 
attri~uire alle pubblicazioni scientifiche; I 

b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, mmprensive 
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti, ove disponibili: 25 punti; 

c) attività istituzionali, organizzative e di servizio: 5 punti. 



La Commissione, preso atto di quanto sopra stabilisce preventivamente le modalità di 
ripartizione! dei punteggi per l'attività didattica, le pubblicazioni, l'attività di ricerca e le 
attività gestionali. I 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività didattica: 25 punti 

1) attività didattica frontale (in aula o laboratorio) nei corsi di laurea triennali, a ~iclo unico e 
specialistico e nelle scuole di specializzazione per almeno n. 24 ore (per anno) fino ad un 
massimo dii punti 16; I 
2) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento) per anno fino ad un massimo di punti 4; [ 
3) Relatore[ di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e di tesi di 
specializzazione fino ad un massimo di punti 4; I 
4) attività :di tutorato degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale, fino ad un 
massimo dij punti 1. j 
Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 52,5 p nti 

I 
• sino ad un massimo di punti 1,5 per ogni monografia scelta dal candl"dato per la 

valutazione; 
• sinolad un massimo di punti 1,5 per ogni capitolo su libro scelto dal candidato per la 

valutazione; 
• sinoiad un massimo di punti 2,5 per ogni articolo su riviste internazionali peer review 

scelto dal candidato per la valutazione; 
• sino[ ad un massimo di punti 1 per ogni articolo su proceedings intern~zionali peer 

review scelto dal candidato per la valutazione; I 

• sino l ad un massimo di punti 15 per la consistenza complessiva, l'intensità e la 
continuità temporale della produzione scientifica evidenziata nel curriculur\i vitae. 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività di ricerca: 17,5[ punti 

1) Coordi~atore, Responsabile scientifico locale o partecipante di unità di progetti di ricerca 
Europei e Internazionali fino ad un massimo di punti 5; I 

2) Coordirtatore, Responsabile scientifico locale o partecipante di unità di progetti di ricerca 
finanzi~ti da Ministeri su bandi competitivi nazionali (es. PRIN, FIRB, etc.) fino ad un 
massirrto di punti 4; I 

3) Coordirtatore, Responsabile scientifico locale o partecipante di unità di progetti di ricerca 
finanzi~ti da Enti locali, Fondazioni etc. su bandi competitivi fino ad un mas~imo di punti 

4) ~itolarJ di Brevetti, attività di trasferimento tecnologico o iniziative di spin o~ fino ad un 
massi~o di punti 2; I 

5) Membro di editoria! board di riviste nazionali o internazionali, fellow di ri~onosciute e 
prestigiose società scientifiche nazionali ed internazionali fino ad un massi'mo di punti 
i.5; I I 

6) Ruoli organizzativi, direttivi e di rappresentanza in società scientifiche nazionali ed 
interna~ionali fino a un massimo di punti 2. ~-----



Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività gestionale: 5 punti 

Componente degli organi di governo, Componente Nucleo di va utazione o 
partecipazione eventi terza missione fino ad un massimo di punti 2.5. 
Commissione di Ateneo, Commissione di Dipartimento fino ad un massimo di punti 
2.5. 

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole 
valutazioni,! provvederà ad individuare, con deliberazione assunta a maggioran1za assoluta 
dei comporienti e motivandone la scelta, i candidati maggiormente qualificati a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche richieste. 

La Commiskione stabilisce di riconvocarsi il giorno 18 ottobre 2019 alle ore 14.00 per via 
telematica. Ila seduta è tolta alle ore 11.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 25 Lttembre 2019 

I 
LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa PRATI Laura 

I 
Prof. DE GIOIA Luca 

I 
Prof.ssa ARMELAO Lidia 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROfESSORE DI 
SECONDA tASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDAM~NTI DE.LLE 
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE S IENTIFICO 
DISCIPLIN~RE CHIM/03 - CHIMICA GENERA~E ED INORGANICA PRESSO IL. 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ILANO, Al 
SENSI DELl'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 405 ) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dei candidati 

La Commissj°ne giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, co posta da: 

Prof.ssa PRf TI Laura, Ordinario presso il Dipartimento di Chimica settore concorsuale 
03/Bl, SSD ,CHIM/03 dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. DE GI0IA Luca, Ordinario presso il Dipartimento di Biotecnologie e Bios ienze settore 
concorsuale :o3/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Milano-Bicocca 
Prof.ssa ARMELAO Lidia, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Chi , iche settore 
concorsuale 'o3/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Padova 

si riunisce a completo il giorno 18 alle ore 14, come previsto dall'art. 12, comma 15, del 
Regolament0 di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Leggb 240/2010, 
avvalendosi ~i strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la rispettiva sede. 

In apertura I di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messabgio di posta 
elettronica c;on il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 127 settembre 
2019 si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella 
riunione del J 5/9/2019 mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

La Commissj°ne prende visione dell'elenco dei candidati, che risultano essere: 

Dr Carlo Castellano 
Dr ssa Dani~la Maggionl 
Dr ssa Monida Panigati 
Dr ssa Francesca Tessore 

Ciascun cojmissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, i sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara 
inoltre di ndn trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i 
candidati ai' sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottosdive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 
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La Commissione predispone per ciascun candidato una scheda, allegata al pre ente verbale 
(ali. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collbgialmente a 
ciascuno di essi relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca e allej_Pubblicazioni 
scientifiche, 1all'attività gestionale e, ove prevista, all'attività clinico-assistenzial[' 

Al termine belle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad in9ividuare con 
deliberazionè assunta all'unanimità i candidati Dr ssa Francesca Tessore e Dr ssa Daniela 
Maggioni quali candidati maggiormente qualificati a svolgere le funzioni didattiche e 
scientifiche tchieste, con la seguente motivazione: 

Tenuto conto delle valutazioni relative a pubblicazioni scientifiche, attività di ricerca e di 
didattica nohchè gestionali le Dr sse Tessore e Maggioni mostrano una buon

1

a produzione 
scientifica irl cui il loro ruolo si evince dal consistente numero di pubblicazio~i di cui sono 
Correspondihg Author, testimonianza di una buona maturità scientifica. Pyr le Dr sse 
Tessore e M~ggioni spiccano in particolar modo l'ottima attività didattica e l'impegno rivolto 
alla divulgaz'ione scientifica all'interno dell'Università e delle Scuole di Secondo Grado. 

La CommisJone si riconvoca per il giorno 19 ottobre 2019 alle ore 10 per p ocedere alla 
stesura delld relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 

- I La seduta e tolta alle ore 18.30 

U,tto' 'pprnf "' ' """'°""°· 
Milano, 18 ottobre 2019 

I 
LA COMMISSIONE: 

Prof. ssa Laura Prati 
I 

Prof. ssa Lidia Armelao 

Prof. Luca ok Gioia 

I 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI P~FESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDA ENTI DELLE 
SCIENZE CH~MICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO }SCIPLINARE 
CHIM/03 - CHIMICA GENERALE ED INORGANICA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

I • I 
CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al SENSI I ELL'ART. 24, 
COMMA 6, DI LLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4053) 

ALLEGATO l AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

Nome e Cognome Dr Carlo Castellano 

ATTIVITA' D~DATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti 

Attività didattita frontale nei corsi di laurea T, M e a ciclo unico 12.47 

Attività didattita post-laurea 0.2 
I 

Relatore di tesi magistrali, di dottorato, di specializzazione 1.5 

Attività di tuto ato 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15.17 

' ATTIVITA' DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

Progetti di rice •ca europei o internazionali o 
Progetti di rice •ca nazionali 0.2 

Progetti di rice~ca locali 5.4 

Brevetti o spin off o 
I 

Membro di Editoria! Board o 
Ruoli in società scientifiche nazionali o internazionali o 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5.6 

PUBBLICAZIC!>NI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia* Punti 

1. articolo 1.8 

2. articolo 1.8 

3. I articolo 1.8 
. 

4. articolo 2 

5. I articolo 1.9 

6 articolo 1.9 -

' 



7 I articolo I 1.9 

8 I articolo 1.9 

9 I articolo 1.8 

10 I articolo I 1.8 

11 I articolo 1.9 

12 articolo 1.9 

13 I articolo 1.9 

14 I articolo 2.0 

15 articolo 1.57 

Consistenza, i~tensità e continuità della ricerca 13 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO I 40.87 

* riportare in fiabella ciascun titolo valutato, indicandone la tipologia (monogra ie, saggi, 
articoli, ecc 

1

) e il punteggio assegnato. 

ATTIVITA GE~TIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
{punteggio massimo attribuibile 5) 

Componente dr organi di governo, Componente di Nucleo di Valutazione, o 
Partecipante a eventi di Terza Missione 

Componente cii Commissioni di Ateneo, di Dipartimento 0.5 

PUNTEGGIO çoMPLESSIVO 0.5 

' 

I 
PUNTEGGIO TOTALE 6 .,14 PUNTI 

' 
' 

\S:' ' 

' 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PR FESSORE DI. 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDA ENTI DELLE, 
SCIENZE CH~MICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO D~ISCIPLINARE 
CHIM/03 - CHIMICA GENERALE ED INORGANICA PRESSO IL DIPA TIMENTO DI 

I ' 
CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, 
COMMA 6, DI LLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4053) 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

. ' 

Nome e Cognome Dr ssa Daniela Maggioni 

ATTIVITA' D~DATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) I punti 

Attività didattita frontale nei corsi di laurea T, M e a ciclo unico 16 

Attività didattita post-laurea o 
Relatore di tesi magistrali, di dottorato, di specializzazione 4 

Attività di tutorato 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21: 
' 

ATTIVITA' D: RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

Progetti di rice ca europei o internazionali o 
Progetti di rice "Ca nazionali I 0.8 

Progetti di rice~ca locali 0.6 

Brevetti o spin off o 
Membro di Editoria! Board o 

I 

Ruoli in societ~ scientifiche nazionali o internazionali I o 
PUNTEGGIO çoMPLESSIVO 1.4 

PUBBLICAZIQNI (punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia* Punti 

I 
1. ' articolo 1.9 

2. I articolo 1.9 

3. I articolo 1.4 

4. articolo 1.9 

5. I articolo 1.9 

6 I articolo \ 2.4 



7 I articolo I 2 

8 I articolo 2.4 

9 I articolo I 2.4 

10 articolo I 1.8 

11 articolo 2.3 

12 articolo 2 

13 articolo 1.8 

14 I articolo 1.5 

15 I articolo 1.8 

Consistenza, ir)tensità e continuità della ricerca 9 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 38.4 

* riportare in !tabella ciascun titolo valutato indicandone la tipologia (monograflie saggi 
I ' ' ' articoli, eccJ) e il punteggio assegnato. : 

I . 
ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 

I 
Punti 

(punteggio n!assimo attribuibile 5) 
' Componente~/ organi di governo, Componente di Nucleo di Valutazione, 2 

Partecipante a eventi di Terza Missione 
' Componente di Commissioni di Ateneo, di Dipartimento 2 

PUNTEGGIO çoMPLESSIVO I 4.0 
: 

I ~4.8 PUNTI PUNTEGGIO "OTALE 

lg ' 

' 



..J" '. 

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDA~ENTI DELLE 
SCIENZE CH~MICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO ~ISCIPLINARE 
CHIM/03 - CHIMICA GENERALE ED INORGANICA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

' • I CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, 
' COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 {codice n. 4053) 

ALLEGATO l AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

- .. 

" 
Nome e Cognome Dr ssa Monica Panigati . 

ATTIVITA' D~DATTICA {Punteggio massimo attribuibile 25) punti 

Attività didattita frontale nei corsi di laurea T, M e a ciclo unico I 10 

Attività didattita post-laurea 0.2 

Relatore di tesi magistrali, di dottorato, di specializzazione I 4 

Attività di tuto~ato 0.4 
' I 14.6 PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

' ATTIVITA' D~ RICERCA {Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

Progetti di rice
1
rca europei o internazionali 1 

Progetti di rice
1
rca nazionali I 2,2 

Progetti di ricetca locali 0.4 

Brevetti o spini off o 
I 

Membro di Editoria! Board o 
' Ruoli in società scientifiche nazionali o internazionali I 2 
' PUNTEGGIO çoMPLESSIVO 5.6 

PUBBLICAZIÒNI {punteggio massimo attribuibile 52,5) Tipologia I Punti 

I 
1. I articolo 1.55 

2. I articolo 1.55 

3. I articolo 2.3 

4. I articolo 2.07 

5. I articolo 2 
I 

6 I articolo I 2.25 

: 

' 

i 
I 



• r' 

7 I articolo 2 

8 I articolo I 2.17 

9 articolo 1.9 

10 I articolo I 2 

11 I articolo 1.9 

12 I articolo 1.9 

13 articolo 1.45 

14 I articolo 1.4 

15 articolo 1.5 

Consistenza, ir)tensità e continuità della ricerca 9 

PUNTEGGIO çoMPLESSIVO 36.94 

. 1. * riportare in 
1

tabella ciascun titolo valutato, indicandone la t1polog1a (monogra11e, saggi, 
articoli, ecc.) e il punteggio assegnato. 

I . 
' Punti ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 

(punteggio n!assimo attribuibile 5) 

Componente di organi di governo, Componente di Nucleo di Valutazione, 

I 
o 

Partecipante a I eventi di Terza Missione 
' Componente di Commissioni di Ateneo, di Dipartimento o 
' PUNTEGGIO ç:OMPLESSIVO o 

I 
PUNTEGGIO TOTALE 57.14 PUNTI 

I I 

I 

~ . 

! 

' 

i 
' 
' ' 

' 

' 

: 

' 



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE DI 
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDA~ENTI DELLE 
SCIENZE CHIMICHE .E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

' ' CHIM/03 - CHIMICA GENERALE ED INORGANICA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
' . ' CHIMICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO AI SENSI DELL'ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4053) 
I 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

!"lome e Cognome Dr ssa Francesca Tessore 

' ATTIVITA' D~DATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 25) I punti 

Attività didatti~a frontale nei corsi di laurea T,M e a ciclo unico I 13,7 

Attività didattita post-laurea 0.4 

Relatore di tesi magistrali, di dottorato, di specializzazione 4 

Attività di tutorato I 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19,1 

ATTIVITA' D~ RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

Progetti di rice
1
rca europei o internazionali I o 

Progetti di rice
1
rca nazionali 1.05 

Progetti di rice
1
rca locali I 0.3 

Brevetti o spini off 1 

' o Membro di Editoria! Board 
' -Ruoli in società scientifiche nazionali o internazionali I o 

PUNTEGGIO ç:oMPLESSIVO I 2.35 

-

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) ' Punti Tipo1ogiar 
I 

1. I articolo 2.5 

2. I articolo I 1.9 

3. I articolo 2.4 

4. I articolo I 1.9 

5. I articolo 1.4 

6 I articolo 2.3 

! 

' 



. 
. J 
fy~ 
./ 

7 I articolo I 2 

8 I articolo 1.9 

9 articolo 1.9 

10 I articolo I 1.9 

11 articolo 2 

12 I articolo I 1.9 

13 I articolo I 2.15 

14 articolo 2.3 

15 articolo 1.65 

-Consistenza, ir)tensità e continuità della ricerca 12 

-PUNTEGGIO COMPLESSIVO 42.1 

~· 

riportare in /tabella ciascun titolo valutato, indicandone la tipologia (monogra '* ie, saggi; 
-- -
I ~ < articoli, ecct e il punteggio assegnato. 
--

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 5} 

Componente di organi di governo, Componente di Nucleo di Valutazione, 2 
-Partecipante a eventi di Terza Missione 

Componente d) Commissioni di Ateneo, di Dipartimento 2.5 

PUNTEGGIO çoMPLESSIVO 4.5 
-- : 

-

--
I 

PUNTEGGIO TOTALE 
I 

68.05 PUNTI 

: 

I C2.· i 
\ ' =-· . <? et? i 

--
-

' 

' 
: 
I 
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I 
PROCEDUAA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFESSORE DI 

' ' SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/Bl - FONDAMENTI DELLE 
SCIENZE I CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE CHIM/03 - CHIMICA GENERALE ED INORGANICA !PRESSO IL 
DIPARTIM~NTO DI CHIMICA DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI fr'IILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 4053) 

RELAZIONE FINALE 

La Commiss'i°ne giudicatrice della procedura valutativa indicata in epigrafe, coìposta da: 

Prof.ssa PRf-TI Laura, Ordinario presso il Dipartimento di Chimica settorel concorsuale 
03/Bl, SSD ~HIM/03 dell'Università degli Studi di Milano . 
Prof. DE GICDIA Luca, Ordinario presso il Dipartimento di Biotecnologie e Bioscienze settore 
concorsuale :o3/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Milano-Bicocca I . 
Prof.ssa ARMELAO Lidia, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Chimiche settore 
concorsuale 'o3/Bl, SSD CHIM/03 dell'Università degli Studi di Padova · 

si è riunita al completo nei giorni 25 settembre, 18 e 1g ottobre 2019, come previsto 
dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiarhata ai sensi 
della Legge 240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegible, ciascuno 
presso la rispettiva sede. 

Nella riuniote di apertura la Commissione ha provveduto. alla nomina Prepidente nella 
persona della prof. Laura Prati e del Segretario nella persona del prof. Luca De Gioia 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, allla procedura 
partecipano r candidati. I 

Successiva~ente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 l:Jis del D.lgs. 
n.165/2001

1
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata! in giudicato, 

per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, di non aver 
riportato uné valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 del!' art. 6 della Legge n. 
240/2010 (N.B.: quest'ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia stata la 
valutazione 1da parte dell'Ateneo di provenienza) e di non avere relazioni di parentela ed 
affinità, ent~r il quarto grado incluso, con gli altri commissari. 

La Commissjone ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutaz,ione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell'attività di ricerca, dell'attività gestionale e dell'attività clinico-
assistenzial, (ove previsto). I 
Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 18 ottobre 2019 ogni componente della 
Commissionè in base all'elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della procedura: 
1) Dr Carlo <l:astellano I 
2) Dr ssa D~niela Maggioni 
3) Dr ssa Mdnica Panigati 



• 
' ·["' 

4) Dr ssa Francesca Tessore 

I 

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall'Amminist azione, delle 
domande, déi curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. 

I 
La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare. 

I 
La Commissione ha predisposto una scheda nel quale sono stati riportati i titoli valutati e i 

' ' punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all'attività didattica, 
all'attività dii ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, all'attività gestionale I 

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha individuato con deliberazione 
assunta all'Jnanimità i candidati Dr ssa Francesca Tessore e Dr ssa Daniela Maggioni quali 
candidati m.\ggiormente qualificati a svolgere le funzioni didattiche e scientifithe richieste, 
con la seguente motivazione: I 
Tenuto contb delle valutazioni relative a pubblicazioni scientifiche, attività d1 ricerca e di 
didattica nohchè gestionali le Dr sse Tessore e Maggioni mostrano una buon1a produzione 
scientifica i~ cui il loro ruolo si evince dal consistente numero di pubblicazio~i di cui sono 
Correspondipg Author, testimonianza di una buona maturità scientifica. Pèr le Dr sse 
Tessore e Mf!ggioni spiccano in particolar modo l'ottima attività didattica e l'impegno rivolto 
alla divulgazione scientifica all'interno dell'Università e delle Scuole di Secondo Grado. 

I 
La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

Il plico contlnente due. copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finale con if relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo f incaricato al 
Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in 
formato Wo~d, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indiJizzo di posta 
elettronica valcomp@uniml.it. 

I 
La Commissione termina i lavori alle ore12 del giorno 19 ottobre 2019 . 

Letto, approLto e sottoscritto. 

I 
Milano, 19 ottobre 2019 

I 
LA COMMISSIONE: 

Prof. ssa Lala Prati c:=::-l O ~ O e~ 
I 

Prof. ssa Lidia Armelao 

Prof. Luca Db Gioia 
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