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FORMAZIONE E QUALIFICHE

Da aprile 2014 Universita degli Studi di Genova. Dipartimento di giurisprudenza,
Professore associato di diritto del lavoro.

Da dicembre 2016 Universitd degli Studi di Genova, Dipartimento di giurisprudenza.
: Coordinatrice del corso di laurea in giurista di impresa e dell’amministrazione
(incarico rinnovato per un ulteriore triennio nel giugno 2019)

Dal 27 luglio 2018 Abilitata alle funzioni di professore ordinario (I fascia)

Gennaio 2013-marzo 2014 University of Luxembourg. Faculty of Law, Economics and Finance,
Associate Professor in European and International Labour Law

Giugno 2011-giugno 2012 Universita degli Studi di Verona, Facolta di Economia
Assegnista di ricerca in diritto del lavoro

Settembre 2010 University of Illinois Urbana-Champaign, College of Law
Visiting Professor

Marzo 2009 — agosto 2009 London School of Economics and Political Science

Visiting Fellow — Law Department
Academic Advisor: Hugh Collins, Professor of Law

Aprile 2007-marzo 2011 Universita Commerciale “Luigi Bocconi”

Assegnista di ricerca in diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Studi
giuridici,

Gennaio 2005 — uglio 2005 London School of Economics and Political Science
Visiting Scholar — Industrial Relations Department




Academic Advisors: Richard Hyman, Professor of Industrial Relations; David
Marsden, Professor of Industrial Relations

Settembre 2003 — febbraio 2007 Universith Commerciale “Luigi Bocconi”
Dottorato di ricerca in diritto dell’impresa, titolo conseguito il 23 febbraio 2007
Tesi in diritto del lavore: “Rapporti di lavoro, rapporti di impresa e
organizzazione. variazioni prospettiche” (pp. 252).

Ottobre 1997 — febbraio 2002 Universita degli Studi di Bologna
Laurea in giurisprudenza, 20 febbraio 2002
Punteggio finale [10/110 ¢ lode

| ALTRE QUALIFICHE

Da giugno 2016 Membro della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo
sciopero nei servizi pubblici essenziali (D.p.r. 1.6.2016, GU n.133 del 9.6.2016)

Maggio-giugno 2016 Membro del comitato di esperti di lavoro e welfare istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri,

Dal 2006 Avvocato iscritto all’ordine degli avvocati di Milano.

ATTIVITA DIDATTICA

Da aprile 2014 EU Labour Law (36 ore)
Corso di laurea magistrale in giurisprudenza, Universita di Genova

Da aprile 2014 Diritto del lavoro (54 ore)
Corso di laurea triennale in giurista d’impresa e dell’amministrazione,
Universita di Genova

Da aprile 2014 Diritto del lavoro (54 ore)

Corso di laurea magistrale in servizio sociale

Gennaio 2013-giugno 2014 European Labour Law
Master in European Law, Universita del Lussemburgo (30 ore di
insegnamento in lingua inglese)

Gennaio 2013- giugno 2014 European Employment Law
Master in European Private Law, Universita del Lussemburgo (30 ore di
insegnamento in lingua inglese).

Da gennaio 2013-gingno 2014  English Legal Terminology
Bachelor in Law, Universitd del Lussemburgo (20 ore di insegnamento in lingua
inglese)

Luglio 2013 Introduction to Comparative Law
Faculté d’été de droit comparé, Universita del Lussemburgo (10 ore di
insegnamento in lingua inglese)

Gennaio 2013-giugno 2013 Droit du travail. Relations collectives. Bachelor in Law, Universitd del
Lussemburgo (30 ore di insegnamento in lingua francese).

Settembre 2007 — dicembre 2012 Comparative Industrial Relations
Corso di laurea specialistica in giurisprudenza, Universitd Commerciale “Luigi
Bocconi”
(12 ore di insegnamento in lingua inglese — co-docente: Prof. Stefano Liebman)




Febbraio 2008 — febbraio 2012 Diritto del lavoro

Settembre 2011

Maggio 2011 ¢ 2012

Settembre 2010

Aprile 2006 — oggi

Master in organizzazione del personale, Scuola di Direzione Aziendale,
Universitd Commerciale “Luigi Bocconi”,

(16 ore di insegnamento in lingua italiana -- co-docente: Prof. Maurizio Del
Conte)

Diritto del lavoro

Co-titolare del corso di diritto del lavoro, Modulo 1. Universitd Commerciale
“L. Bocconi”, corso di laurea in scienze giuridiche,

(24 ore di insegnamento in lingua italiana)

Diritto del lavoro. Il datore di lavoro nei gruppi di imprese
Master in Human Resources Management, Universita Luiss “Guido Carli”.
(4 ore di insegnamento in lingua italiana),

Introduction to the Civil Law Tradition :
Corso di insegnamento in lingua inglese. University of Illinois, Urbana-

Champaign, College of Law

(28 ore di insegnamento in lingua inglese)

Altre attivita di didattiche

Organizzatrice di seminari e convegni; relatrice e controrelatrice di tesi di laurea
tricnnale e specialistica in giurisprudenza; dal 2018 docente responsabile
dell’insegnamento di diritto del lavoro nell’ambito del Master in organizzazione
del personale, Universita Bocconi,

FINANZIAMENTI

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI RISULTATI VINCITORI DI

2002-2004

2006-2008

20112013

2017

2018-2022

Membro del gruppo di ricerca diretto dal Prof, Marcello Pedrazzoli che ha vinto
un finanziamento FIRB (Finanziamento italiano per la ricerca di base), per gli
anni 2002-2004, sul seguente progetto di ricerca: I danni alla persona del
lavoratore in una prospettiva di analisi economica del diritto,

Membro dell’Unita di ricerca coordinata dal Prof. Marcello Pedrazzoli
(coordinatore scientifico) che ha vinto il PRIN con un progetto dal seguente
titolo: Riparto di funzioni, responsabilité datoriali e garanzia dei diritti del
lavoratore nei fenomeni di frammentazione, trasformazione e successione
dell’impresa.

Membro del gruppo di ricerca diretto dalla Prof.ssa Silvana Sciatra che ha vinto
il premio per il miglior progetto di ricerca itwbor law & economicsfinanziato

dal Fondazione Giuseppe Pera. 11 titolo del progetto &: The New Forms of
Business Contractual Integration in a Labour Law Perspective. Opportunities,
Uncertainties Externalities.

Ammessa al finanziamento delle attivita base individuali di ricerca,

Membro del gruppo di ricerca coordinato dal Prof, Andrea Pilati dal titolo
“Tecniche di tutela del lavoro autonomo, imprenditoriale e non imprenditoriale”
accreditato presso il Centro per la Ricerca su Diritto, tecnologie ¢ cambiamenti
“IUSTeC” nell'ambito del Progetto di Eccellenza MIUR del Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell'Universitd degli Studi di Verona

LPARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA EDITORIALE DI RIVISTE




Dal 2009 Membro della redazione della rivista Lavoro e diritto.

Dal 2012 Membro del comitato di redazione della collana editorial®iritto del lavoro nei
: sistemi giuridici nazionali, integrati e transnazionajfondata da Giuseppe Pera
¢ diretta da Franco Liso, Luca Nogler ¢ Silvana Sciarra. Editore Franco Angeli.

Dal 2013 Membro della redazione della rivistaFiornale di diritio del lavoro e delle
relazioni industriali,

| PUBBLICAZIONI

Monografie

2012. Piccolo imprenditore e lavoro prevalentemente personale (con prefazione di Marcello Pedrazzoli)
Giappichelli, Torino, pp. 1-178.

2018. Azione sindacale e tutela giurisdizionale. Studio preliminare a partire da un’analisi comparata. Franco
Angeli, Milano, pp. 1-172.

Articoli su rivista

2019. Azione di classe risarcitoria e azione collettiva inibitoria. Novita anche per il diritto del lavoro? Argomenti
di diritto del lavoro, pp. 81-93.

2019. (In corso di pubblicazione). Adesione preventiva e informazione degli utenti. Problemi aperti in materia di
sciopero nei spe, Giomale di diritto del lavoro ¢ delle relazioni industriali,

2018. (Con Maurizio Del Conte). La Gig Economy alla prova del giudice: la difficile reinterpretazione della
Jattispecie e degli indici denotativi. Giornale di diritto del lavoro e delle telazioni industriali, pp. 673-682.

2018. (Con Adriana Topo). The Boundaries of the Employei.‘ ‘s Power to Control Employees in the ICT’s Ages,
Comparative Labor Law and Policy Journal, pp. 389-419,

2017, Effettivita e diritto del lavoro nel dialogo tra ordinamento dell’'Unione e ordinamento interno, Lavoro e
diritto, pp. 447-470.

2017. (Con Gisella De Simone e Marco Novella), Rimedi e sanzioni nel diritto del lavoro in trasformazione.
Presentazione, Lavoro e diritto, pp. 353-356.

2016. I nuovi confini della discrezionalita del giudice in materia di lavoro a termine e licenziamento, Lavoro e
diritto, pp. 417-437.

2016. Le reti Gueci ed Esaote. Un’analist di divitto del lavoro, Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni
industriali, pp, 105-126,

2015. Constitutionalization of Socio-Economic Rights at the EU Level. Some Critical Notes, Critical Quarterly for
Legislation and Law, pp. 284-302,

2014. Il difficile confine tra uso e abuso del diritto di stabilimento. 11 caso degli avvocati stabiliti, Diritto delle
relazioni industriali, pp. 1169-1177.

2014, La nozione di subordinazione alla prova delle nuove tecnologie, Diritto delle relazioni industriali, pp. 974-
998.

2013. Impresa di gruppo, interesse di gruppo e codatorialita nell'era del flexicurity, Rivista giuridica del lavoro,
pp. 29-53,



2013. Perché avviare una riflessione su piccolo imprenditore e lavoro prevalentemente personale, Diritto delle
relazioni industriali, pp. 1080-1100,

2012, La Corte di cassazione aggiorna i criteri elaborati dalla giurisprudenza per distinguere fra gruppo
Jraudolento e gruppo genuino, Rivista italiana di diritto del lavoro, pp. 379-387.

2012. La auditoria laboral en el Derecho italiano, Anvario Coruiiés de derecho comparado del trabajo, pp. 199-
214,

2011. Defining Economic Dependency on the Basis of Quantitative Remunerative Parameters, European Journal
of Social Law, pp. 187-206.

2011, Il problema dell ‘individuazione del datore di lavoro nel gruppi di imprese al vaglio della Corte di giustizia.
Verso un'idea di codatorialita? Rivista italiana di diritto del lavoro, pp. 1287-1294.

2011. Lavore economicamente dipendente e requisiti quantitativi nei progetti di legge nazionale e
nell’ordinamento spagnolo. Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, pp. 631-655,

2010. The Need to go Beyond the Contract. Economic and Bureaucratic Dependence in Personal Work Relations.
Comparative Labor Law and Policy Journal, pp. 263-304.

2009. Contitolarita del rapporto di lavoro nei gruppi caratterizzati da “unicita” di impresa. Gioale di diritto
del lavoro e delle relazioni industriali, pp. 263-304.

2008. Tutela contrattuale e danno non patrimoniale nel rapporto di lavoro. Responsabilita civile e previdenza,
pp. 1430-1448,

2007. 1 “confini” dell’esperienza del diritto del lavoro nella sua evoluzione storica: un’introduzione, Annali di
storia dell’impresa, pp. 431-454,

Recensione in rivista

2017. V. Maio, M. Sepe, Profili giuridici ed economici della contrattazione di rete, Il Mulino, Bologna, 2016.
Argomenti di diritto de! lavoro, pp. 658-662.

2016. Denis Martin, Marc Morsa and Philippe Gosseries (Eds.), Droit du Travail Européen. Questions Spéciales.
Bruxelles: Larcier, 2015, 802 pages. ISBN 978-2-8044-4696-3. EUR 86, Common Market Law Review, pp. 872-
873. '

2013. 4 proposito di The Legal Construction of Personal Work Relations di M. Freedland e N. Kountouris.
Giornale di diritto del lavoro ¢ delle relazioni industriali, pp, 324-328.

Contributo in volume (Capitolo o saggio)

2018. Jobs act degli autonomi e lavoro esclusivamente personale. L'ambito di applicazione della legge n.
81/2017. Tn: Perulli A., Fiorillo, L. (a cura di), #/ jobs act del lavore autonomo e del lavoro agile, pp. 13-26,
TORINO: Giappichelli.

2018. The Collective Dimension of Life Time Coniracts: A Labour Law Perspective. In: Ratti L. (a cura di),
Embedding the Principles of Life Time Contracts: A Research Agenda for Contract Law, Eleven, p. 291-305.

2018. Directive 2010/41/EU. On the application of the principle of equal treatment between men and women. In:
Ales, Bell, Deinert, Robin-Olivier (Eds), International and European Labour Law, Hart-Beck-Nomos; Baden-
Baden, p. 586-601,

2018. Assemblea sindacale in orario di lavoro e conflitto collettivo. In: Giuseppe Santoro-Passarelli. Giurista
della contemporaneitd, Giappichelli, Torino, vol. 11, p. 1470-1480.




2017. (Con Maria Vittoria Ballestrero ¢ Antonio Lo Faro). Art. 28. Diritto di negoziazione e di azioni collettive.
In: Mastroianni R., Pollicino O., Allegrezza S., Pappalardo F., Razzolini O. (a cura di), La Carta dei diritti
Jondamentali dell'Unione europea, p. 524-559, MILANO: Giuffié.

2017. Enterprise Networks and Enterprise Groups. In: Perulli A, Treu T. (a cura di), Enterprise and Social
Rights, p. 131-146, Wolters Kluwer,

2016. La nuova disciplina delle collaborazioni organizzate dal committente. Prime considerazioni. In: Zilio-
Grandi G., Biasi M. (a cura di), Commentario breve alla riforma "Jobs Act". p. 557-582, Padova: CEDAM.,

2015. 2000/43/EC: Racial Equality. In: Monika Schlachter. (a cura di), EU Labour Law. A Commentary. p. 113-
144, Wolters Kluwer Kluwer Law Int.

2015. The Margin of Appreciation of National Courts in Labour Law, Some Notes. In: Neframi E, (a cura di):
Preliminary Ruling Procedure and Margin of Appreciation of the Nationa Judge, p. 279-301, BRUXELLES:
Larcier.

2015. (Con Luisa Corazza) Who is an Employer?. In: Finkin M., Mundlack G. (Eds.), Comparative Labor Law, p.
132-152, Elgar Publishing.

2014, Divergenze tra l'esperienza veneta e quelle straniere. In: Nogler L. (a cura di). EBAV, Uno strumento delle
parti sociali al servizio dell'artigianato veneto. p. 171-174, Milano: Franco Angeli.

2014. Lavoro e decentramento produttivo nei gruppi di imprese. In: Aimo M.P, Izzi D. (a cura di).
Esternalizzazioni e tutela dei lavoratori. NUOVA GIURISPRUDENZA DI DIRITTO CIVILE E
COMMERCIALE, p. 678-703, Torino:UTET.

2014. Self-Employment and Economic Dependency in the Light of the Social Contract Law. In: Reifner U., Nogler
L. (Eds.), Life Time Contracts: Social Long-Term Contracts in Labour, Tenancy and Consumer Credit Law, p.
387-396, Boom Eleven International.

2013. La nuova disciplina del lavoro a progetto. In: Persiani M., Liebman S, (a cura di), /I nuovo diritto del
mercato del lavoro, p. 195-222, Torino:-Assago : Wolters Kluwer Italia Giuridica.

2012, Marcello Pedrazzoli e 'economia dei costi di transazione. In: Nogler L., Corazza L. (a cura di),
Risistemare il diritto del lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli. p. 368-379, Milano: Franco Angeli,

2011. Ragioni organizzative e cause non imputabili nel licenziamento individuale. In: Pedrazzoli M. (a cura di):
Licenziamenti e sanzioni nei rapporti di lavoro., p. 99-126, Padova: Cedam.

2010. Lavoro autonomo “organizzato”. In: Pedrazzoli M. (a cura di): Lessico giuslavoristico. Impresa. vol. 2, p.
79-93, Bologna: Bononia University Press.

2008. Finanziamenti agevolati per | giovani lavoratori, In: Miscione M. (a cura di): I collegato lavoro, p. 459-
468, Ipsoa.

2007. 1l Fondo di garanzia per i crediti di lavoro diversi dal T fr. In: Carinci F. (a cura di): Commentario di
diritto del lavoro. Vol. 1L p. 761-763, Utet, Torino.

2007. La responsabilita per mobbing nel lavoro pubblico. Tn: Pedrazzoli M. (a cura di); Angherie e vessazioni sul
lavoro, Tutele, responsabilita e danni nel c.d. mobbing, p. 245-277, Bologna: Zanichelli.

2004. Questioni in tema di responsabilita della pubblica amministrazione. In: Pedrazzoli M. (a cura di): I danni
alla persona del lavoratore nella givurisprudenza, p. 116-128, Padova: Cedam.

Curatele




2017, Mastroianni Roberto, Pollicino Oreste, Pappalardo Fabio, Allegrezza Silvia, Razzolini Orsola (a cura di)
(2017). Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea. LE FONTI DEL DIRITTO ITALIANO, p. 1-1216,
MILANO: Giuffré.

2017. De Simone Gisella, Novella Marco, Razzolini Orsola (a cura di), Rimedi e sanzioni nel diritto del lavoro in
trasformazione, Lavoro e diritto, £ 3-4.

Note a sentenza

2015. La disciplina sul lavoro termine nel settore marittimo al vaglio della Corte di Giustizia. Diritto del
commereio internazionale, p. 615-625,

2013. Bréves remarques sur le fondement contractuel du pouvoir disciplinaire et sur le réle de la négociation
collective, Recueil Trimestricl de la jurisprudence luxembourgeoise, p. 278-283.

2009. Comunicazioni stragiudiziali alle Sezioni Unite, 1l lavoro nella giurisprudenza, p, 1157-1162.

2008. Licenziamento individuale: impugnazione stragiudiziale e decadenza. 1l lavoro nella giurisprudenza, p.
1245-1252.

2006. Brevi considerazioni in tema di «abuso di personalita giuridicay e «unicita di impresa» nei gruppi di
societd, Orientamenti della giurisprudenza del lavoro, vol. 3, p. 553-563.

2006. Riflessioni su franchising e tutela reale del posto di lavoro, Rivista giuridica del lavoro, pp. 101-110.
Contributi in atti di convegno

2018. Intervento. In: Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti individuali e collettivi. Atti delle giornate
di studio A.i.d.la.s.s., Cassino, 18-19 maggio 2017, p. 309-312, Milano: Giuffre.

2013. European Definitions of Economic Dependency and the New Boundaries of Employment Protection. In:
Recent Developments in Labour Law. p. 242-258, Budapest: Akademiai Kiado:Prielle Kornelia,

2010. Elevato grado di integrazione contrattuale ¢ azionaria fra imprese e “codatorialita”: una chiave di lettura
alla luce delle giurisprudenza in materia di gruppi d’imprese. In: La figura del datore di lavoro. Articolazioni e
trasformazioni, Atti del XVI congresso nazionale di diritto del lavoro. Catania, 21-23 maggio 2009. p. 434-440,
MILANO: Giuffre.

LINTERVENTI E RELAZIONI A CONFERENZE E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

I. Nuovi lavori senza tutele (incontro organizzato dalla Prof.ssa Marzia Barbera)
Relazione svolta all’Universitd degli Studi di Brescia, 9 dicembre 2004,

2. (In lingua inglese) Relazione dal titolo Companies and New Organizational Work Methods.
Relazione svolta presso la European University, Budapest, giugno 2005 (Annual Meeting of SASE).

4. Percorsi di ricerca: lavoro subordinato, lavoro autonomo, piccola impresa.
Relazione presentata ai seminari del Dottorato di ricerca in scienze giuridiche. Universitd deghi studi
Milano Bicocca, 20 marzo 2007 (organizzatore: Prof, Franco Scarpelli).

5. Gruppi di imprese e rapporti di lavoro.
Relazione svolta all’incontro di studio in materia di Gruppi di Societd organizzato dall’Universita
Commerciale “Luigi Bocconi”, 25 maggio 2007.

6. I contratto di lavoro a progetto
Relazione svolta nel convegno organizzato da Assoservizi, Milano, 27 maggio 2008,

7. El Grupo de Empresas: Repercusiones con Relacion al Concepto de Impresario.
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Relazione svolta al Seminario Internazionale di diritto del lavoro, presso I'Universita di Santiago de
Compostela, 6-7 novembre 2008,

Elevato grado di integrazione contrattuale e azionaria fra imprese e “codatorialitd”: una chiave di
lettura alla luce della givrisprudenza in materia di gruppi di imprese.

Intervento presentato all’Incontro Annuale A.L.D.La.S.S., La figura del datore di lavoro. Articolazioni e
trasformazioni, Catania, 21-23 maggio 2009 e successivamente pubblicato negli Atti del convegno.

(con Corrado Malberti, in lingua inglese) Workers Participation in Euwrope and Recent Theovies in
Corporate Governance: Towards a “Non-Institutional” Approach.
Relazione svolta a Paris, Sciences Po, 16-18 luglio 2009 (Annual Meeting of SASE),

(In lingua inglese) Beyond the Contract: “Economic” and “Bureaucratic” Dependence in Personal Work
Relations.

Relazione svolta presso la Sydney University, 30-31 agosto 2009 (Annual Meeting of the International
Association of Labour Law Journals).

Piccolo imprenditore e personalita della prestazione.
Universita degli Studi di Bologna, 25-26 settembre 2009. Intervento al Seminario-Convegno “Verso un
nuovo lessico giuslavoristico” in memoria di Giuseppe Federico Mancini.

The evolution of the Employment contract in Europe.
Seminario in lingua inglese presso I'Universitd degli Studi di Firenze, nell’ambito dei seminari della
cattedra Jean Monnet, il 13 aprile 2010, corso di laurea in scienze giuridiche.

Problemi e chiavi di lettura delle discipline dell’appalto e del decentramento produltivo, Milano, 23
aprile 2010, Workshop organizzato dal CSDN (Centro Studi Domenico Napoletano).

The Definition of Economic Dependency on the Ground of Quantitative Remunerative Parameters: is this
the Answer to the increasing demand for a European Social Contract Law?
Settembre 2010. Lunch Faculty Seminar, University of Illinois, Urbana-Champaign, College of Law.

Azione e astensione collettiva dei piccoli Iimprenditori nel quadro dei diritti costituzionali della persona.
Appunti per un dibattitg Convegno annuale nazionale AISRI, 2-3 dicembre 2011, Universita degli Studi
di Verona. '

L'auditoria laboral en el derecho italianoV1 Congreso Internacional de derecho comparado del trabajo
“La Auditoria laboral in Europa y en los Estados Unidos”, Universita de La Corufia, 26-27 gennaio 2012.

Le molestie sessuali nel diritto del lavoro italianoCongreso Internacional “Violencia, salud y trabajo en
tempo  de crisis”. Universidad de Santiago de Compostela, 15-17 luglio 2013.

Agency work in Italy. Relazione in lingua inglese che verrd presentata nell’ambito  delle
giornate “Recht und Rechisvergleichung in der Finanzkrisé presso I Universita di Marburg, con  la
collaborazione del Max Planck Institut fiir Sozialrecht.

New Models for Weaker PartiesRelazione in lingua inglese svolta nel corso del convegno SecolThe
European Court of Justice as a “Creator” of Contract Law, Luxembourg, 13-14 giugno 2014.

Network forms of Organizations and the New Interfirm Network Agreemeritervento in lingua inglese
presentato al convegno annuale in memoria di Marco Biagi, Modena, 19-20 marzo 2015.

(in lingua inglese). Collective Autonomy under the Scrutiny of the Court of Justice of the European Union.
LLRN Conference, University of Amsterdam. 25-27 giugno 2015.

(in lingua inglese). Enterprisc Networks and Enterprise Groups. Relazione presentata nel corso del secondo
seminario di diritto del lavoro comparato e internazionale, Enterprise Transformations and Social Rights,
Universitd Ca’ Foscari di Venezia, 2 luglio 2015.




23. La ensenanza universitaria del derecho del trabajo y de la securidad social en Europa y en los Estados
Unidos. X Congreso Internacional de derecho comparado del trabajo. Universidade de Coruna, 25-26
gennaio 2016.

24, (in lingua inglese). The Collective Dimension of Life Time Contracts. Relazione svolta durante il convegno
Life Time Contracts: Rethinking Contract Law, Universitd del Lussemburgo, 30 settembre 2016.

25. Relazione al convegno La contrattazione collettiva al tempo della nuova normalitd economica, Universita
di Trento, 24-25 ottobre 2016.

26.  {con Luca Nogler). El cumplimiento de la Carta Social Europea por Italia. XI Congreso Internacional de
derecho comparado del trabajo. Universidade de A Coruna, 26-27 gennaio 2017,

27. Relazione al seminario/convegno organizzato dall'Associazioni AISRI Vecchi e nuovi modelli di
regolazione del lavoro nelle PMI, Cosenza, Universita della Calabria, 17 marzo 2017.

28. Relazione al seminario Sviluppo e lavoro: Jobs Act e politiche attive, Associazione Le Radici e le Alj,
Genova, 5 maggio 2017.

29. Intervento presentato in occasione delle giornate di studic A.i.d.las.s. sul tema Frammentazione
organizzativa, Universita di Cassino, 18-19 maggio 2017,

30, Organizzazione del Workshop Assemblea sindacale, sciopero e tutela dei cittadini, Forum PA, Roma centro
congressi, 25 maggio 2017 e conclusioni, 25 maggio 2017.

31. Relazione/intervento svolto nel corso delllincontro "Legittimazione sindacale e diritto di sciopero nei
servizi essenziali... e olire", organizzato presso I'Universitd degli Studi di Napoli Federico 1I. 9 giugno
2017.

32.  Audizione davanti alla Commissione lavoro della Camera dei Deputati sul Disegno di Legge AC n. 4388 ¢
ACn, 4064 (2017)

33.  (Con Luca Nogler). La discriminacion en ¢l empleo por razon de sexo en Italia. Relazione svolta
nell'Universitd della Corufia il 25-26 gennaio 2019,

34.  Collective action in digital contexts, Relazione al Symposium ad Viadrum “Life Time Contracts”, 23-23
marzo 2019,

35. Organizzatrice insieme a Marco Novella ¢ Giorgio Afferni del seminario “La nuova class action: quale
ruolo per il sindacato?”, Universitd degli Studi di Genova, 23 maggio 2019.

36. Intervento alle giomate di studio A.i.d.la.s.s. Persona e lavoro tra tutele e mercato, svoltesi presso
I"Universitd di Udine, 13-14 giugno 2019,

| PREMI

Luglio 2009 Vincitrice della competizione per giovani studiosi di diritto del lavoro comparato indetta dalla

International Association of Labour Law Journals (successivamente Premio Marco Biagi), per
I’articolo dal titolo “The Need to go Beyond the Contract: “Economic” and “Bureaucratic”
Dependence in Personal Work Relations, pubblicato successivamente in Comparative Labour
Law and Policy Journal, 2010, vol. 31, pag. 101 — pag. 135.

Maggio 2013 Menzione, Premio “Massimo D’Antona” per la migliore opera prima, Associazione italiana

diritto del lavoro e della sicurezza sociale.



| LINGUE

Italiano (madrelingua), inglese (ottimo), francese (molto buono).

Data [ 22 luglio 2019 Luogo | Milano




