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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N .... 1. POSTO DI PROFESSORE 
DI PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ...... 14/01 - Sociologia dei Processi 
Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio .......................... SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ... SPS/09 · Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 
........................ PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ... SCIENZE SOCIALI E 
POLITICHE ..................................... DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, 
AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3994) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. ...Maria Giovanna Vicarelli... ............ , Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali... ...... settore concorsuale ... 14/01 • Sociologia dei Processi Economici, del 
Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ........... ., SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro ......... dell'Università degli Studi ... Politecnica delle Marche ... 
Prof .... Francesco Ramella ............... , Ordinario presso il Dipartimento di ... Culture, Politica e 
Società......... settore concorsuale ... 14/01 - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 • Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 
......... dell'Università degli Studi di Torino ..... . 
Prof. ...Luigi Burroni... ............ , Ordinario presso il Dipartimento di ... Scienze Politiche e 
Sociali......... settore concorsuale 14/01 · - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio .. ., SSD SPS/09 ·Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro ........... . 
dell'Università degli Studi di Firenze ...... 

si riunisce al completo il giorno 6/06/2019 ...... alle ore ... 11.30 ..... , avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro collegiale, come previsto dall'art. 12, comma 15, del Regolamento di 
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente legittimata ad 
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari è pervenuta all'Ateneo e 
che devono concludere i propri lavori entro tre mesi dalla data di emanazione del decreto 
rettorale di nomina. 

Prima di iniziare i lavori i componenti della Commissione procedono alla nomina Presidente 
nella persona del prof ............... Francesco Ramella ........................................................................... e 
del Segretario nella ·persona del prof ......... Luigi Burroni.. ....................................... .. 

La Commissione prende atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipano ... 2 ... candidati, nessuno dei quali dovrà sostenere la prova didattica. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Dichiara altresì di non aver riportato una 
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valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell'art. 6 della Legge n. 240/2010. 
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. 

La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Università degli Studi di Milano. 

La valutazione è volta all'individuazione del candidato (o in caso di procedure che prevedono 
più posti, dei candidati), maggiormente qualificato a coprire il posto di professore ordinario 
per il settore concorsuale ... 14/D1 - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e 
del Territorio ................................. e il settore scientifico disciplinare ...... SSD SPS/09 - Sociologia 
dei Processi Economici e del Lavoro ..................... che costituisce il profilo richiesto dal 
Dipartimento. 

In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard qualitativi per la 
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad 
impegni assunti in organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
organizzazioni scientifiche e culturali. 

La Commissione definisce inoltre i criteri di valutazione della prova orale, consistente nella 
presentazione dell'attività scientifica del candidato e nella discussione dei titoli dallo stesso 
presentati, nonché delle eventuali competenze linguistiche relative alla lingua straniera 
indicata nel bando. 

Valutazione della didattica 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dai candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD SPS/09 e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la responsabilità. 

Per le attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in 
particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di corsi laurea e di 
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari. 

Valutazione dell'attività di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche 
Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell'attività di ricerca scientifica dei candidati, 
considerano gli aspetti di seguito indicati: 

a) autonomia scientifica dei candidati; 
b) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
c) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, l'appartenenza ad accademie 
scientifiche di riconosciuto prestigio; 

d) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca; 
f) partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale; 
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g) attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 
internazionali. 

Nel caso in cui il bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la 
Commissione valuterà esclusivamente le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della 
valutazione ed indicate nel relativo elenco. 

Nella valutazione dei candidati verrà considerata anche la consistenza complessiva della 
produzione scientifica di ciascuno, l'intensità e la continuità temporale della stessa, con 
esclusione dei periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e 
aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio). 

I criteri in base ai quali saranno valutate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione e impatto all'interno della comunità scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire indicato dal SSD 

SPS/09 e relativo settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate; 

c) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nei lavori in collaborazione 
con i seguenti criteri in ordine di priorità: 

1) quando risulti espressamente indicato; 
2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri ca-autori 

riguardo alle parti dei lavori presentati; 
3) coerenza con il resto dell'attività scientifica; 
4) notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico. 
5) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista 

degli autori; 

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà valutabile. 

La Commissione giudicatrice prende in considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli 
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. 

La Commissione valuterà le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie (a 
titolo puramente esemplificativo): 4 

monografie (con ISBN) 
Articoli su libro (con ISBN) 
Articoli su riviste (con ISSN) 
Curatele (con ISBN) 

Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il 
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volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 
gestione e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio entro i valori 
massimi di seguito indicati: 

a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui il 75 per cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; 

b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: 30 punti; 
c) attività istituzionali, organizzative e di servizio: 10 punti. 

La Commissione, preso atto di quanto sopra, stabilisce preventivamente le modalità di 
ripartizione dei punteggi per l'attività didattica, le pubblicazioni, l'attività di ricerca, le attività 
gestionali. 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività didattica: 30 punti 

1. Attività didattica frontale in triennale, cicli unici specialistici fino a un massimo di 
punti 7 

2. Attività didattica per università straniere fino a un massimo di punti 7 
3. Attività didattica post laurea (dottorato, specializzazione, etc.) fino a un massimo di 

punti 7 
4. Relatore di elaborati di tesi di laurea, magistrali, di dottorato, di specializzazione fino 

a un massimo di punti 3 
5. Tutoraggio di dottorandi fino a un massimo di punti 4 
6. Tutoraggio studenti fino a un massimo di punti 2 
7. Seminari fino a un massimo di punti 1 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 45 punti 

1. sino ad un massimo di punti ... 6 ... per monografia 
2. sino ad un massimo di punti . ..4 ... per capitolo o saggio in volume 
3. sino ad un massimo di punti ... 5 ... per articolo su riviste internazionali 
4. sino ad un massimo di punti .. .4 ... per articolo su riviste nazionali 
5. sino ad un massimo di punti ... 3 ... per curatela 
6. sino ad un massimo di punti ... 3 ... per la consistenza complessiva della produzione 

scientifica, l'intensità e la continuità temporale della produzione scientifica 



Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività di ricerca: 15 punti 
1. Coordinatore o partecipante di unità di coordinamento di progetto 

europeo/internazionale fino a un massimo di punti 4 
2. Responsabile scientifico di unità locale di progetto europeo/internazionale fino a un 

massimo di punti 2 
3. Coordinatore nazionale o partecipante a unità di coordinamento nazionale PRIN o 

FIRB fino a un massimo di punti 3 
4. Coordinatore o partecipante di unità locali PRIN o FIRB fino a un massimo di punti 1 
5. Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti 

locali, AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 4 
6. Presidenza società scientifica fino a un max di punti 2 
7. Editoria! in chief di rivista internazionale fino a un max di punti 4 
8. Organizzazione di convegno internazionale fino a un max di punti 3 
9. Membro editoria! Board di rivista internazionale fino a un massimo di punti 3 
10. Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca fino a un massimo di punti 3 
11. Partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale 

fino a un massimo di punti 3 
12.Attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 

internazionali fino a un massimo di punti 1 
13. Membro editoria! board di rivista nazionale fino a un massimo di punti 2 

Punteggio massimo complessivo attribuibile per l'attività gestionale: 10 punti 
1. Direttore di Dipartimento 5 
2. Coordinatore classe/presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino a un 

massimo di punti 4 
3. Componente degli organi di governo e incarichi di gestione 4 

La prova orale sarà valutata tenendo in considerazione 1) la chiarezza espositiva; 
2) la completezza della trattazione e il suo rigore logico; 3) la conoscenza della lingua 
straniera. 

Alla prova orale verrà attribuito un massimo di 10 punti. 

Successivamente alle operazioni di valutazione la Commissione provvederà ad individuare 
con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei componenti e motivandone la scelta, 
il/i candidato/i maggiormente qualificato/i a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche 
richieste. 

La Commissione decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario: 

giorno ...... 5 luglio 2019 ... ora ... 12.00 ... Riunione telematica (valutazione titoli e pubblicazioni) 
giorno ...... 18 luglio 2019 ............ ora ... 11.00 ...... Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche k 
dell'Università di Milano, via Conservatorio 7 ............ (svolgimento prova orale) ~ 
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La seduta è tolta alle ore .... 12.15 ..... 

Letto, approvato e sottoscritto. 

li, 6 giugno 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Francesco Ramella (Presidente) 

Prof. Maria Giovanna Vicarelli 

Prof. Luigi Burroni (Segretario) 
\ 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N •••• 1. POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ...••• 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, 
del lavoro, dell'Ambiente e del Territorio .......................... SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro ........................ PRESSO 
IL DIPARTIMENTO DI ... SCIENZE SOCIALI E POLITICHE .................................... . 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, 
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3994) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dei candidati 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. . .. Maria Giovanna Vicarelli.. ............. , Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali... ...... settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, 
del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi 
Economici e del Lavoro ......... dell'Università degli Studi ... Politecnica delle Marche .. . 
Prof .... Francesco Ramella ............... , Ordinario presso il Dipartimento di ... Culture, Politica e 
Società ......... settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e 
del Lavoro ......... dell'Università degli Studi di Torino...... . 
Prof. . .. Luigi Burroni. .............. , Ordinario presso il Dipartimento di ... Scienze Politiche e 
Sociali... ...... settore concorsuale 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ... , SSD SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro ............ dell'Università degli Studi di Firenze ..... . 

si riunisce al completo il giorno 05/07/2019 ...... alle ore ... 12.00 ..... , come previsto dall'art. 
12, comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che ·in data 10 giugno 2019 
si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 
06/06/2019 mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

La Commissione prende visione dell'elenco dei candidati, che risultano essere: 
... Prof. Roberto Pedersini 
... Prof.ssa Renata Semenza 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati. Dichiara j 
inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i Il/ 
candidati ai sensi della Legge 190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. 



Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con la 
valutazione dei candidati. 

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, vengono 
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente 
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine dì 
valutare l'apporto di ciascun candidato. 

In ordine alla possibilità di individuare l'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni 
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della 
Commissione, si precisa quanto segue: 

Nessun candidato presenta pubblicazioni redatte insieme a membri della presente 
commissione. 

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Roberto 
Pedersini ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato 
sono enucleabili e distinguibili a partire dai criteri definiti nel verbale 1, e unanimemente 
delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 

1. 2019, L. Bordogna e R. Pedersini, Relazioni industriali. L'esperienza italiana nel contesto 
internazionale, Bologna: Il Mulino, pp. 1-268. 

2. 2019, R. Pedersini, Italy: institutionalisation and resilience in a changing economie and 
politica! environment, in T. Mliller, T., K. Vandaele e J .. Waddington, a cura di, Col/ective 
Bargaining in Europe: Toward an endgame, Brussels: ETUI, pp. 1-23. 

3. 2019, R. Pedersini, International organisations and the role of collective bargaining, in 
Transfer: European Review of Labour and Research, voi. 25, n. 2, pp. 1-21. 

4. 2018, R. Pedersinì e S. Leonardi, Breaking through the crisis with decentralisation? 
Collective bargaining in the EU after the great recession, in Salvo Leonardi e Roberto 
Pedersini, a cura di, Multi- employer bargaining under pressure. Decentrafization trends 
in five European Countries, Brussels: ETUI, pp. 5-27. 

5. 2015, L. Bordogna e R. Pedersini, What Kind of Europeanization? How EMU is Changing 
National Industriai Relations in Europe, in Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni 
Industriali, n. 146 (2/2015), pp. 183-230. 

6. 2014, R. Pedersini, European industriai relations between old and new trends, in Stato e 
Mercato, n. 102, pp. 341-368. 

7. 2014, G.P. Cella e R. Pedersini, Sindacato, relazioni industriali, regolazione del lavoro, in 
P. Barbieri e G. Fullin, a cura di, Lavoro, istituzioni, diseguaglianze. Sociologia 
comparata del mercato del lavoro, Bologna: Il Mulino, pp. 125-144. 

8. 2014, M. Regini e R. Pedersini, Coping with the crisis in Italy: Employment relations and A 
socia! dialogue amid recession, in K. Papadakis e Y. Ghellab, a cura di, The govemance 
of policy reforms in southem Europe and Ire/and. Socia/ dia/ogue actors and institutions 
in times of crisis, Geneva: International Labour Organization, pp. 109-126. 



9. 2013, L. Bordogna e R. Pedersini, Economie crisis and the politics of public service 
employment relations in Italy and France, in European Joumal of Industriai Relations, 
voi. 19, n. 4, p. 325-340. 

10. 2009, R. Pedersini, La riforma dei servizi pubblici: oltre le istituzioni, in Stato e Mercato, 
n. 85, pp. 95-128. 

11. 2004, R. Ped ers in i ,Laflessibilitàdel/a voronell'impresa,fracontestosocialeeregolazione, in 
Roberto Pedersini, a cura di, "Oltre la flessibilità. Impresa e lavoro fra nuovi mercati e 
trasformazioni sociali", Roma: Edizioni Lavoro, pp. 25-70. 

12.1998, R. Pedersini, La privatizzazione nei paesi dell'Europa centrale, in Stato e Mercato, 
n. 53, pp. 231-285. 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la 
candidata Renata Semenza ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici 
del candidato sono enucleabili e distinguibili a partire dai criteri definiti nel verbale 1, e 
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 

1. Semenza R., Pichault F. (2019) (eds), The Challenges of Se/f-Employment in Europe. 
Status, socia/ protection, col/ective representation, EE Edward Elgar Publishing ISBN 
978-1-78811-844-6 (data pubblicazione: Maggio) 

2. Semenza R. (2018), Cap.2 "Quattro tipi di terza missione" in Perulli A., Ramella F., 
Rostan M., Semenza R. (a cura di) La terza missione degli accademici Italiani, Bologna: 
Il Mulino 

3. Semenza R. (2018), (con Mori A., Borghi P.) Self-employed professionals in the European 
labour market. A Comparison between Italy, Germany and the UK, in Transfer, 
European Review of Labour and Research ISSN: 1024-2589, Vol.4, London: Sage 

4. Semenza R. (2017), Manuale di Sociologia del Lavoro, Nuova edizione, Torino: UTET 
Università ISBN 978-88-6008-519-1 

5. Semenza R. (2017), (con Hossain I.) Labour Justice in Global Manufacturing: New Actors 
far Revitalizing Industriai Relations, in Indian Journal of Industriai Relations Vol.52, N.4, 
Aprii 

6. Semenza R. (2015), Condizioni occupazionali e comportamenti demografici, in Rivista 
Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale", n.2 

7. Semenza R. (2013), Migrazione femminile e sviluppo: la forza delle connessioni, in Stato 
e mercato N.2 

8.Semenza R. (2011), 'Investing in Change: the Uneven Outcomes of French Higher 
Education' (Chap. 9) in Regini M.,(ed.), European Universities and the Challenge of the 
Market, Edward Elgar, Publishing, UK 

9.Semenza R. (2008), (con Samek Lodovici M.) The Ita/ian Case: From Emp/oyment 
Regu/ation to Welfare Reforms? In Social Policy and Administration, Vol.42, N.2, 
Blackwell Publishing 



10. Semenza R. (2005), (con Samek Lodovici M.) Le potenzialità del lavoro part-time, in 
Sociologia del Lavoro n.97 

11. Semenza R. (2004), Le trasformazioni del Ìavoro. Flessibilità, disuguaglianze, 
responsabilità dell'impresa, Roma: Carocci, ISBN: 88-430-3068-X 

12. Semenza R. (2000), Le nuove forme del lavoro indipendente, in Stato e mercato n.58 

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

La Commissione predispone per ciascun candidato un prospetto, allegato al presente 
verbale (Ali. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti 
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca e 
alle pubblicazioni scientifiche, all'attività gestionale. 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, alle ore 14 la 
Commissione termina i lavori e si riconvoca per il giorno 18 luglio alle ore 11 presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Università di Milano, in via Conservatorio 7, 
per lo svolgimento della prova orale. 

La seduta è tolta alle ore 14. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Francesco Ramella 

Prof.ssa Giovanna Vicarelli 

Prof. Luigi Burroni 
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PROCEDURA SELETIIVA PER LA COPERTURA DI N .... 1. POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ...... 14/Dl - Sociologia del Processi Economici, del 
Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ••.•••.••••...•..••••••••• SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
.. . SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro .. .. • ............ ....... PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ... SCIENZE SOCIALI E POLITICHE .................................... . 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, 
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3994) 

AL.LEGATO l AL. VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

Candidato ...... Roberto Pedersini .................................................. . 

ATTIVITA' DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) 
Attività didattica frontale in triennale, cicli unici specialistici fino a un massimo di 
ounti 7 
Attività didattica per università straniere,fino a un massimo di punti 7 

Attività didattica post laurea (dottorato, specializzazione, etc.) fino a un massimo 
di ounti 7 
Relatore di elaborati di tesi di laurea, magistrali, di dottorato, di specializzazione 
fino a un massimo di punti 3 
Tutoraggio di dottorandi fino a un massimo di punti 4 

Tutoraggio studenti fino a un massimo di punti 2 

Seminari fino a un massimo di punti 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ATTIVITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) 
Coordinatore o partecipante di unità di coordinamento di progetto 
eurooeo/internazionale fino a un massimo di ounti 4 
Responsabile scientifico di unità locale di progetto europeo/internazionale fino a un 
massimo di ounti 2 
Coordinatore nazionale o partecipante a unità di coordinamento nazionale PRIN o 
FIRB fino a un massimo di ounti 3 
Coordinatore o partecipante di unità locali PRIN o FIRB fino a un massimo di punti 
1 
Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti 
locali, AIRC, Telethon, Fondazioni) fino ad un massimo di punti 4 
Presidenza società scientifica fino a un max di punti 2 

Editoria I in chief di rivista internazionale fino a un max di punti 4 

Organizzazione di convegno internazionale fino a un max di punti 3 

Membro editoria! Board di rivista internazionale fino a un massimo di punti 3 

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca fino a un massimo di punti 3 

Partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 
internazionale fino a un massimo di ounti 3 
Attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e 
internazionali fino a un massimo di ounti 1 

punti 

7 

4 

2 

2 

1 

2 

o 
18 

punti 

4 

2 

2 

1 

3 

o 
o 
3 

2 

1 

3 

1 



.• 

Membro editoria! board di rivista nazionale fino a un massimo di punti 2 2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 
1. 2019 (in uscita), L. Bordogna e R. Pedersini, Relazioni Monografia 4,5 

industriali. L'esperienza italiana nel contesto internazionale, 
BoloQna: Il Mulino, nn. 1 ·268 

2. 2019 (in uscita), R. Pedersini, ltaly: institutionalisation and Saggio in 3,5 
resilience in a changing economie and political environment, in volume 
T. MUller, T., K. Vandaele e J. Waddington, a cura di, Collective internazionale 
Bargaining in Europe: Toward an endgame, Brussels: ETUI, pp. 
1·23. 

3. 2019 (in uscita), R. Pedersini, lnternational organisations and Articolo su 3,5 
the role of collective bargaining, in Transfer: European Review rivista 
of Labour and Research, vol. 25, n. 2, pp. 1-20. internazionale 

4. 2018, R. Pedersini e S. Leonardi, Breaking through the crisis Saggio in 3 
with decentralisation? Collective bargaining in the EU after the volume 
great recession, in Salvo Leonardi e Roberto Pedersini, a cura internazionale 
di, Multi-employer bargaining under pressure. Decentralizatlon 
trends in five Eurooean Countries. Brussels: ETUI. ""· 5-27. 

5. 2015, L. Bordogna e R. Pedersini, What Kind of Europeanization? Articolo su 3 
How EMU is Changing National lndustrial Relations in Europe, in rivista 
Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, n. 146 nazionale 
(2/2015), pp. 183-230. 

6. 2014, R. Pedersini, European industrial relations between old Articolo su 3,5 
and new trends, in Stato e Mercato, n. 102, pp. 341 ·368. rivista 

nazionale 
7. 2014, G.P. Cella e R. Pedersini, Sindacato, relazioni industriali, Saggio in 3 

regolazione del lavoro, in P. Barbieri e G. Fullin, a cura di, . 
volume 

Lavoro, istituzioni, diseguaglianze. Sociologia comparata del 
mercato del lavoro BoloQna: Il Mulino. nn. 125-144 

8. 2014, M. Regini e R. Pedersini, Coping with the crisis in ltaly: Saggio in 3 
Employment relations and social dialogue amid recession, in K. volume 
Papadakis e Y. Ghellab, a cura di, The governance of policy internazionale 
reforms in southern Europe and lreland. Socia{ dialogue actors 
and institutions in times of crisis, Geneva: lnternational Labour 
Ornanization, nn, 109-126 

9. 2013, L. Bordogna e R. Pedersini, Economie crisis and the Articolo su 4 
politics of public service employment relations in ltaly and rivista 
France, in European Journal of Industriai Relations, vol. 19, n. internazionale 
4. "· 325-340 

10. 2009, R. Pedersini, La riforma dei servizi pubblici: oltre le Articolo su 3 
istituzioni, in Stato e Mercato, n. 85, pp. 95-128. rivista 

nazionale 
11. 2004, R. Pedersini, La flessibilità del lavoro nell'impresa, fra Saggio in 3,5 

contesto sociale e regolazione, in Roberto Pedersini, a cura di, volume 
"Oltre la flessibilità. Impresa e lavoro fra nuovi mercati e 
trasformazioni sociali 0 Roma: Edizioni Lavoro. ""· 25-70. 

12. 1998, R. Pedersini, La privatizzazione nei paesi dell'Europa Articolo su 3,5 
centrale, in Stato e Mercato, n. 53, pp. 231 ·285. riviste nazionali 

Consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della 2 
produzione scientifica 



I PUNTEGGIO COMPLESSIVO 43 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO . Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
Direttore di Dipartimento 5 o 

Coordinatore classe/presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino a o 
un massimo di punti 4 

Componente degli organi di governo e incarichi di gestione 4 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 4 

I PUNTEGGIO TOTALE 80 PUNTI 



Candidata ...... Renata Semenza .................................................. . 

ATTIVITA' DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) punti 
Attività didattica frontale in triennale, cicli unici specialistici fino a un massimo di 7 
ounti 7 
Attività didattica per università straniere fino a un massimo di punti 7 2 
Attività didattica post laurea (dottorato, specializzazione, etc.) fino a un massimo 4 
di ounti 7 
Relatore di elaborati di tesi di laurea, magistrali, di dottorato, di specializzazione 2 
fino a un massimo di ounti 3 
Tutoraggio di dottorandi fino a un massimo di punti 4 1 
Tutoraggio studenti fino a un massimo di punti 2 2 
Seminari fino a un massimo di punti 1 o 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 18 

ATTIVITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) punti 
Coordinatore o partecipante di unità di coordinamento di progetto 4 
eurooeo/internazionale fino a un massimo di punti 4 
Responsabile scientifico di unità locale di progetto europeo/internazionale fino a un 2 
massimo di punti 2 
Coordinatore nazionale o partecipante a unità di coordinamento nazionale PRIN o 2 
FIRB fino a un massimo di punti 3 
Coordinatore o partecipante di unità locali PRIN o FIRB fino a un massimo di punti 1 
1 
Coordinatore di progetto su bando competitivo nazionale o internazionale (es. Enti 4 
locali. AIRC. Telethon. Fondazioni) fino ad un massimo di Punti 4 
Presidenza società scientifica fino a un max di punti 2 o 
Editoria I in chief di rivista internazionale fino a un max di punti 4 o 
Organizzazione di convegno internazionale fino a un max di punti 3 1 
Membro editoria! Board di rivista internazionale fino a un massimo di punti 3 o 
Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di· o 
ricerca fino a un massimo di punti 3 

Partecipazione in qualità di relatori a congressi e convegni di interesse 3 
internazionale fino a un massimo di punti 3 
Attività di valutazione nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e o 
internazionali fino a un massimo di ounti 1 
Membro editoria! board di rivista nazionale fino a un massimo di punti 2 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 15 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologia Punti 
1. Semenza R., Pichault F. (2019) (eds), The Chal/enges of Curatela 3 
Self-Employment in Europe. Status, socia/ protection, collective volume 
representation, EE Edward Elgar Publishing ISBN 978-1-78811- internazionale 
844-6 (data oubblicazione: Mannio) 
2. Semenza R. (2018), Cap.2 "Quattro tipi di terza missione" in Capitolo in 2 
Perulli A., Ramella F., Rostan M., Semenza R. (a cura di) La volume 
terza missione degli accademici Italiani, Bologna: Il Mulino nazionale 

3. Semenza R. (2018), (con Mori A., Borghi P.) Self-emp/oyed Articolo rivista 3 
professionals in the European /abour market. A Comparison internazionale 



belween /Caly, Germany and t11e UK, in Transfer, European 
Review of Labour and Research ISSN: 1024-2589, Vol.4, 
London:Sane 
4. Semenza R. (2017), Manuale di Sociologia del Lavoro, Monografia 4,5 
Nuova edizione, Torino: UTET Università ISBN 978-88-6008-
519-1 
5. Semenza R. (2017), (con Hossain I.) LabourJustice in Global Articolo rivista 2,5 
Manufacturing: New Actors for Revitalizing Industriai Relations, internazionale 
in lndian Journal of Industriai Relations Vol.52. N.4, Aoril 
6. Semenza R. (2015), Condizioni occupazionali e Articolo rivista 2 
comportamenti demografici, in Rivista Giuridica del Lavoro e nazionale 
della orevidenza sociale" n.2 
7.Semenza R. (2013), Migrazione femminile e sviluppo: la forza Articolo rivista 2 
delle connessioni, in Stato e mercato N.21 nazionale · 
8.Semenza R. (2011 ), 'lnvesting in Change: the Uneven Capitolo volume 2 
Outcomes of French Higher Education' (Chap. 9) in Regini internazionale 
M.,(ed.), European Universities and the Challenge ofthe 
Market, Edward Elaar, Publishina, UK 
9.Semenza R. (2008), (con Samek Lodovici M.) The ltalian Articolo rivista 3,5 
Case: From Employment Regulation to Welfare Reforms? In internazionale 
Socia! Palicy and Administratian, Vol.42, N.2, Blackwell 
Publishinn 
10. Articolo rivista 2,5 
Semenza R. (2005), (con Samek Lodovici M.) Le potenzialità nazionale 
del lavoro oart-time, in Socioloaia del Lavoro n.97 
11. Monografia 3,5 
Semenza R. (2004 ), Le trasformazioni del lavoro. Flessibilità, 
disuguaglianze, responsabilità dell'impresa, Roma: Carocci, 
ISBN: 88-430-3068-X 
12. Articolo rivista 3,5 
Semenza R. (2000), Le nuove forme del lavoro indipendente, in nazionale 
Stato e mercato n.58 
Consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della 2 
nroduzione scientifica 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 36 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO Punti 
(punteggio massimo attribuibile 10) 
Direttore di Dipartimento 5 o 

Coordinatore classe/presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato fino a 2 
un massimo di punti 4 

Componente degli organi di governo e incarichi di gestione 4 4 . 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO . .. 6 ... 

I PUNTEGGIO TOTALE ... 75 ... PUNTI 



PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N .... 1. POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ...... 14/01 - Sociologia dei Processi 
Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio .......................... SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 
........................ PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ... SCIENZE SOCIALI E 
POLITICHE ..................................... DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3994) 

VERBALE N. 3 
Prova orale 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. . .. Maria Giovanna Vicarelli. .............. , Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali. ........ settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, 
del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi 
Economici e del Lavoro ......... dell'Università degli Studi ... Politecnica delle Marche .. . 
Prof .... Francesco Ramella ............... , Ordinario presso il Dipartimento di ... Culture, Politica e 
Società ......... settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e 
del Lavoro ......... dell'Università degli Studi di Torino ..... . 
Prof. . .. Luigi Burroni. .............. , Ordinario presso il Dipartimento di ... Scienze Politiche e 
Sociali. ........ settore concorsuale 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ... , SSD SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro ............ dell'Università degli Studi di Firenze ..... . 

si riunisce al completo il giorno 18/07/2019 ............ alle ore 10.15 presso ... Università degli 
Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche ............................... . 

Alle ore 11.00 si procede all'appello dei candidati convocati. 

Risultano presenti i candidati sotto indicati dei quali viene accertata l'identità personale come 
risulta dall'elenco firma allegato al presente verbale. 

1) ... Prof. Roberto Pedersini. ................................................................................................... . 
2) ... Prof.ssa Renata Semenza .................................................................................................... . 
3) ....................................................................................................... . 

Risultano assenti, i seguenti candidati: 

La Commissione dà inizio allo svolgimento della prova orale consistente nella presentazione 
dell'attività scientifica del candidato e nella discussione dei titoli dallo stesso presentati e 
all'accertamento della conoscenza della lingua straniera (ove prevista): 



1) Alle ore 11.10 ...... viene chiamato il candidato ... Roberto Pedersini. ....................... al termine 
della prova la Commissione attribuisce il relativo punteggio. 

2) Alle ore ...... 11.45 viene chiamato il candidato ... Renata Semenza ........................ al termine 
della prova la Commissione attribuisce il relativo punteggio. 

Terminate le prove orali di tutti i candidati la Commissione riassume i punteggi attribuiti a 
ciascuno di essi, come di seguito specificato: 

Cognome e nome Valutazione Prova Punteggio 
titoli orale Totale 

Pedersini Roberto 80 10 90 
Semenza Renata 75 7 82 

La Commissione pertanto individua con deliberazione assunta all'unanimità il candidato 
... Roberto Pedersini. ............................ quale candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente motivazione: 

Il candidato Roberto Pedersini mostra una migliore, continuativa e qualificata produzione 
scientifica a livello internazionale, un elevato coinvolgimento in attività di ricerca nazionale e 
internazionale e un attivo impegno sul piano della didattica. Nel colloquio ha dimostrato una 
piena maturità scientifica, chiarezza espositiva e notevole consapevolezza metodologica, 
oltre che una maggiore originalità di approccio e nei risultati conseguiti. 

Al termine della seduta la Commissione si riconvoca per le ore 12.45 ........... del giorno ... 18 
luglio 2019 ........... presso ... i locali del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, via 
Conservatorio 7, ......... per la stesura della relazione finale. 

La seduta è tolta alle ore 12.40 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Francesco Ramella 

Prof.ssa Giovanna Vicarelli 

Prof. Luigi Burroni 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N .... 1. POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE ...... 14/01 - Sociologia dei Processi 
Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ••••.•••.••..•.•••.••..••• SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro 
........................ PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ... SCIENZE SOCIALI E 
POLITICHE ..................................... DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3994) 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. . .. Maria Giovanna Vicarelli. .............. , Ordinario presso il Dipartimento di Scienze 
Economiche e Sociali. ........ settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, 
del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi 
Economici e del Lavoro ......... dell'Università degli Studi ... Politecnica delle Marche ... 
Prof .... Francesco Ramella ............... , Ordinario presso il Dipartimento di ... Culture, Politica e 
Società ......... settore concorsuale ... 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ............ , SSD ... SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e 
del Lavoro ......... dell'Università degli Studi di Torino ...... 
Prof. ...Luigi Burroni. .............. , Ordinario presso il Dipartimento di ... Scienze Politiche e 
Sociali. ........ settore concorsuale 14/Dl - Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio ... , SSD SPS/09 - Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro ............ dell'Università degli Studi di Firenze .... .. 

si è riunita al completo nei giorni 06/06/2019 e 05/07/2019 come previsto dall'art. 12, 
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, awalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente nella 
persona del prof ....... FRANCESCO RAMELLA .................................................................................... e 
del Segretario nella persona del prof .... LUIGI BURRONI... ............................................ .. 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipano ... 2 ... candidati, nessuno dei quali dovrà sostenere la prova didattica. 

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti dal Capo I del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, di non aver 

240/2010 (N.B.: quest'ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia stata la , 
riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell' art. 6 della Legge n. ;4 
valutazione da parte dell'Ateneo di provenienza) e di non avere relazioni di parentela ed 
affinità, entro il quarto grado incluso, con gli altri commissari. 

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell'attività di ricerca, ·dell'attività gestionale, della prova orale. 



Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno ... 05/07/2019 ......... ogni componente della 
Commissione in base all'elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con i candidati della procedura: 

1) Prof. Roberto Pedersini. ............ . 
2) Prof.ssa Renata Semenza ............. . 

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall'Amministrazione, delle 
domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. 

La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criteri stabiliti nella 
riunione preliminare e ha predisposto per ciascun candidato un prospetto nel quale sono 
stati riportati i punteggi attribuiti collegialmente all'attività didattica, all'attività di ricerca e 
alle pubblicazioni scientifiche, all'attività gestionale. 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, la Commissione si è 
riconvocata per il giorno ... 18/07/2019 .... per lo svolgimento della prova orale. 

Il giorno ... 18/07/2019 ............. alle ore ... 11.00 ............... la Commissione ha proceduto allo 
svolgimento della prova orale e all'accertamento della conoscenza della lingua straniera e ha 
attribuito i punteggi relativi. 

Sono risultati presenti i seguenti candidati: 

... Prof. Roberto Pedersini. ..................... . 

... Prof.ssa Renata Semenza ..................... . 

Assenti i seguenti candidati: 

La Commissione ha riassunto punteggi attribuiti a ciascun candidato, come di seguito 
specificato: 

Cognome e nome Valutazione Prova Punteggio 
titoli orale Totale 

Pedersini Roberto 80 10 90 
Semenza Renata 75 7 82 



La Commissione pertanto ha individuato con deliberazione assunta all'unanimità dei 
componenti il candidato Roberto Pedersini quale candidato maggiormente qualificato a 
svolgere le funzioni didattiche e scientifiche richieste, con la seguente motivazione: 

Il candidato Roberto Pedersini mostra una migliore, continuativa e qualificata produzione 
scientifica a livello internazionale, un elevato coinvolgimento in attività di ricerca nazionale e 
internazionale e un attivo impegno sul piano della didattica. Nel colloquio ha dimostrato una 
piena maturità scientifica, chiarezza espositiva e notevole consapevolezza metodologica, 
oltre che una maggiore originalità di approccio e nei risultati conseguiti. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suo incaricato al 
Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in 
formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'indirizzo di posta 
elettronica valcomp@unimi.it. 

La Commissione termina i lavori alle ore 13 del giorno 18 luglio 2019 . 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Francesco Ramella 

Prof. Giovanna Vicarelli 

Prof. Luigi Burroni 
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