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22.Semenza R. (2015), Condizioni occupazionali e comportamenti demografici, in Rivista
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49.Semenza R. (2019), “Gli atenei del Sud e delle Isole”, Cap.6, in Regini M., Trigilia C. (a
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Rostan M., Semenza R. (a cura di) La terza missione degli accademici Italiani, Bologna:
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N.5, Torino: Giappichelli

57.Semenza R. (2012), Precarious Work and High-Skilled Youth in Europe (Chap. 1), in
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74.Semenza R. (1986), «Processi di differenziazione interna e modelli di funzionamento del
sindacato» in AA.VV, Profilo del sindacalista, Roma: Ediesse

Recensioni
1. Semenza R. (2001) recensione a Bermeo N. (ed.) Unemployment in Southern
Europe. Coping with the consequences (Frank Cass, London,) in Journal of Southern

Europe and the Balkans, Vol. 3, N. 1

2. Semenza R. (2008) recensione a Max Koch (2006) Roads to Post-Fordism, England,
Ashgate, International Journal of Urban and Regional Research, Blackwell Publishing

Comitato scientifico di riviste:

dal 2019 e membro della Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale

Attivita di Referagqgio

Referee per le riviste: Sociologia del Lavoro, la Rivista delle Politiche Sociali, Polis, Mondi
Migranti, Sociologia del Diritto, International Journal of Urban and Regional Research,
Sociology of Education

Rapporti di ricerca e Papers

1. Semenza R. (2018), I-WIRE, Independent Workers and Industrial Relations in
Europe, Final Report, European Commission, DG —Employment

2. Semenza R. (2017), 1° Rapporto dell’Osservatorio sulla Parita: Genere e carriere
all’Universita degli Studi di Milano (con Gaiaschi C.)

3. Semenza R. (2014), ITALY: Gender issues in social partners’ organisations in
Europe, EIRO-CAR, report per Eurofoundation

4. Semenza R. (2012), Women living alone an update, European Parliament (with
M.Samek) IRS
a. http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.htm|?languag
eDocument=EN&file=79590

5. Semenza R. (2010), Final Report: Women Migration from Morocco to Eu: a Warp
Yarn for the Development , in partnership, EuropeAid/124151/C/ACT/Mult,: TITLE:
Women Migration from Morocco to Eu: a Warp Yarn for the Development

6. Semenza R. (2010), Il lavoro sommerso in Lombardia, IRS (a cura di) rapporto di
ricerca, Regione Lombardia, Febbraio
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7. Semenza R. (2010), Uscite Transitorie, Le dimissioni delle lavoratrici madri nel primo
anno di vita dei figli, rapporto di ricerca per la Consigliera di Parita, Provincia di Milano

8. Semenza R. (2010), Le politiche di emersione del lavoro irregolare, paper presentato
alla terza conferenza annuale ESPANET ITALIA 2010, Napoli 30 /09 / 2010

9. Semenza R. (2010), (con Samek M., Scantimburgo F., Loi D.), Women’s Migration
from Morocco to EU: a Warp Yarn for the Development, UNIMI, IRS, Soleterre Onlus,
mimeo

10.Semenza R. (2010), (con Samek M., Scantimburgo F., Loi D.), Migrazioni femminili,
transnazionalismo e sviluppo locale, UNIMI, IRS, Soleterre Onlus

11.Semenza R. (2009), Migrazioni femminili, rimesse economiche e sviluppo locale,
Working Paper n. 5/ DSLW, Unimi.it

12.Semenza R. (2009), Universita e sistema economico: il caso francese, Chess
Working Paper n.5, Milano

13.Semenza R. (2008), European Parliament, Directorade General for Internal Policy,
“Women Living Alone: Evaluation of their Specific Difficulties”, IRS, sito del
Parlamento Europeo

14.Semenza R. (2007), Monitoring Labour Market Reforms, Dg Employment, Agenzia
per il lavoro, Regione Lombardia, Grant Agreements vs 2005/0725 (con M. Samek)

15.Semenza R. (2007), | dilemmi dell’'universita “di mercato”: istruire, formare o
collocare? In viaconservatorio on-line Facolta di Scienze Politiche-Milano, 10 Luglio

16.Semenza R. (2007), Universita e mondo del lavoro, una collaborazione possibile? in
viaconservatorio on-line Facolta di Scienze Politiche-Milano, 20 Dicembre

17.Semenza R. (2006), “Gender Jobs and working conditions: a Mediterranean Model”,
paper inviato al EAEPE Symposium Social and Political Economy of Labour: New

Dimensions, S. Pietroburgo 29 Giugno -1° Luglio, Russia

18.Semenza R. (2006), Il bilancio di genere dei Comuni. Un manuale, Ministero del
lavoro e della Previdenza sociale e Provincia di Milano

19.Semenza R. (2004) (con Fellini I., Samek M.) Quality of work and gender in/equality
in the Italian labour market, per Universita di Marburg, Germania
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20.Semenza R. (2002) Institutional Framework of Education and Training in a cross-
country Perspective, WTW Working Paper n.5, Universita degli Studi di Milano

21.Semenza R. (2000), Il lavoro interinale in Lombardia: primo bilancio di una
sperimentazione (con Mesini D.), Contributi di Ricerca IRS n.48, Gennaio

22.Semenza R. (2000), Donne e nuove forme di lavoro in Lombardia (con M. Samek),
Quaderno IRER N.16, Maggio

23.Semenza R. (1999), Disuguaglianze, politiche locali e criteri di giustizia sociale: tre
studi di caso, Contributi di ricerca IRS, n.43, Giugno

24.Semenza R. (1999) “Il lavoro indipendente”in Rapporto sul Mercato del Lavoro in
Lombardia a fine anni ’90, Quaderni della Regione Lombardia, Aprile.

25.Semenza R. (1998), Nuove forme di lavoro nel settore editoriale tra subordinazione
e autonomia, Ires Paper n.45, Milano

26.Semenza R. (1990), Strategie di adattamento dei lavoratori espulsi dalle grandi
imprese, Ires Paper n.26, Milano

27.Semenza R. (1989), Emarginazione scolastica e lavoro dei giovani nell'area
milanese, Ires Paper n.23, Milano

28.Semenza R. (1988), Lavoro e partecipazione dei giovani nell’area del pubblico
impiego, Ires Paper n.16, Milano

Partecipazione a conferenze internazionali e nazionali (selezione, ultimi 10 anni)

1. 2019, Partecipa alla Conferenza Sisec, con un paper dal titolo: Il lavoro autonomo
professionale nel capitalismo digitale: rischi sociali e risposte istituzionali (con A.
Mori), 31 Gennaio — 2 Febbraio, Universita di Napoli,

2. 2018, Partecipa al Local Meeting, Progetto INCASI, Thematic Research Group n.1,
presentation on: Inequalities in the Labour Market and Labour Trajectories, 16-19
Dicembre, Universidad de la Republica, Motevideo, Montevideo, Uruguay

3. 2018, Discussant alla presentazione del N. 151 di_Sociologia del Lavoro:
L’organizzazione del lavoro nelle relazioni impresa-sindacato: trasformazioni delle
condizioni di lavoro e intervento sindacale; 27 Novembre, Universita La Sapienza
di Roma

4. 2018, Coordina I'International Workshop: “Digital Economy, Labour Market
Regulation and Social Policy in Post-Crisis Europe”, Universita degli Studi di
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Milano, 8-9 Novembre, DAAD funding Line: Hochschuldialog mit Stideuropa per
NASP/Network for the Advancement of Social and Political Studies,

5. 2018, Partecipa al XIX ISA World Congress of Sociology, Group RC55: Social
Indicators, Labour Market Inequalities : Self-Employed Professionals in Europe and
America Latina, Toronto, July 15-21

6. 2018, Partecipa alla giornata inaugurale del corso di Perfezionamento (2018-2019)
su Prevenzione e repressione della violenza di genere, con una relazione su: “La
violenza contro le donne: una lettura socio-economica, presso il Dipartimento di
Studi Giuridici, Universita degli Studi di Milano

7. 2018, Partecipa come coordinatrice alla Final Conference on “Independent
Workers and Industrial Relations in Europe” I-Wire Project (VS/2016/0149) 16
March, SMARTDbe, Brussels

8. 2018, Partecipa al II° Global Meeting del progetto INCASI, Thematic Research
Group n.1, presentation on: Inequalities in the Labour Market and Labour
Trajectories, 28th February-3 March, Barcelona;

9. 2018, Partecipa alla conferenza SISEC, Session 2: Digitalization and Industrial
Relations, The collective Representation of Professional Self-employed in Italy, 27
Gennaio, Uniniversita Cattolica, Milano

10.2017, Partecipa come relatrice al convegno internazionale su: Lavoro Autonomo e
Capitalismo delle Piattaforme, con una relazione su: “Il lavoro autonomo in Europa’
al 26-27 Maggio, Universita di Ca Foscari di Venezia

11.2017, Partecipa come relatrice al convegno: Flessibilita, innovazione e diritti nel
capitalismo cognitivo. Il nuovo lavoro autonomo. Fondazione Feltrinelli, 4 Maggio

12.2017, Partecipa al Global Meeting del progetto INCASI, con una relazione su:
Inequalities in the Labor Market and labor trajectories, presso Universidad
Autonoma de Barcelona (UAB), Barcelona, March 1- 4

13.2017, Partecipa alla I° Conferenza Societa Italiana di Sociologia Economica
(SISEC) Universita La Sapienza 26-28 Gennaio 2017, Roma, con una relazione
su: Independent workers and industrial relations in Europe, nella sessione
Professioni e professionalismo; responsabile della sessione su: Universita, terza
missione e sviluppo socio-economico

14.2016, Tiene un Seminario su Analisis comparado de la segmentacion del mercado
de trabajo: Argentina, Espafa e Italia , Instituto de Investigaciones Gino Germani,
Conicet, UBA, Buenos Aires, 16 de diciembre de 2016
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15.2016, Organizza e presiede il Convegno nazionale su: Genere e Generazioni,
guale parita nelle universita italiane? Esperienze a confronto, 21 Novembre,
Universita degli Studi di Milano, Sala di rappresentanza Via Festa del Perdono 7,
Milano

16.2016, Coordina il 2" Research Meeting EU I-Wire project,18 Novembre, Universita
degli Studi di Milano

17.2016, Organizza e presiede il Kick-off meeting del progetto EU I-WIRE
(Independent Workers and Industrial Relations in Europe) e presenta una relazione
introduttiva, 16 Giugno, Universita degli Studi di Milano

18.2016, Coordina il tavolo tematico su: “Freelance” al Jobless Society Forum
organizzato dalla Fondazione Feltrinelli, 21 Aprile, SpazioLavoro, Milano

19.2016, Partecipa come relatrice alla Tavola Rotonda su Indagine Specula:
Evoluzione del mercato del lavoro: quali prospettive per i laureati? Camera di
Commercio di Milano, 9 Maggio 2016

20.2015, Partecipa alla 27th SASE annual meeting 2-4 July 2015, London School of
Economics, Inequality in 21th century, Group G, presenta una relazione su:
Demographic Change, Employment and Social policies

21.2014, Partecipa alla National conference ESPAnet, Torino 18-20 September,
coordinando la Session 8 su Demographic Change and Labour Market

22.2014, Partecipa come relatrice alla sessione plenaria AIS-ELO, Universita di
Milano —Bicocca, 11-12 September, con una relazione su: L’impatto della
regolazione del mercato del lavoro sulle tendenze demografiche in Italia

23.2014, Partecipa come relatrice al XVIII ISA World Congress of Sociology, 13-19
July 2014 Yokohama, Japan; con relazioni nel RC 02 Economy and Society; e nel
RC 32 Women in Society

24.2013, Organizzatrice della sessione su: External-Internal Labour Markets Interplay:
Explaining the Current Global Crisis, alla SASE’s 25th Annual Meeting on “States
in Crisis”, tenutasi all’Universita degli Studi di Milano, 27-29 Giugno

25.2013, Introduce e coordina il seminario su: Professioni: Riforma o Controriforma?
Universita degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche

26.2013, Discussant al Seminario: Non solo Etnico. Imprenditoria immigrata a Parma,
12 Marzo; Dipartimento di Economia, Universita degli Studi di Parma
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27.2013, Partecipa alla tavola Rotonda su: Donne e Lavoro, Regione Lombardia, 7
Marzo, Palazzo Pirelli

28.2012,F’ discussant al European Doctoral Conference on Labour Studies 17-18
December, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Universita degli Studi di
Milano

29.2012, Partecipa come relatrice al Convegno annuale AIS-ELO Associazione
Italiana di Sociologia, su: Cause e impatto della crisi e presenta una relazione su
'High Skill, Low Performance: the Paradox of Youth Labour market in Europe’,
Universita della Calabria 27-28 Settembre

30.2012, Partecipa alla 24rd SASE Annual Conference on “Global Shifts”, con una
relazione su : The impact of Economic Crisis on Women Employment in Europe,
MIT Boston, 28-30 June

31.2012, Partecipa alla quinta conferenza annuale ESPAnet Italia, Risposte alla crisi.
Coordina la sessione sul tema: Lo spreco delle nuove generazioni, 20-22
Settembre ROMA

32.2011, Keynote speaker all ‘European Economic and Social Committee, con una
relazione su: “The Impact of the Economic Crisis on Women’s Work”, Uni - Global
Union Committee Meeting, 16 November, Brussels

33.2011, Coordina la sessione su “Le professioni dell’economia immateriale”, AlS-
ELO, Convegno annuale Associazione lItaliana di Sociologia su: Il nodo del lavoro,
22-23 Settembre, Catania

34.2011, Partecipa alla 23rd SASE Annual Conference, con una relazione su: Migrant
Women, Employment and Local Development, Universidad Autonoma de
Madrid,23-25 Giugno, Madrid

35.2011, Discussant al Convegno Unioncamere “Laureati in Lombardia: & ancora
crisi?” Milano Sala Conferenze, 6 Giugno

36.2011, Partecipa alla Public Conference su: “Work and Industrial Relations in times
of Economic crisis: Countries Perspectives” presenta una relazione su “Crisis
effects on employment and Industrial relations in Italy”, Universita ISCTE/IUL di
Lisbona, Maggio 12

37.2010, Tiene un Seminario su: ‘European Universities and the Challenge of the
Market. A Comparative Analysis, presso I'Universita di Trier, Dicembre 13, Trier
(DE)
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38.2010, Partecipa al Workshop nazionale su: Migrazioni e Rimesse, presenta una
relazione su “Migrazioni femminili, rimesse economiche e sviluppo”, 30 Settembre -
1 Ottobre, Facolta di Economia, Universita di Parma

39.2010, Partecipa come discussant di 3 progetti di tesi di altri atenei europei alla
European Doctoral Conference; LEST, Aix en Provence, 23-24 Settembre

40.2010, Tiene un seminario su: “Le dimissioni delle lavoratrici madri nel primo anno
di vita dei figli” relazione sui risultati di ricerca, Milano, Direzione Provinciale del
Lavoro, 21 Giugno

41.2010, Partecipa alla Conferenza internazionale EZA-FLC, Working Poors and
Economic Crisis, con una relazione su: Il caso italiano, Hotel Michelangelo, 14-15
Gennaio, Milano

42.2009, E’'discussant al seminario su: What regimes of collective action to cope with
occupational risks? Dipartimento di Studi Sociali e Politici, Universita degli Studi di
Milano

43.2009, Partecipa all’'International Seminar su “The reorganization of Higher
Education (HE) in Europe, con una presentazione su “il caso francese”, parte del
Convegno internazionale su “Dove vanno le Universita europee” sala Napoleonica,
Universita di Milano, 8 Maggio

44.2009, Presenta una relazione su: Nella crisi si licenzia o si investe in risorse
umane? Convegno di apertura dellAnno Accademico Facolta di Scienze Politiche,
29/10

2. ATTIVITA’ DIDATTICA

Docenze per I’'Universita degli Studi di Milano

Dal 2015 é docente di:

- Comparative Employment Relations (3CFU) — nel PhD in Economic Sociology and
Labour Studies — NASP - Network for Advancement in Social and Political Studies,
Universita degli Studi di Milano

- Labour Markets & Globalization (6CFU) nel Corso di Laurea Magistrale in Management
of Human Resources and Labour Studies -MLS, Universita degli Studi di Milano

- Sociologia del lavoro (6CFU) nel Corso di Laurea Triennale in Scienze del Lavoro,
del’Amministrazione e del Management- LAM, Universita degli Studi di Milano
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- Mercato del lavoro e diritto anti-discriminatorio (3CFU) nel Corso di Specializzazione
Interdisciplinare in Diritti, Lavoro e Pari Opportunita - DiLPO, corso coordinato con modulo
giuridico (3 CFU), Universita degli Studi di Milano

E’ stata docente di:

- Sistemi socio-ecomnomici comparati nel corso di Laurea in Scienze per la
Globalizzazione- GLO e nella Laurea Magistrale in Scienze del Lavoro — LAV, Universita
degli Studi di Milano

- Sociologia Economica e dell’Organizzazione nel Corso di Laurea in Organizzazione
Risorse Umane- ORU, Universita degli Studi di Milano

- Economic and Labour Sociology, per Graduate School in Labour Studies, Universita
degli Studi di Milano

-Sociology of Work, per Graduate School in Labour Studies, Universita degli Studi di
Milano

- Sociologia del Lavoro Comparata e Mercato del Lavoro e Antidiscriminazione nella
Laurea Magistrale in Scienze del Lavoro —LAV, Universita degli Studi di Milano

- Sociologia del mercato del lavoro e della formazione nel Corso di Laurea in
Organizzazione e Risorse Umane-ORU, Universita degli Studi di Milano

Ha insegnato: Politiche di integrazione femminile nel mercato del lavoro, nel corso:
Donne Politica e Istituzioni, Ministero delle Pari Opportunita

Ha insegnato nel Master in Giornalismo — Walter Tobagi, sul tema: Le trasformazioni del
lavoro, Universita degli Studi di Milano

Direzione di tesi di dottorato — Ph.D in Labour Studies, Graduate School in Social and
Political Sciences

1. XiIX ciclo: Capitale Sociale e Genere nel Mercato del Lavoro (candidata F.
Franciosi) 2005-2007

2. XXII ciclo: Irregularities in Nonstandard Contracts in Italy (candidato A. Firinu) 2010-
2012

3. XXIV ciclo: Global Manufacturing: Working Conditions and Women Worker’s Rights.
The case of Bangladesh Garment Industry (candidato |. Hossain) 2014-2015

4. XXX ciclo: The delocalization of the Italian Companies and the effect on Employment
(candidato G. Saibene) 2016-2017

2018: Advisor per tesi di Dottorato (candidato P. Borghi) di Universita di Milano Bicocca
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Dal 2015 _lstituisce e coordina il Double Master-Degree in Labour Studies (Two-year
Master Program, 120 ECTS) con I'Universita di Brema 2015-2016 prima edizione, 2016-
2017 seconda edizione, 2017-2018 terza edizione, 2018-2019 quarta edizione (in corso)

A partire dallanno accademico 2020-2021, sara Coordinatrice di un One-Year Double
Master_in_Social Inequalities, con Prof. Pedro Lopéz-Roldan, Universita Autonoma di
Barcellona - UAB

Direzione di Tesi Magistrali di Double Deqgree:

2017-2018, Isabel Niessman: Labour Market Regulation in Germany- Political Realignment
between Political Parties and Trade Unions? (tutor Universita di Brema: Karin Gottschall)

2017-2018, Julia Harmeling: In How Far Do the German Parties Represent the Interest of
Labour Market Outsiders? (tutor Universita di Brema: Karin Gottschall)

2018-2019, Laura Rappold: Varieties of collective organization in the gig economy: a
comparative case study of food couriers in Germany and lItaly (tutor Universita di Brema:

Werner Heichhorst)

2018-2019, Giulia Leone: Employment after Motherhood: A case study of Italy and
Germany (tutor Universita di Brema: Werner Heichhorst)

Svolge attivita di tutoraggio per il Corso di Laurea Magistrale in Human Resource
Management and Labour Studies - MLS

Carico didattico: (secondo i dati forniti dall’Ateneo)

Dal 2005, é stata relatrice di 172 tesi di laurea, correlatrice di 41;
Numero di esami effettuati come presidente: 298 nel 2015; 211 nel 2016, 234 nel 2017;
139 nel 2018

Seminari per il Dipartimento (selezione, 2017-2019)

- Coordina I'International Workshop su: “Digital Economy, Labour Market Regulation and
Social Policy in Post-Crisis Europe”, Universita degli Studi di Milano, Dipartimento SPS, 8-
9 Novembre 2018

- Organizza un ciclo di seminari su Mercato del lavoro, Relazioni di impiego e Politiche
sociali in America Latina:
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1° Seminar: Dr Pablo Molina-Derteano, Instituto de Investigaciones Gino Germani,
Universidad de Buenos Aires, Dual Labour Market, globalization and social reproduction: a
syntetic index- The case of Argentina (2004-2017), Dipartimento SPS, 31 Gennaio 2018

2° Seminar: Dr. Eduardo Lépore, Secretaria de Seguridad Social, MTEySS y Pontificia
Universidad Catdlica Argentina (UCA), Self-employment and social security: a comparison
between Argentina and Italy. Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Universita degli
Studi di Milano; sono presenti rappresentanti dell’lstituto Italo Latino Americano (IILA)
promosso dal Programma di cooperazione dell’Unione Europea EUROSOCIAL+,
Dipartimento SPS, ore 9.30, 19 Giugno 2018

3° Seminar: Dr. Giorgio Boccardo-Bosone, Universidad de Chile, Neoliberalismo avanzato
in America Latina, Il caso del Cile, Dipartimento SPS, 19 Febbraio 2019

- Organizza nell’ambito del progetto europeo I-Wire Independent Workers and Industrial
Relations in Europe, un seminario di discussione dei primi risultati, con le principali
organizzazioni italiane che si occupano di lavoratori autonomi (Acta; UilTucs nazionale,
Cqil, Cna, Conf-professioni etc.), Dipartimento SPS, 19 gennaio 2017

3. INCARICHI ISTITUZIONALI

Incarichi istituzionali per I'Universita degli Studi di Milano

1. Dal 2008 al 2011 é stata Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
del Lavoro - LAV, presso I'Universita degli Studi di Milano

2. Dal 2010 e Coordinatrice del Inter-University Network European Master in
Labour Studies_ (MEST-EMLS) per il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche,
(network di 14 Universita europee: LSE, Universitat Bremen, ISCTE Lisboa, Universitat Autonoma
Barcelona (UAB), Univértsité Catholique de Louvain; Univertsitat Trier, University College Dublin

(UCD); Warwick University; Universita di Firenze; Universitait van Amsterdam; Université de
Sciences Sociales de Toulouse; Universita di Lubiana, Universita di Bucarest)

3. Dal 2014 e Membro della Commissione Internazionalizzazione di Ateneo, come
Referente del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche

4. Dal 2014 € Membro della Commissione Erasmus di Ateneo, come Referente del
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche

5. Dal 2018 € Membro del comitato scientifico del Corso di Perfezionamento su:
Prevenzione e repressione della violenza di genere, dipartimento di Studi Giuridici,
Universita degli Studi di Milano
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6. Dal 2015 e Coordinatrice del Programma di Double Master- Degree in Labour
Studies (Two-year Master Program, 120 ECTS) Universita degli Studi di Milano e
Universita di Brema (De)

7. Dal 2005 € Membro del Collegio Docenti del Ph.D in Economic Sociology and
Labour Studies (ESLS) della Graduate School in Social and Political Sciences,
NASP Network for Advancement in Social and Political Studies dell’Universita degli
Studi di Milano

8. Dal 2014 € Membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG), (nominata dal
Rettore come rappresentante dell’Ateneo), dove é responsabile del’Osservatorio
sulla Parita (1° Rapporto su Genere e Carriere all’Universita degli Studi di Milano)

9. Dal 2012 al 2016 e stata Membro del nuovo Comitato di direzione della Facolta
di Scienze Politiche, Economiche e Sociali (SPES)

10.Dal 2012 al 2014 é stata Membro della Giunta di Dipartimento di Scienze Sociali
e Politiche (SPS)

11.Dal 2012 € Membro del comitato di direzione scientifica (con A. Facchi e M.
Ferrera) del Corso di Specializzazione Interdisciplinare / Minor Degree, in: Diritti,

Lavoro, Pari Opportunita -DILPO

12.Dal 2001 al 2008 ¢é stata Co - coordinatrice del Master di Il livello in Diritti e Pari
Opportunita’ per 5 edizioni (con A. Besussi)

Altri incarichi e partecipazione a organi colleqiali

Dal 2016 € Componente dell’Organismo Tecnico Multidisciplinare (OTM) sulla
violenza contro le donne presso la Regione Lombardia, nominata dal Rettore
dell’Universita degli Studi di Milano, in rappresentanza del sistema universitario Lombardo

Dal 2016 € Membro dello Steering Commettee del 30% Club — ITALIA per il
bilanciamento della leadership femminile nelle imprese

Dal 2017 &€ Membro del gruppo di lavoro EY (Ernst &Young), “Alleanza per il Lavoro del
futuro” in rappresentanza del mondo accademico, con Universita Bocconi e Politecnico di
Milano

Dal 2017 € Presidente del Comitato scientifico del Premio nazionale Valeria Solesin,
finanziato da Allianz Assicurazioni e un pool di altre 10 imprese per le migliori tesi
magistrali (con indirizzo socio-economico-giuridico-politico) delle Universita italiane sui
temi del lavoro femminile e della demografia
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Affiliazioni e altre esperienze professionali

Membro della SASE (Society for the Advancement of Socio-Economics)
Membro ISA (International Sociological Association)

Affiliata al Center for Higher Education and Society Studies (CHESS) presso I'Universita
degli Studi di Milano

Consulente scientifico nellarea Mercato e Politiche del Lavoro all’lstituto per la Ricerca
Sociale (IRS)

Membro della giunta del Centro di ricerca interdipartimentale Work, Training, Welfare
(WTW) dell’Universita degli Studi di Milano (2003-2015)

Consulente scientifico sul tema Devianza giovanile e criminalita
Organizzata Presso il Centro Nazionale di Prevenzione e Difesa Sociale (CNPDS)
(1995 -1996)

Ricercatrice presso I'lstituto di Ricerca Economica e Sociale (IRES Lombardia)
nell’area di ricerca sul Mercato del Lavoro, Relazioni Industriali e Politiche Sociali
(1980 — 1995)

Data | 15/03/2019 | Luogo | Milano
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