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Procedura di selezione per la chiamata a professore di I fascia da ricoprire ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 14/D1,  
Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio 
(settore scientifico-disciplinare SPS/09 – Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro) 
presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche,  
(avviso bando pubblicato sulla G.U. n. 14 del 19.02. 2019 - Codice concorso 3994 
 
 

[Renata Semenza] 
CURRICULUM VITAE 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

COGNOME SEMENZA 

NOME RENATA 

DATA DI NASCITA 21/04/1956 

 
 

 
Renata Semenza 
Sposata - 3 figli 
 

ATTUALE POSIZIONE ACCADEMICA 

Qualifica in ruolo: Professoressa associata di Sociologia dei Processi Economici e del 

Lavoro (SPS/09) dal 2006 all’Università degli Studi di Milano, associata confermata dal 

2009 

 

Ottenuta Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) 31/03/ 2017 (Bando 1532/2016) 

[Indicatore 1: 21 (soglia di riferimento 17); indicatore 2: 8 (soglia di riferimento 4); 

indicatore 3: 2 (soglia di riferimento 1)] 

 

ATTIVITA’ ACCADEMICA E TITOLI DI STUDIO 
 
Ricercatrice di Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro, Facoltà di Scienze 

Politiche, Dipartimento di Studi del Lavoro e del Welfare dell’Università degli Studi di 

Milano dal 2000, confermata nel 2003 

 
Cultrice della materia (1998 – 2002) svolge attività didattica nel corso quadriennale di 

Teoria e Politica del Lavoro e Sociologia del Lavoro, alla Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Milano 
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Assegnista post-doc in Sociologia (1993-1995), Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Sociologia, con un programma di ricerca su: “La formazione delle risorse 

umane nelle regioni forti: Lombardia e Rhône-Alpes” (supervisore Prof. A. Pichierri) 

 
Dottorato di ricerca in Sociologia Economica (1989-1992) presso Università degli Studi 

di Pavia, Facoltà di Scienze Politiche, con una tesi su: “Le strategie dell’attore nel mercato 

del lavoro: reti personali e dinamiche istituzionali” (supervisore Prof. M. Follis)  

 

Laurea in Lettere (1984) Facoltà di Lettere e Filosofia, Università degli Studi di Milano, con 

una tesi in pedagogia su: Il ruolo docente tra teoria e evidenze empiriche (relatori: Prof. A. 

Daziano, Prof.sa S. Kanitza) 

 

Diploma Universitario biennale in Psicologia (1976-1978) alla Scuola di Orientamento 

Professionale, Università Cattolica di Milano 

 
Studio e insegnamento all’estero 
 
Research Fellowship a Universidad de Chile, presso Centro de Estudios de Conflicto y 

Cohésion Social (COES), Santiago, nell’ambito del progetto INCASI-Horizon 2020, 

Dicembre 2018 

 

Research Fellowship a Universidad Catolica de Argentina (UCA) presso Observatorio de la 

Deuda Social Argentina, Buenos Aires, nell’ambito del progetto INCASI-Horizon 2020, 

Dicembre 2016  

 

Professeur invité à « Observatoire Sociologique du Changement » (CNRS/ Science-

Politique), Paris, Febbraio - Giugno, 1993, con la supervisione scientifica del Prof. H. 

Mendras e Prof.sa O. Benoit-Guilbot 

 

Visiting Scholar a “Sloan School of Management”, MIT, Cambridge, US, Anno Accademico  

1984 -1985, con la supervisione scientifica del Prof. M. Piore 

  
Specializzazioni in metodologia della ricerca sociale 
 
1979 -1981 Corso di Specializzazione su "Package statistici per l'analisi quantitativa", in 

particolare SPSS (Statistic Package for Social Science) presso la Facoltà di Scienze 

Politiche dell'Università Statale di Milano (docente Prof. S. Draghi) 

 

1980 -1981 Corso di Specializzazione in «Metodologia della ricerca sociale" presso l'Istituto 

Superiore di Sociologia di Milano e Archivio Dati e Programmi Scienze Sociali (ADPSS) 

(docenti Prof. G. Martinotti e Prof. S. Draghi) 

 
Lingue conosciute 
 
Inglese ottimo 
Francese ottimo 
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Spagnolo buono 
 
 

1. ATTIVITA’ DI RICERCA e PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  
 

a) RICERCA (e finanziamenti internazionali)  

Coordinamento di Progetti Europei e Nazionali 
 
2016-2019, Partner del progetto Horizon 2020, Call H2020- MSCA-RISE 2015 proposal n. 

691004 INCASI (International Network for Compared Analysis of Social Inequalities). Global 

trends in social inequalities in Europe and Latin America and exploring innovative ways to 

reduce them through life, occupational trajectories research to face uncertainty. (capofila 

Università Autonoma di Barcellona - UAB). Total Budget 2.344.500 Euro – UNIMIL 

103.500,00 Euro: gruppo di ricerca comprendente 10 università Europee e 10 università 

dell’America Latina 

 
2016-2018, Principal Investigator del progetto Europeo: I-WIRE Independent Workers and 

Industrial Relations in Europe, European Commission- DG Employment, VS/2016/0149 

Total Budget 380.498,39 Euro: coordinamento di gruppo di Ricerca internazionale 

comprendente Università di 6 paesi Europei. 

 
2017, Vincitrice bando di finanziamento DAAD funding Line: Hochschuldialog mit 

Südeuropa per NASP/Network for the Advancement of Social and Political Studies, 

University of Milan and Bremen International School of Social Sciences (BIGSSS) e 

coordinatrice scientifica del International Workshop on: “Digital Economy, Labour Market 

Regulation and Social Policy in Post-Crisis Europe”, TOTAL budget 15.196,00 Euro 

 
2013-2015, Responsabile unità di ricerca Università degli Studi di Milano del progetto PRIN: 

Università, Innovazione ed Economie Regionali, capofila Università di Firenze (Prof. C. 

Trigilia), con Università di Torino e Università di Pavia 

 
2008-2010, Coordina per l’Università di Milano il programma Europeo AENEAS- EU, 

Reference: EuropeAid/124151/C/ACT/Mult, TITLE: Women Migration from Morocco to Eu: 

a Warp Yarn for the Development, in partnership con Università di Rabat- Marocco,  

Istituto per la Ricerca Sociale di Milano e Soleterre Onlus 

 

Partecipazione ad altri progetti Europei e nazionali  
 
2016-2017, Partecipa al gruppo di ricerca come senior expert del progetto europeo “The 

Geography of New Employment Dynamics in Europe” per ESPON, European Observation 

Network, Territorial Development and Cohesion, coordinato da Istituto per la Ricerca Sociale 

di Milano e Politecnico di Milano 

 

2014, EIRO-CAR, Gender Issues in Social Partner Organizations in Europe, 

Correspondent for Italy, Eurofoundation, Fondazione Europea di Dublino 
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2012, European Parliament, Directorate General for International Policies, Policy 

Department C: Citizens’ Rights and Constitutional Affairs, Contract IP/C/Femm/IC/2012-

047, Women Living Alone - An Update Study, svolge coordinamento scientifico per l’Istituto 

per la Ricerca Sociale di Milano 

 

2011-2012, European Commission, DG Employment, Social Affairs & Inclusion, 

Research Project on: Trapped or Flexible? Risk Transitions and Missing Policies for Young 

Highly- Skilled Workers in Europe", Grant agreement n. VP/2010/016, partecipa come 

project manager per l’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, in collaborazione con 

Università di Trento- Dip. Di sociologia e Ricerca Sociale, Amitié, Centro de Estudios 

Economicos Tomillo-CEET e Institute for Employment Studies-IES 

 

2010-2011, Coordinatrice del progetto su:” Il lavoro sommerso in Lombardia” per l’Istituto 

per la Ricerca Sociale e finanziato da Regione Lombardia 

 

2009-2010, Coordinatrice scientifica del progetto di Ricerca su: “Donne al lavoro in 

Ricerca e Sviluppo, Biotecnologie, Energia e ICT; Tendenze occupazionali e nuovi profili 

professionali”, finanziato dalla Provincia di Milano 

 

2007, European Parliament (Directorade General for Internal Policy) Project on “Women 

Living Alone: Evaluation of their Specific Difficulties”, coordinamento scientifico per Istituto 

per la Ricerca Sociale di Milano 

 

2006-2009, Partecipa al progetto PRIN: Le trasformazioni dei Sistemi Universitari 

Europei, capofila Università degli studi di Milano (prof. M. Regini), con Università di Milano 

Bicocca e Università di Pavia 

 

2006-2007, Coordinatrice scientifica del progetto Europeo “Monitoring Labour Market 

Reforms, Grant Agreement vs/2005/0725, per l’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano 

IRS 

 

2003, Coordinatrice scientifica del progetto FSE Obiettivo 3 Misura E1, finanziato dal 

Fondo Sociale Europeo (FSE) su: Partecipazione Femminile al Mercato del Lavoro e ruolo 

dell’età; Unioncamere Lombardia, Regione Lombardia e Istituto per la Ricerca Sociale 

 

2003-2004, coordinatrice scientifica di un progetto di “Osservatorio regionale sul lavoro 

Part-time”, con Unioncamere Lombardia e CdIE, per Regione Lombardia (FSE, misura E) 

 

2001-2002, coordina un progetto su: Il ruolo dell’età nella partecipazione femminile al 

mercato del lavoro per Regione Lombardia (FSE ob.4) 

 

1999-2000, coordina un progetto di ricerca su: «Nuove forme di lavoro, profili professionali 

e nuovi bisogni formativi» per Unioncamere Lombardia e Regione Lombardia (FSE ob.4) 
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1999, European Commission, Peer Review Project on Active Labour Market Policies 

(ALMP) partecipa in qualità di “Independent Expert” per l’Italia al programma su “New 

Services, New Jobs”, Parigi, Settembre 

 

1999, Responsabile scientifico per CNA-ECIPA Lombardia di un progetto su:” Il ruolo 

dell’artigianato, la riforma dell’apprendistato e la formazione a distanca per apprendisti nel 

contesto regionale lombardo” (FSE ob.3) 

 

1998-1999 Responsabile di un progetto di ricerca su “Diseguaglianze, criteri di giustizia 

sociale e politiche locali: un confronto fra città italiane” finanziato da Camera di Commercio 

di Milano, Associazione Interessi Metropolitani-AIM, Comune di Ancona, Comune di 

Vicenza e Istituto per la Ricerca Sociale 

 

1994, Responsabile scientifica per la Regione Lombardia di un progetto Europeo della 

Fondazione FREREF (Fondation de Récherche sur l’Education e la Formation en Europe) 

su: « Le rôle de l’apprentissage et des formations alternées dans des régions d’Europe” 

 

1988-1989, Responsabile scientifica di un progetto su «Le nuove forme di lavoro tra 

subordinazione e autonomia, il caso del settore editoriale» commissionata da Sindacato 

dei Lavoratori della Conoscenza, SLC-Cgil e IRES Lombardia 

 

1988-1989 Partecipa al progetto di ricerca su “Emarginazione scolastica e lavoro dei 

giovani nell’area milanese, coordinato da Prof. E. Reyneri, nell’ambito del programma 

Drop-outs e transizione scuola-lavoro, per la Provincia di Milano 

 

1988-1989 Partecipa al programma di ricerca su “Mobilità del lavoro, deindustrializzazione 

e segmentazione occupazionale, con un progetto su “La mobilità in uscita dalle grandi 

imprese in sei aree industriali italiane”, coordinato dal Prof. E. Reyneri per il Ministero del 

Lavoro 

 

1983-1984 Partecipa al progetto di ricerca su: “La struttura organizzativa del sindacato in 

cinque regioni italiane, coordinato dal Prof. V. Rieser, per IRES nazionale, Roma 

 
 
b) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

Libri: 
 
1. Semenza R., (2020) Lavoro apolide. I professionisti indipendenti in Italia in prospettiva 

comparata, Milano: Feltrinelli (in preparazione) 

 
2. Semenza R. (2017), Manuale di Sociologia del Lavoro, Nuova edizione, Torino: UTET 

Università ISBN 978-88-6008-519-1 
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3. Semenza R. (2014), Il Mondo del Lavoro. Le prospettive della sociologia, Torino: UTET 

Università, ISBN 978-88-6008-428-6 

4. Semenza R. (2004), Le trasformazioni del lavoro. Flessibilità, disuguaglianze, 

responsabilità dell'impresa, Roma: Carocci, ISBN: 88-430-3068-X 

 
Libri a cura di: 
 
5. Semenza R., Pichault F. (2019) (eds), The Challenges of Self-Employment in Europe. 

Status, social protection, collective representation, EE Edward Elgar Publishing ISBN 

978-1-78811-844-6 (data pubblicazione: Maggio) 

 

6. Perulli A., Ramella F., Rostan M., Semenza R. (2018) (a cura di) La terza missione 

degli accademici italiani, Bologna: Il Mulino ISBN 978-88-15-27351-2 

 

7. Semenza R. (2012), (con Samek Lodovici M.) (eds) Precarious Work and High-Skilled 

Youth in Europe, European Commission, DG-Employment, Milano: FrancoAngeli 

 

8. Semenza R., (2007) Le riforme dei mercati del lavoro in Europa, numero monografico, 

La Rivista delle Politiche Sociali, N.2, Roma: Ediesse 

 

9. Semenza R. (2006) Trasformazioni e tendenze del mercato del lavoro in provincia di 

Varese (con Feliziani D., Marelli P., Regini M., Samek Lodovici M.), Milano: FrancoAngeli 

 

10.  Semenza R. (2005) Le politiche del lavoro in Europa, Milano: Unicopli 

 

11.  Semenza R. (2004), (con Samek Lodovici M.) Il lavoro Part-Time. Anomalie del caso 

italiano nel quadro europeo, Milano: FrancoAngeli 

 

12. Semenza R. (2003), (con Samek Lodovici M.) Partecipazione femminile e ruolo 

dell’età, Milano: FrancoAngeli 

 

13. Semenza R. (2001), (con Samek Lodovici M.) Le forme del lavoro. L’occupazione non 

standard: Italia e Lombardia nel contesto europeo, Milano: FrancoAngeli 

 

14. Semenza R. (1996), (con Fusterle G., Stefanizzi S.), L’eccezione e la regola. Il ruolo 

della criminalità adulta nelle storie di vita dei giovani, Milano: Ed. Unicopli 

 
Articoli in rivista: 
 
15. Semenza R., (2019), (con Sarti S.) Labour Market Inequalities: the economic conditions 

of professional self-employed in Italy and Argentina, “Desigualdad social en una 

perspectiva comparada: Europa y América Latina”, Monografico, Papers, in Revista de 

Sociologia, n. 2  
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16. Semenza R. (2018), (con Mori A., Borghi P.) Self-employed professionals in the 

European labour market. A Comparison between Italy, Germany and the UK, in Transfer, 

European Review of Labour and Research ISSN: 1024-2589, Vol.4, London: Sage  

17. Semenza R. (2017), The Migration of Women in the Light of the Backward and 

Forward Linkages, (IJGWS), in International Journal of Gender and Women’s Studies, 

ISSN 2333-6021, American Research Institute for Policy Development 

 

18. Semenza R. (2017), (con Mori A., Borghi P.) Alla ricerca di cittadinanza: il lavoro 

autonomo professionale in Italia, Germania e Regno Unito, in  Quaderni di Rassegna 

Sindacale, N.1, Gennaio-Marzo 

 

19. Semenza R. (2017), (con Hossain I.) Labour Justice in Global Manufacturing: New 

Actors for Revitalizing Industrial Relations, in Indian Journal of Industrial Relations 

Vol.52, N.4, April  

 

20. Semenza R. (2016), (con Impicciatore R.), Ageing and its Determinants. Potentialities 

and Challenges for the employment in southern Europe, in “International Journal of 

Work Innovation” (IJWI) Vol.1, No.1  

 
21. Semenza R. (2016), Il tema dei freelance, Jobless Society Forum, 

www.viaromagnosi.it, Milano: Fondazione Feltrinelli 

 

22. Semenza R. (2015), Condizioni occupazionali e comportamenti demografici, in Rivista 

Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale”, n.2 

 

23. Semenza R. (2013), Migrazione femminile e sviluppo: la forza delle connessioni, in 

Stato e mercato N.2/  

 

24.  Semenza R. (2013), (con Hossein I., Mathbor G.) Feminization and Labour 

Vulnerability in Global Manufacturing Industries: does Gendered Discourse Matter? In 

Asian Social Work and  Policy Review”, Vol.7, Issue 3 (p.197-212), Wiley Publishing 

 

25. Semenza R. (2010), Migrazioni femminili, transnazionalismo e sviluppo, in  La Rivista 

delle Politiche Sociali n. 2, Aprile - Giugno, No. monografico su: I diritti alla prova 

dell’immigrazione 

 

26.  Semenza R. (2009), (con Samek Lodovici M.), The difficult transition from employment 

regulation to welfare policies, in la Rivista delle Politiche Sociali, N.1, Gennaio - Marzo 

 

27.  Semenza R. (2008), (con Samek Lodovici M.) Gli stereotipi culturali e una scarsa 

domanda scoraggiano il lavoro femminile, AREL- EUROPA LAVORO ECONOMIA, numero 

speciale, Ottobre 

 

http://www.viaromagnosi.it/
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28. Semenza R. (2008), (con Samek Lodovici M.) The Italian Case: From Employment 

Regulation to Welfare Reforms? In Social Policy and Administration, Vol.42, N.2, 

Blackwell Publishing 

 

29. Semenza R. (2007), (con Samek Lodovici M.) Il caso italiano: dalla regolazione dei 

contratti alla riforma del welfare? in La Rivista delle Politiche Sociali N.2 

 

30. Semenza R. (2007), (con Samek Lodovici M., Torchio N.) Le riforme recenti dei mercati 

del lavoro europei. Uno sguardo d’insieme, La Rivista delle Politiche Sociali, N.2, Roma: 

Ediesse 

 

31. Semenza R. (2006), (con Tucci L.), Le contraddizioni del mercato del lavoro in Cina, il 

Mulino, N.4/2006 

 

32. Semenza R. (2005), (con Samek Lodovici M.) Le potenzialità del lavoro part-time, in 

Sociologia del Lavoro n.97 

 

33. Semenza R. (2004), Lavoro part-time e occupazione femminile: una relazione 

complessa, in Quaderni di Rassegna sindacale, Lavori N.4, Roma: Ediesse 

 

34.  Semenza R. (2003), Il lavoro part-time, in Itinerari d’impresa, No.3 

 

35. Semenza R. (2003), (con Samek Lodovici M.), L’articolazione dei rapporti d’impiego in 

una regione forte: il caso della Lombardia, in Sociologia del Lavoro N.90 

 

36. Semenza R. (2001), Forme di Lavoro non standard: le differenze fra Nord e Sud, in 

Quaderni di Rassegna Sindacale, Lavori n.3 

 

37. Semenza R. (2000), Le nuove forme del lavoro indipendente, in Stato e mercato n.58 

 

38. Semenza R. (1997), Modello «latino» e modello «renano» della formazione in 

alternanza: verso la convergenza?», in Economia e società regionale, n. 3. 

 

39. Semenza R. (1994), Domanda e utilizzo delle risorse umane, in Il Mulino, No. 6, 

Novembre  

 

40. Semenza R. (1994), La mobilità del lavoro in Italia: reti personali e dinamiche istituzionali, 

in Politiche del lavoro, No. 24, Franco Angeli  

 

41. Semenza R. (1987), Riduzione dell’occupazione industriale e mobilità del lavoro, in 

Economia e Lavoro No. 3  

 

42. Semenza R. (1986), L’occupazione all’Alfa Romeo in Politica ed Economia, No.7-8. 
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43. Semenza R. (1985), Declino sindacale e relazioni industriali in U.S.A, in Politica ed 

Economia, No.5, Maggio 

 

Capitoli in volume:  

44. Semenza R. (2020), (con Lopéz-Roldàn P., Salvia A.), “Inequality and Labour Market 

Segmentation: comparison between Europe and Latin America” in Lopéz-Roldàn P., 

Fachelli S. (eds.), Comparative Analysis of Social Inequalities in Europe and Latin 

America, Springer Publisher, NY (in preparazione) 

 

45. Semenza R. (2020), con (Martìn-Artiles A., Chàvez-Molina E) “Social Models in Europe 

and Latin America”, in Lopéz-Roldàn P., Fachelli S. (eds.), Comparative Analysis of 

Social Inequalities in Europe and Latin America, Springer Publisher, NY (in 

preparazione) 

 

46. Semenza R. e Pichault F. (2019), Chap. 1,“Introduction: self-employed professionals in 

a comparative perspective” in Semenza R., Pichault F. (eds) The Challenges of Self-

Employment in Europe. Status, Social Protection and Collective Representation, EE 

Edward Elgar Publishing, ISBN 978-1-78811-844-6  (Maggio) 

 

47. Semenza R., (2019) (con Mori A.) , Chap. 2 “The new self-employment as a theoretical 

matter”, in Semenza R., Pichault F. (eds) The Challenges of Self-Employment in 

Europe. Status, Social Protection and Collective Representation, EE Edward Elgar 

Publishing, ISBN 978-1-78811-844-6 (Maggio) 

 

48. Semenza R. (2019), (con Samek Lodovici M., Pichault F.), Chap. 7 “Conclusions: what 

perspectives for self-employment in Europe?” in Semenza R., Pichault F. (eds) The 

Challenges of Self-Employment in Europe. Status, Social Protection, and Collective 

Representation, EE Edward Elgar Publishing, ISBN 978-1-78811-844-6 (Maggio) 

 

49. Semenza R. (2019), “Gli atenei del Sud e delle Isole”, Cap.6, in Regini M., Trigilia C. (a 

cura di) Università e Innovazione. Il contributo degli atenei italiani allo sviluppo regionale, 

Bologna: Il Mulino (Marzo) 

 

50. Semenza R. (2018), Cap.2 “Quattro tipi di terza missione” in Perulli A., Ramella F., 

Rostan M., Semenza R. (a cura di) La terza missione degli accademici Italiani, Bologna: 

Il Mulino 

 

51. Semenza R. (2018), (con Colombo S.) Cap.5, “Valorizzazione e formazione delle risorse 

umane”, in Perulli A., Ramella F., Rostan M., Semenza R. (a cura di) Le Attività di Terza 

Missione degli Accademici Italiani, Bologna: Il Mulino  
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52. Semenza R. (2018), (con Mori A.) “Il lavoro autonomo professionale, le sfide e le risposte 

istituzionali in Europa” in Perulli A. (a cura di) Lavoro autonomo e Capitalismo delle 

piattaforme, Venezia: Kluwer – CEDAM 

 

53. Semenza R, (2018), (con Mori A.), “La crescita del lavoro autonomo e le nuove sfide 

sociali” (Cap. II), in (Biasi M, Zilio Grandi G, a cura di) Commentario breve allo Statuto 

del Lavoro Autonomo e del lavoro agile, Venezia: Kluwer- CEDAM 

 

54. Semenza R. (2017), (con Gaiaschi C., Falcinelli D.) “Genere e Carriere all’Università 

degli Studi di Milano”, in Murgia A., Poggio B., (a cura di) Saperi di Genere) ISBN 978-

88-8443-747, Università degli Studi di Trento 

 

55. Semenza R. (2014), “Taccuino per Giovani e Lavoro” in Milano Produttiva 2014, Camera 

di Commercio di Milano, Milano: Bruno Mondadori  

56. Semenza R. (2014), (con Hossain I.) “Global Manufacturing and Women Workers’ 

Rights: the Readymade Garment Industry in Bangladesh”, in The Transnational 

Dimension of Labour Relations: a New Order in the Making?, Marco Biagi Book Series 

N.5, Torino: Giappichelli 

 

57. Semenza R. (2012), Precarious Work and High-Skilled Youth in Europe (Chap. 1), in 

Semenza R., Samek M. (eds), Precarious Work and High-Skilled Youth in Europe 

European Commission, DG-Employment, Milano: FrancoAngeli 

 

58. Semenza R. (2011), (con Samek Lodovici M.), “Le Politiche per l’occupazione dei 

giovani: un confronto europeo”, Dell’Aringa C., Treu T. (a cura di) in Giovani senza 

futuro? AREL Il Mulino  

 

59. Semenza R. (2011), “Rimesse, genere e sviluppo”, in Arrighetti A., Lasagni A. (a cura di) 

Rimesse e Migrazione, Milano: FrancoAngeli 

 

60. Semenza R. (2011), ‘Investing in Change: the Uneven Outcomes of French Higher 

Education’ (Chap. 9) in Regini M.,(ed.), European Universities and the Challenge of the 

Market, Edward Elgar, Publishing, UK  

 

61. Semenza R. (2011),”Student Services and the Labour Market’”(Chapt. 3) in Regini M., 

(ed.) European Universities and the Challenge of the Market, Edward Elgar Publishing, 

UK 

 

62. Semenza R. (2009), “Il mutamento dei rapporti fra Università e sistema economico” 

(cap.I) (con Ballarino G., Colombo S., Perotti L.) in Moscati R., Regini M. e Rostan M., 

(a cura di) Torri d’avorio in frantumi? Dove vanno le università europee, Bologna: Il 

Mulino 
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63. Semenza R. (2009), (con Samek Lodovici M.), “Priorità all’occupazione femminile” in Le 

riforme che mancano. Trentaquattro proposte per il welfare del futuro, (Treu T., 

Dell’Aringa C. a cura di) AREL, Bologna: il Mulino  

 

64. Semenza R. (2009), “Una proliferazione eccessiva dell’offerta formativa?” in Regini M. 

(a cura di) Malata e denigrata. L’università italiana a confronto con l’Europa, Roma: 

Donzelli 

 

65. Semenza R. (2008), (con Oliva D., Samek Lodovici M.) “Condizione femminile e riforma 

del welfare” in (Guerzoni L. a cura di) La riforma del welfare. Dieci anni dopo la 

“Commissione Onofri, Bologna: il Mulino 

 

66. Semenza R. (2008), (con Samek Lodovici M), “Transizioni nel mercato del lavoro e 

ammortizzatori sociali” in Guerzoni L. (a cura di) La riforma del welfare. Dieci anni dopo 

la “Commissione Onofri, Bologna: il Mulino 

 

67. Semenza R. (2006), (con Regini M.) “Una lettura sociologico-qualitativa delle 

trasformazioni del mercato del lavoro nella provincia di Varese”, in AAVV Trasformazioni 

e tendenze del mercato del lavoro in provincia di Varese, Milano: Franco Angeli 

 

68. Semenza R. (2003), (con Toharia L., Moreno G., Cebrian I., Samek M.) “Atypical Work 

in Italy and Spain”, in Houseman S., Osawa M. (eds), Nonstandard Work in Developed 

Economies, UpJohn Institute, Kalamozoo, Michigan; (tradotto anche in Giapponese) 

 

69. Semenza R. (2003), (con Samek Lodovici M.) “Lavoro atipico e lavoro sommerso” Vol.II, 

cap.5 in Lucifora C. (a cura di) Mercato, Occupazione e Salari: la ricerca sul lavoro in 

Italia, Milano: Mondadori 

 

70. Semenza R. (2002), “Le trasformazioni del lavoro” in Canesi M., Chiaramonte F., (a cura 

di) Lavorare in Lombardia, Milano: FrancoAngeli 

 

71. Semenza R. (2002), “Le trasformazioni del lavoro e le nuove forme di impiego” in 

Checchi D., Perulli P., Regalia I., Regini M., Reyneri E. (a cura di) Lavoro e sindacato in 

Lombardia. Contributi per interpretare il cambiamento, Milano: FrancoAngeli 

 

72. Semenza R. (1999), “Disuguaglianze sociali e politiche pubbliche” in «Le famiglie 

interrogano le politiche sociali», Atti del Convegno, Bologna, Marzo, Ministero per la 

Solidarietà Sociale 

 

73. Semenza R. (1997), «La formazione professionale nelle regioni forti: Lombardia, Rhône-

Alpes» in Pichierri A. (a cura di) La regionalizzazione delle politiche industriali, Torino: 

Rosenberg & Sellier 
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74. Semenza R. (1986), «Processi di differenziazione interna e modelli di funzionamento del 

sindacato» in AA.VV, Profilo del sindacalista, Roma: Ediesse 

 

Recensioni 

 

1. Semenza R. (2001) recensione a Bermeo N. (ed.) Unemployment in Southern 

Europe. Coping with the consequences (Frank Cass, London,) in Journal of Southern 

Europe and the Balkans, Vol. 3, N. 1 

 

2. Semenza R. (2008)  recensione a Max Koch (2006) Roads to Post-Fordism, England,  

Ashgate, International Journal of Urban and Regional Research, Blackwell Publishing 

 
Comitato scientifico di riviste: 
 
 dal 2019 e membro della Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale 
 
Attività di Referaggio 
 
Referee per le riviste: Sociologia del Lavoro, la Rivista delle Politiche Sociali, Polis, Mondi 

Migranti, Sociologia del Diritto, International Journal of Urban and Regional Research, 

Sociology of Education 

 

Rapporti di ricerca e Papers 
 

 
1. Semenza R. (2018), I-WIRE, Independent Workers and Industrial Relations in 

Europe, Final Report, European Commission, DG –Employment 

 

2. Semenza R. (2017), 1° Rapporto dell’Osservatorio sulla Parità: Genere e carriere 

all’Università degli Studi di Milano (con Gaiaschi C.) 

 

3. Semenza R. (2014), ITALY: Gender issues in social partners’ organisations in 

Europe, EIRO-CAR, report per Eurofoundation 

 

4. Semenza R. (2012),  Women living alone an update, European Parliament (with 

M.Samek) IRS 

a. http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.html?languag

eDocument=EN&file=79590 

 

5. Semenza R. (2010), Final Report: Women Migration from Morocco to Eu: a Warp 

Yarn for the Development , in partnership, EuropeAid/124151/C/ACT/Mult,:  TITLE: 

Women Migration from Morocco to Eu: a Warp Yarn for the Development   

 

6. Semenza R. (2010), Il lavoro sommerso in Lombardia, IRS (a cura di) rapporto di 

ricerca, Regione Lombardia, Febbraio 

http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=79590
http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/studiesdownload.html?languageDocument=EN&file=79590
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7. Semenza R. (2010), Uscite Transitorie, Le dimissioni delle lavoratrici madri nel primo 

anno di vita dei figli, rapporto di ricerca per la Consigliera di Parità, Provincia di Milano 

 

8. Semenza R. (2010), Le politiche di emersione del lavoro irregolare, paper presentato 

alla terza conferenza annuale ESPANET ITALIA 2010, Napoli 30 / 09 / 2010 

 

9. Semenza R. (2010), (con Samek M., Scantimburgo F., Loi D.), Women’s Migration 

from Morocco to EU: a Warp Yarn for the Development, UNIMI, IRS, Soleterre Onlus, 

mimeo 

 

10. Semenza R. (2010), (con Samek M., Scantimburgo F., Loi D.), Migrazioni femminili, 

transnazionalismo e sviluppo locale, UNIMI, IRS, Soleterre Onlus 

 

11. Semenza R. (2009), Migrazioni femminili, rimesse economiche e sviluppo locale, 

Working Paper n. 5/ DSLW, Unimi.it  

 

12. Semenza R. (2009), Università e sistema economico: il caso francese, Chess 

Working Paper n.5, Milano 

 

13. Semenza R. (2008), European Parliament, Directorade General for Internal Policy, 

“Women Living Alone: Evaluation of their Specific Difficulties”, IRS, sito del 

Parlamento Europeo 

 

14. Semenza R. (2007), Monitoring Labour Market Reforms, Dg Employment, Agenzia 

per il lavoro, Regione Lombardia, Grant Agreements vs 2005/0725 (con M. Samek) 

 

15. Semenza R. (2007), I dilemmi dell’università “di mercato”: istruire, formare o 

collocare? In viaconservatorio on-line Facoltà di Scienze Politiche-Milano, 10 Luglio  

 

16. Semenza R. (2007), Università e mondo del lavoro, una collaborazione possibile? in 

viaconservatorio on-line Facoltà di Scienze Politiche-Milano, 20 Dicembre  

 

17. Semenza R. (2006), “Gender Jobs and working conditions: a Mediterranean Model”, 

paper inviato al EAEPE Symposium Social and Political Economy of Labour: New 

Dimensions, S. Pietroburgo 29 Giugno -1° Luglio, Russia 

 

18. Semenza R. (2006), Il bilancio di genere dei Comuni. Un manuale, Ministero del 

lavoro e della Previdenza sociale e Provincia di Milano 

 

19. Semenza R. (2004) (con Fellini I., Samek M.)  Quality of work and gender in/equality 

in the Italian labour market, per Università di Marburg, Germania 
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20. Semenza R. (2002) Institutional Framework of Education and Training in a   cross-

country Perspective, WTW Working Paper n.5, Università degli Studi di Milano 

 

21. Semenza R. (2000), Il lavoro interinale in Lombardia: primo bilancio di una 

sperimentazione (con Mesini D.), Contributi di Ricerca IRS n.48, Gennaio 

 

22. Semenza R. (2000), Donne e nuove forme di lavoro in Lombardia (con M. Samek), 

Quaderno IRER N.16, Maggio 

 

23. Semenza R. (1999), Disuguaglianze, politiche locali e criteri di giustizia sociale: tre 

studi di caso, Contributi di ricerca IRS, n.43, Giugno 

 

24. Semenza R. (1999) “Il lavoro indipendente” in Rapporto sul Mercato del Lavoro in 

Lombardia a fine anni ’90, Quaderni della Regione Lombardia, Aprile. 

 

25. Semenza R. (1998), Nuove forme di lavoro nel settore editoriale tra subordinazione 

e autonomia, Ires Paper n.45, Milano 

 

26. Semenza R. (1990), Strategie di adattamento dei lavoratori espulsi dalle grandi 

imprese, Ires Paper n.26, Milano 

 

27. Semenza R. (1989), Emarginazione scolastica e lavoro dei giovani nell'area 

milanese, Ires Paper n.23, Milano 

 

28. Semenza R. (1988), Lavoro e partecipazione dei giovani nell’area del pubblico 

impiego, Ires Paper n.16, Milano 

 
Partecipazione a conferenze internazionali e nazionali (selezione, ultimi 10 anni) 

 
1. 2019, Partecipa alla Conferenza Sisec, con un paper dal titolo: Il lavoro autonomo 

professionale nel capitalismo digitale: rischi sociali e risposte istituzionali (con A. 

Mori), 31 Gennaio – 2 Febbraio, Università di Napoli, 

 

2. 2018, Partecipa al Local Meeting, Progetto INCASI, Thematic Research Group n.1, 

presentation on: Inequalities in the Labour Market and Labour Trajectories, 16-19 

Dicembre, Universidad de la Republica, Motevideo, Montevideo, Uruguay 

 

3. 2018, Discussant alla presentazione del N. 151 di Sociologia del Lavoro: 

L’organizzazione del lavoro nelle relazioni impresa-sindacato: trasformazioni delle 

condizioni di lavoro e intervento sindacale; 27 Novembre, Università La Sapienza 

di Roma 

 

4. 2018, Coordina l’International Workshop: “Digital Economy, Labour Market 

Regulation and Social Policy in Post-Crisis Europe”, Università degli Studi di 
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Milano, 8-9 Novembre,  DAAD funding Line: Hochschuldialog mit Südeuropa per 

NASP/Network for the Advancement of Social and Political Studies, 

 

5. 2018, Partecipa al XIX ISA World Congress of Sociology, Group RC55: Social 

Indicators, Labour Market Inequalities : Self-Employed Professionals in Europe and 

America Latina, Toronto, July 15-21 

 

6. 2018, Partecipa alla giornata inaugurale del corso di Perfezionamento (2018-2019) 

su Prevenzione e repressione della violenza di genere, con una relazione su: “La 

violenza contro le donne: una lettura socio-economica, presso il Dipartimento di 

Studi Giuridici, Università degli Studi di Milano 

 

7. 2018, Partecipa come coordinatrice alla Final Conference on “Independent 

Workers and Industrial Relations in Europe” I-Wire Project (VS/2016/0149) 16 

March, SMARTbe, Brussels 

 

8. 2018, Partecipa  al II° Global Meeting del progetto INCASI, Thematic Research 

Group n.1, presentation on: Inequalities in the Labour Market and Labour 

Trajectories, 28th February-3 March, Barcelona; 

 

9. 2018, Partecipa alla conferenza SISEC, Session 2: Digitalization and Industrial 

Relations, The collective Representation of Professional Self-employed in Italy,  27 

Gennaio, Uniniversità Cattolica, Milano 

 

10. 2017, Partecipa come relatrice al convegno internazionale su: Lavoro Autonomo e 

Capitalismo delle Piattaforme, con una relazione su: “Il lavoro autonomo in Europa” 

al 26-27 Maggio, Università di Cà Foscari di Venezia 

 

11. 2017, Partecipa come relatrice al convegno: Flessibilità, innovazione e diritti nel 

capitalismo cognitivo. Il nuovo lavoro autonomo. Fondazione Feltrinelli, 4 Maggio 

 

12. 2017, Partecipa al Global Meeting del progetto INCASI, con una relazione su: 

Inequalities in the Labor Market and labor trajectories, presso Universidad 

Autonoma de Barcelona (UAB), Barcelona, March 1- 4 

 

13. 2017, Partecipa alla I° Conferenza Società Italiana di Sociologia Economica 

(SISEC) Università La Sapienza 26-28 Gennaio 2017, Roma, con una relazione 

su: Independent workers and industrial relations in Europe, nella sessione 

Professioni e professionalismo; responsabile della sessione su: Università, terza 

missione e sviluppo socio-economico 

 

14. 2016, Tiene un Seminario su Análisis comparado de la segmentación del mercado 

de trabajo: Argentina, España e Italia , Instituto de Investigaciones Gino Germani, 

Conicet, UBA, Buenos Aires, 16 de diciembre de 2016 
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15. 2016, Organizza e presiede il Convegno nazionale su: Genere e Generazioni, 

quale parità nelle università italiane? Esperienze a confronto, 21 Novembre, 

Università degli Studi di Milano, Sala di rappresentanza Via Festa del Perdono 7, 

Milano 

 

16. 2016, Coordina il 2nd Research Meeting EU I-Wire project,18 Novembre, Università 

degli Studi di Milano 

 

17. 2016, Organizza e presiede il Kick-off meeting del progetto EU I-WIRE 

(Independent Workers and Industrial Relations in Europe) e presenta una relazione 

introduttiva, 16 Giugno, Università degli Studi di Milano 

 

18. 2016, Coordina il tavolo tematico su: “Freelance” al Jobless Society Forum 

organizzato dalla Fondazione Feltrinelli, 21 Aprile, SpazioLavoro, Milano  

 

19. 2016, Partecipa come relatrice alla Tavola Rotonda su Indagine Specula: 

Evoluzione del mercato del lavoro: quali prospettive per i laureati? Camera di 

Commercio di Milano, 9 Maggio 2016 

 

20. 2015, Partecipa alla 27th SASE annual meeting 2-4 July 2015, London School of 

Economics, Inequality in 21th century, Group G, presenta una relazione su: 

Demographic Change, Employment and Social policies 

 

21. 2014, Partecipa alla National conference ESPAnet, Torino 18-20 September, 

coordinando la Session 8 su Demographic Change and Labour Market 

 

22. 2014, Partecipa come relatrice alla sessione plenaria AIS-ELO, Università di 

Milano –Bicocca, 11-12 September, con una relazione su: L’impatto della 

regolazione del mercato del lavoro sulle tendenze demografiche in Italia 

 

23. 2014, Partecipa come relatrice al XVIII ISA World Congress of Sociology, 13-19 

July 2014 Yokohama, Japan; con relazioni nel RC 02 Economy and Society; e nel 

RC 32 Women in Society  

 

24. 2013, Organizzatrice della sessione su: External-Internal Labour Markets Interplay: 

Explaining the Current Global Crisis, alla SASE’s 25th Annual Meeting on “States 

in Crisis”, tenutasi all’Università degli Studi di Milano, 27-29 Giugno 

 

25. 2013, Introduce e coordina il seminario su: Professioni: Riforma o Controriforma? 

Università degli Studi di Milano, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 

 

26. 2013, Discussant al Seminario: Non solo Etnico. Imprenditoria immigrata a Parma, 

12 Marzo; Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Parma   
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27. 2013, Partecipa alla tavola Rotonda su: Donne e Lavoro, Regione Lombardia, 7 

Marzo, Palazzo Pirelli  

 

28. 2012,E’ discussant al European Doctoral Conference on Labour Studies 17-18 

December, Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli Studi di 

Milano 

 

29. 2012, Partecipa come relatrice al Convegno annuale AIS-ELO Associazione 

Italiana di Sociologia, su: Cause e impatto della crisi e presenta una relazione su 

'High Skill, Low Performance: the Paradox of Youth Labour market in Europe’, 

Università della Calabria 27-28 Settembre 

 

30. 2012, Partecipa alla 24rd SASE Annual Conference on  “Global Shifts”, con una 

relazione su : The impact of Economic Crisis on Women Employment in Europe, 

MIT Boston, 28-30 June 

 

31. 2012, Partecipa alla quinta conferenza annuale ESPAnet Italia, Risposte alla crisi. 

Coordina la sessione sul tema: Lo spreco delle nuove generazioni, 20-22 

Settembre ROMA  

 

32. 2011,  Keynote speaker all ‘European Economic and Social  Committee, con una 

relazione su: “The Impact of the Economic Crisis on Women’s Work”, Uni - Global 

Union Committee Meeting, 16 November, Brussels 

 

33. 2011, Coordina la sessione su “Le professioni dell’economia immateriale”, AIS-

ELO, Convegno annuale Associazione Italiana di Sociologia su: Il nodo del lavoro, 

22-23 Settembre, Catania 

 

34. 2011, Partecipa alla 23rd SASE Annual Conference, con una relazione su: Migrant 

Women, Employment and Local Development, Universidad Autonoma de 

Madrid,23-25 Giugno, Madrid 

 

35. 2011, Discussant al Convegno Unioncamere “Laureati in Lombardia: è ancora 

crisi?” Milano Sala Conferenze, 6 Giugno 

 

36. 2011, Partecipa alla Public Conference su:  “Work and Industrial Relations in times 

of Economic crisis: Countries Perspectives” presenta una relazione su “Crisis 

effects on employment and Industrial relations in Italy”, Università ISCTE/IUL di 

Lisbona, Maggio 12 

 

37. 2010, Tiene un Seminario su: ‘European Universities and the Challenge of the 

Market. A Comparative Analysis, presso l’Università di Trier, Dicembre 13, Trier 

(DE) 
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38. 2010, Partecipa al Workshop nazionale su: Migrazioni e Rimesse, presenta una 

relazione su “Migrazioni femminili, rimesse economiche e sviluppo”, 30 Settembre -

1 Ottobre, Facoltà di Economia, Università di Parma 

 

39. 2010, Partecipa come discussant di 3 progetti di tesi di altri atenei europei alla 

European Doctoral Conference; LEST, Aix en Provence, 23-24 Settembre  

 

40. 2010, Tiene un seminario su: “Le dimissioni delle lavoratrici madri nel primo anno 

di vita dei figli” relazione sui risultati di ricerca, Milano, Direzione Provinciale del 

Lavoro, 21 Giugno   

 

41. 2010, Partecipa alla Conferenza internazionale EZA-FLC, Working Poors and 

Economic Crisis, con una relazione su: Il caso italiano, Hotel Michelangelo, 14-15 

Gennaio, Milano 

 

42. 2009, E’discussant al seminario su: What regimes of collective action to cope with 

occupational risks? Dipartimento di Studi Sociali e Politici, Università degli Studi di 

Milano 

 

43. 2009, Partecipa all’International Seminar su “The reorganization of Higher 

Education (HE) in Europe, con una presentazione su “il caso francese”, parte del 

Convegno internazionale su “Dove vanno le Università europee” sala Napoleonica, 

Università di Milano, 8 Maggio 

 

44. 2009, Presenta una relazione su: Nella crisi si licenzia o si investe in risorse 

umane? Convegno di apertura dell’Anno Accademico Facoltà di Scienze Politiche, 

29/10  

 

2. ATTIVITA’ DIDATTICA  
 
Docenze per l’Università degli Studi di Milano 
 
Dal 2015 è docente di: 
 
- Comparative Employment Relations (3CFU) – nel PhD in Economic Sociology and 

Labour Studies – NASP - Network for Advancement in Social and Political Studies, 

Università degli Studi di Milano 

 

- Labour Markets & Globalization (6CFU) nel Corso di Laurea Magistrale in Management 

of Human Resources and Labour Studies -MLS, Università degli Studi di Milano  

 

- Sociologia del lavoro (6CFU) nel Corso di Laurea Triennale in Scienze del Lavoro, 

dell’Amministrazione e del Management- LAM, Università degli Studi di Milano   
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- Mercato del lavoro e diritto anti-discriminatorio (3CFU) nel Corso di Specializzazione 

Interdisciplinare in Diritti, Lavoro e Pari Opportunità - DiLPO, corso coordinato con modulo 

giuridico (3 CFU), Università degli Studi di Milano 

 

E’ stata docente di: 

  

- Sistemi socio-ecomnomici comparati nel corso di Laurea in Scienze per la 

Globalizzazione- GLO e nella Laurea Magistrale in Scienze del Lavoro – LAV, Università 

degli Studi di Milano 

 

- Sociologia Economica e dell’Organizzazione nel Corso di Laurea in Organizzazione 

Risorse Umane- ORU, Università degli Studi di Milano 

 

- Economic and Labour Sociology, per Graduate School in Labour Studies, Università 

degli Studi di Milano 

 

-Sociology of Work, per Graduate School in Labour Studies, Università degli Studi di 

Milano 

 

- Sociologia del Lavoro Comparata e Mercato del Lavoro e Antidiscriminazione nella 

Laurea Magistrale in Scienze del Lavoro –LAV, Università degli Studi di Milano 

 

- Sociologia del mercato del lavoro e della formazione nel Corso di Laurea in 

Organizzazione e Risorse Umane-ORU, Università degli Studi di Milano 

 

Ha insegnato: Politiche di integrazione femminile nel mercato del lavoro, nel corso: 

Donne Politica e Istituzioni, Ministero delle Pari Opportunità  

 

Ha insegnato nel Master in Giornalismo – Walter Tobagi, sul tema: Le trasformazioni del 

lavoro, Università degli Studi di Milano 

 

Direzione di tesi di dottorato – Ph.D  in Labour Studies, Graduate School in Social and 

Political Sciences  

 

1. XIX ciclo: Capitale Sociale e Genere nel Mercato del Lavoro (candidata F. 

Franciosi) 2005-2007 

2. XXII ciclo: Irregularities in Nonstandard Contracts in Italy (candidato A. Firinu) 2010-

2012 

3. XXIV ciclo:  Global Manufacturing: Working Conditions and Women Worker’s Rights. 

The case of Bangladesh Garment Industry (candidato I. Hossain) 2014-2015 

4. XXX ciclo: The delocalization of the Italian Companies and the effect on Employment 

(candidato G. Saibene) 2016-2017 

 

2018: Advisor per tesi di Dottorato (candidato P. Borghi) di Università di Milano Bicocca 
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Dal 2015 Istituisce e coordina il Double Master-Degree in Labour Studies (Two-year 

Master Program, 120 ECTS) con l’Università di Brema 2015-2016 prima edizione, 2016-

2017 seconda edizione, 2017-2018 terza edizione, 2018-2019 quarta edizione (in corso) 

 

A partire dall’anno accademico 2020-2021, sarà Coordinatrice di un One-Year Double 

Master in Social Inequalities, con Prof. Pedro Lopéz-Roldan, Università Autonoma di 

Barcellona - UAB  

 

Direzione di Tesi Magistrali di Double Degree:  

 

2017-2018, Isabel Niessman: Labour Market Regulation in Germany- Political Realignment 

between Political Parties and Trade Unions? (tutor Università di Brema: Karin Gottschall) 

 

2017-2018, Julia Harmeling: In How Far Do the German Parties Represent the Interest of 

Labour Market Outsiders? (tutor Università di Brema: Karin Gottschall) 

 

2018-2019, Laura Rappold: Varieties of collective organization in the gig economy: a 

comparative case study of food couriers in Germany and Italy (tutor Università di Brema: 

Werner Heichhorst) 

 

2018-2019, Giulia Leone: Employment after Motherhood: A case study of Italy and 

Germany (tutor Università di Brema: Werner Heichhorst) 

 

Svolge attività di tutoraggio per il Corso di Laurea Magistrale in Human Resource 

Management and Labour Studies - MLS  

 

Carico didattico: (secondo i dati forniti dall’Ateneo) 

 

Dal 2005, è stata relatrice di 172 tesi di laurea, correlatrice di 41; 

Numero di esami effettuati come presidente: 298 nel 2015; 211 nel 2016, 234 nel 2017; 

139 nel 2018 

 

Seminari per il Dipartimento (selezione, 2017-2019) 

 

- Coordina l’International Workshop su: “Digital Economy, Labour Market Regulation and 

Social Policy in Post-Crisis Europe”, Università degli Studi di Milano, Dipartimento SPS, 8-

9 Novembre 2018 

 

- Organizza un ciclo di seminari su Mercato del lavoro, Relazioni di impiego e Politiche 

sociali in America Latina:  
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1° Seminar: Dr Pablo Molina-Derteano, Instituto de Investigaciones Gino Germani, 

Universidad de Buenos Aires, Dual Labour Market, globalization and social reproduction: a 

syntetic index- The case of Argentina (2004-2017), Dipartimento SPS, 31 Gennaio 2018 

 

2° Seminar: Dr. Eduardo Lépore,  Secretaría de Seguridad Social, MTEySS y Pontificia 

Universidad Católica Argentina (UCA), Self-employment and social security: a comparison 

between Argentina and Italy. Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, Università degli 

Studi di Milano; sono presenti rappresentanti dell’Istituto Italo Latino Americano (IILA) 

promosso dal Programma di cooperazione dell’Unione Europea EUROsociAL+, 

Dipartimento SPS, ore 9.30, 19 Giugno 2018 

 

3° Seminar: Dr. Giorgio Boccardo-Bosone, Universidad de Chile, Neoliberalismo avanzato 

in America Latina, Il caso del Cile, Dipartimento SPS, 19 Febbraio 2019 

 

- Organizza nell’ambito del progetto europeo I-Wire Independent Workers and Industrial 

Relations in Europe, un seminario di discussione dei primi risultati, con le principali 

organizzazioni italiane che si occupano di lavoratori autonomi (Acta; UilTucs nazionale, 

Cgil, Cna, Conf-professioni etc.), Dipartimento SPS, 19 gennaio 2017 

 
3. INCARICHI ISTITUZIONALI 

 
Incarichi istituzionali per l’Università degli Studi di Milano  
 

1. Dal 2008 al 2011 è stata Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze 

del Lavoro - LAV, presso l’Università degli Studi di Milano 

 

2. Dal 2010 è Coordinatrice del Inter-University Network European Master in 

Labour Studies (MEST-EMLS) per il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, 

(network di 14 Università europee: LSE, Universitat Bremen, ISCTE Lisboa, Universitat Autonoma 

Barcelona (UAB), Univértsité Catholique de Louvain; Univertsitat Trier, University College Dublin 

(UCD); Warwick University; Università di Firenze; Universitait van Amsterdam; Université de 

Sciences Sociales de Toulouse; Università di Lubiana, Università di Bucarest)  

 

3. Dal 2014 è Membro della Commissione Internazionalizzazione di Ateneo, come 

Referente del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche  

 

4. Dal 2014 è Membro della Commissione Erasmus di Ateneo, come Referente del 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche  

 

5. Dal 2018 è Membro del comitato scientifico del Corso di Perfezionamento su: 

Prevenzione e repressione della violenza di genere, dipartimento di Studi Giuridici, 

Università degli Studi di Milano  
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6. Dal 2015 è Coordinatrice del Programma di Double Master- Degree in Labour 

Studies (Two-year Master Program, 120 ECTS) Università degli Studi di Milano e 

Università di Brema (De)  

 

7. Dal 2005 è Membro del Collegio Docenti del Ph.D  in Economic Sociology and 

Labour Studies (ESLS) della Graduate School in Social and Political Sciences, 

NASP Network for Advancement in Social and Political Studies dell’Università degli 

Studi di Milano 

 

8. Dal 2014 è Membro del Comitato Unico di Garanzia (CUG), (nominata dal 

Rettore come rappresentante dell’Ateneo), dove è responsabile dell’Osservatorio 

sulla Parità (1° Rapporto su Genere e Carriere all’Università degli Studi di Milano)  

 

9. Dal 2012 al 2016 è stata Membro del nuovo Comitato di direzione della Facoltà 

di Scienze Politiche, Economiche e Sociali (SPES)  

 

10. Dal 2012 al 2014 è stata Membro della Giunta di Dipartimento di Scienze Sociali 

e Politiche (SPS)  

 

11. Dal 2012 è Membro del comitato di direzione scientifica (con A. Facchi e M. 

Ferrera) del Corso di Specializzazione Interdisciplinare / Minor Degree, in: Diritti, 

Lavoro, Pari Opportunità -DiLPO 

 

12. Dal 2001 al 2008 è stata Co - coordinatrice del Master di II livello in Diritti e Pari 

Opportunità' per 5 edizioni (con A. Besussi) 

 

Altri incarichi e partecipazione a organi collegiali  

 

Dal 2016 è Componente dell’Organismo Tecnico Multidisciplinare (OTM) sulla 

violenza contro le donne presso la Regione Lombardia, nominata dal Rettore 

dell’Università degli Studi di Milano, in rappresentanza del sistema universitario Lombardo  

 

Dal 2016 è Membro dello Steering Commettee del 30% Club – ITALIA per il 

bilanciamento della leadership femminile nelle imprese 

 

Dal 2017 è Membro del gruppo di lavoro EY (Ernst &Young), “Alleanza per il Lavoro del 

futuro” in rappresentanza del mondo accademico, con Università Bocconi e Politecnico di 

Milano  

 

Dal 2017 è Presidente del Comitato scientifico del Premio nazionale Valeria Solesin, 

finanziato da Allianz Assicurazioni e un pool di altre 10 imprese per le migliori tesi 

magistrali (con indirizzo socio-economico-giuridico-politico) delle Università italiane sui 

temi del lavoro femminile e della demografia  
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Affiliazioni e altre esperienze professionali  

 

Membro della SASE (Society for the Advancement of Socio-Economics) 

 

Membro ISA (International Sociological Association)  

 

Affiliata al Center for Higher Education and Society Studies (CHESS) presso l’Università 

degli Studi di Milano  

 

Consulente scientifico nell’area Mercato e Politiche del Lavoro all’Istituto per la Ricerca 

 Sociale (IRS) 

 

Membro della giunta del Centro di ricerca interdipartimentale Work, Training, Welfare 

(WTW) dell’Università degli Studi di Milano (2003-2015) 

 

Consulente scientifico sul tema Devianza giovanile e criminalità  

Organizzata Presso il Centro Nazionale di Prevenzione e Difesa Sociale (CNPDS) 

 (1995 -1996) 

 

Ricercatrice presso l’Istituto di Ricerca Economica e Sociale (IRES Lombardia) 

nell’area di ricerca sul Mercato del Lavoro, Relazioni Industriali e Politiche Sociali 

(1980 – 1995)   

 
 
 
 
 

Data 15/03/2019 Luogo Milano 

 
 
 

 


