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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI 

SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MO-

DIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA “PIERO MARTINETTI” 

SETTORE CONCORSUALE 11/A5 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGI-
CHE SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-DEA/01 - DISCIPLINE 

DEMOETNOANTROPOLOGICHE (ORA GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLI-
NARE 11/SDEA-01 - SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE SETTORE 

SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SDEA-01/A - DISCIPLINE DEMOETNOAN-
TROPOLOGICHE) 

CODICE CONCORSO 5526 

 
VERBALE N. 4 

(Attribuzione punteggi e definizione della graduatoria)  
 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1. posto di ricercatore 

a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il 

settore concorsuale 11/A5 – Scienze Demoetnoantropologiche, settore scienti-

fico-disciplinare M-DEA/01 – Discipline demoetnoantropologiche (ora gruppo 
scientifico-disciplinare 11/SDEA-01 - Scienze demoetnoantropologiche, settore 

scientifico-disciplinare SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche) presso 
il Dipartimento di Filosofia “Piero Martinetti” composta dai: 

 
Prof. Stefano Allovio    dell’Università degli Studi di Milano 

Prof. Ivo Quaranta     dell’Università di Bologna 
Prof.ssa Lia Emilia Zola   dell’Università degli Studi di Torino 
 

 
si riunisce il giorno 28 ottobre 2024 alle ore 9,30 in modalità telematica mediante la 
piattaforma Microsoft Teams per procedere all’attribuzione ai titoli, a ciascuna pubbli-

cazione, alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all’intensità e alla 
continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 

allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle 
funzioni genitoriali) dei punteggi sulla base dei criteri previsti nel verbale n. 1. 
Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 
Commissione ai titoli presentati (all. 1); 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-

zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il 
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 
all’intensità e alla continuità temporale della stessa (all. 2). 

 
 

  
Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, 
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la 



2 

 

consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità tempo-

rale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito ricordato che entrano 
a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio complessivo pari 

o superiore a 60 punti su 100 complessivi:  
 
1) VOLPI Laura            punti 88,25  

2) CERBINI Francesca  punti 85,50 
3) SALVUCCI Daniela   punti 81,50 

4) PITZALIS Silvia       punti 78,65 
5) BASILE Dario          punti 73 
 

La Commissione individua quale vincitrice della procedura selettiva la dott.ssa 
VOLPI Laura             

 
La Commissione dichiara conclusi i lavori. 
 

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene 
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 

 
La Commissione termina i lavori alle ore 11,30 del 28 ottobre 2024. 

 
Si allegano al presente verbale:  
-  Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identità  

 
 

Letto, approvato e sottoscritto in data 28 ottobre 2024. 
 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof. Stefano Allovio  

 
Prof. Ivo Quaranta   
 

Prof.ssa Lia Emilia Zola   
 

 
 

mailto:valcomp@unimi.it
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 4 
 
 

(Punteggio dei titoli-max 30 punti) 

 
 
 

Candidato BASILE Dario 

 
 
 

A) dottorato di ricerca o equivalenti conseguito in 
Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 6 
 
Dottore di ricerca in Scienze Psicologiche, Antropologiche 
e dell’Educazione (34° Ciclo) Curriculum Antropologico 
(M-DEA/01) presso l’Università degli Studi di Torino.  
 
TOTALE: 6 
 

a1) pienamente attinente al SSD, punti n. 6;  
a2) parzialmente attinente al SSD, punti n. 2;  
a3) non attinente al SSD, punti n. 0; 

 
B) attività didattica (coerente con il SSD) a livello 
universitario in Italia o all'Estero; 

 
Fino ad un massimo di punti: 7 
 
Il candidato ha all’attivo alcune titolarità di insegnamenti 
a livello universitario: 3 corsi da 18 ore (Univ. di Torino), 
1 corso da 36 ore (Univ. di Torino).  
 
 
TOTALE: 4 

b1) titolarità di attività didattica frontale (ed equivalente) 
nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per 
almeno n. 15 ore, punti n. 1 per attività; 
b2) titolarità di attività didattica svolta all’estero presso 
università straniere per almeno n. 15 ore, punti n. 1 per 
attività;  

b3) attività didattica frontale documentata nei percorsi 
formativi post-laurea (master, perfezionamento e scuole 
di dottorato) per almeno n. 6 ore, punti n. 1 per attività; 

 
C) documentata attività di formazione o di ricerca, 
(coerente con ssd) presso qualificati istituti italiani 
o stranieri; 

Fino ad un massimo di punti: 5 
 
 
Assegno di ricerca presso il dipartimento Culture, Politica 
e Società dell’Università di Torino (1° gennaio 2024 – 31 
dicembre 2024), in corso. 
Borsa di studio di ricerca presso il dipartimento Culture, 
Politica e Società dell’Università di Torino. Titolo progetto 
di ricerca: Comunicare l’antropologia: lessico, newsma-
king, intercultura. (3 aprile 2023 - 2 ottobre 2023). 
Borsa di studio intitolata a Franco Ramella presso Istituto 
piemontese per la storia della Resistenza e della società 
contemporanea “Giorgio Agosti”. Titolo della ricerca: La 
grande migrazione interna verso il Nord nel racconto dei 
media. (30 giugno 2022-30 maggio 2023). 
 
TOTALE: 1,75 
 

c1) titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post-
doc o periodi come RtdA presso qualificati istituti italiani 
o stranieri punti n. 1 per annualità; punti n. 0,25 per fra-
zione (almeno di 3 mesi); 
c2) master o corso di perfezionamento post-laurea: punti 
n. 0,50 per attestato ottenuto. 

 
D) organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di punti: 4 
 
 
Membro del gruppo di ricerca del progetto Studio e pre-
venzione del bullismo, del disagio e dei reati minorili in 
Piemonte finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio 
di Torino (I tornata 2018) presso il Dipartimento di Cul-
ture, Politica e Società dell’Università degli Studi di To-
rino. (1° luglio 2019 – 1° luglio 2020). 

- Progetto GREENBACK 2.0, Remittances champions cities 
promosso da The World Bank in collaborazione con FIERI, 
Forum Internazionale ed Europeo di Ricerca sull’Immigra-
zione. (28 giugno 2013- 30 dicembre 2013)  
- Progetto CONCORDIA DISCORS, Understanding Conflict 
and Integration Outcomes of Inter-group Relations and 
Integration promosso da FIERI, Forum Internazionale ed 
Europeo di Ricerca sull'Immigrazione (30 giugno 2011-30 
dicembre 2011)  
 
 TOTALE: 3 
 

d1) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 2; 
d2) partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 1; 
d3) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 
1,5; 
d4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 1;  
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E) Attività di relatore a congressi e convegni nazio-
nali e internazionali; 

Fino ad un massimo di punti: 4 
 
Partecipazione a 3 convegni internazionali e 13 convegni 
nazionali 
 
TOTALE: 4 
 

e1) presentazione orale a convegno internazionale punti 
n. 0,50; 
e2) presentazione orale a convegno nazionale punti n. 
0,20; 
 

 
F) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca; 

Fino ad un massimo di punti: 2 
 
 
 
 
TOTALE: 0 

f1) per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 
n. 1; 
f2) per ogni premio nazionale (relativo all’attività post-
laurea) punti n. 0,50; 
 

 
G) altri titoli 

Fino ad un massimo di punti: 2 
 
Abilitazione Scientifica Nazionale, (SC 11/A5), come pro-
fessore di II fascia 
 
TOTALE: 1 
 

g1) Diploma di specializzazione in Beni DEA punti n. 1; 
g2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, 
come professore di I fascia punti n. 2 o di II fascia punti 
n. 1; 

        

TOTALE TITOLI: 19,75 

 

 

 

Candidata CERBINI Francesca 

 
 

 

A) dottorato di ricerca o equivalenti conseguito in 
Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 6 

 

Dottorato di ricerca in Etnologia e Etnoantropologia/Hi-
storia de América II-Antropología Americana. Universidad 
Complutense de Madrid in cotutela con Sapienza Univer-
sità di Roma  

 

TOTALE: 6 

 

a1) pienamente attinente al SSD, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente al SSD, punti n. 2;  

a3) non attinente al SSD, punti n. 0; 

B) attività didattica (coerente con il SSD) a livello 
universitario in Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 7 

 

La candidata ha all’attivo titolarità di insegnamenti a li-
vello universitario in Italia e all’estero: 1 corso da 30 ore 
(Istituto di Scienze Sociali, Universidade do Minho-Cam-
pus Gualtar, Braga. Portogallo). 1 corsi da 30 ore (Uni-
versità di Firenze, sedi di Prato e Pistoia). 3 corsi da 30 
ore (Universidade Estadual do Ceará, Fortaleza, Brasile. 
1 corso da 45 ore (Universidade Estadual do Ceará, For-
taleza, Brasile).  

 

 

 

TOTALE: 6 

 

b1) titolarità di attività didattica frontale (ed equivalente) 
nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per 
almeno n. 15 ore, punti n. 1 per attività; 

b2) titolarità di attività didattica svolta all’estero presso 
università straniere per almeno n. 15 ore, punti n. 1 per 
attività;  

b3) attività didattica frontale documentata nei percorsi 
formativi post-laurea (master, perfezionamento e scuole 
di dottorato) per almeno n. 6 ore, punti n. 1 per attività; 

 

C) documentata attività di formazione o di ricerca, 
(coerente con ssd) presso qualificati istituti italiani 
o stranieri; 

Fino ad un massimo di punti: 5 

 

 

5 anni  (dal 2019) Ricercatrice Senior del Centro em Rede 
de Investigação em Antropologia (CRIA), Instituto de 
Ciências Sociais - Universidade do Minho. 

3 anni (2012-2015) Post-doctoral research fellow presso 
l’Universidade Estadual do Ceará, nel dipartimento di Sa-
lute collettiva come ricercatrice e docente del Mestrado 

c1) titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post-
doc o periodi come RtdA presso qualificati istituti italiani 
o stranieri punti n. 1 per annualità; punti n. 0,25 per fra-
zione (almeno di 3 mesi); 

c2) master o corso di perfezionamento post-laurea: punti 



5 

 

n. 0,50 per attestato ottenuto. Acadêmico em Saúde Pública (PMASP) e del Doutorado 
em Saúde Coletiva. 

Vincitrice del concorso internazionale “Individual Call to 
Scientific Employment Stimulus", Rif CEE-
CIND/02658/2017, finanziato dalla Fundação para a 
Ciência e a Tecnologia (FCT)- Ministério da Educação e 
Ciência- Portogallo. Titolo del progetto: "Religions and 
daily life within the prison. An anthropological approach".  

 

TOTALE: 5 

 

 

D) organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

 

Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Empo-
wering communities for dengue control. An ecohealth 
analysis and an integrated approach in Fortaleza, Brazil 
(A90295)” dell’Universidade Estadual do Cearà. 

Membro dell'equipe di Salute interculturale dell'Universi-
dad de Castilla-La Mancha per la realizzazione del pro-
getto etnografico preliminare su salute e immigrazione la-
tino-americana realizzato negli ambulatori medici nella 
città di Toledo e nella Regione Castilla-La Mancha (Spa-
gna).  

Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto "Sanidad 
e Integración Social del Inmigrante. Prospección y 
Actuación en Castilla-La Mancha” (PAC05-004-1) 
dell'Universidad de Castilla-La Mancha. Progetto I&D fi-
nanziato con i fondi FEDER e dalla Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha (2005-2008).  

"Projeto CAPES/Bolsa Atração de Jovens Talentos”, Rif. 
004/12 finanziato dal Ministério da Educação Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
in collaborazione con il Conselho Nacional de Desenvolvi-

mento Científico e Tecnológico, Brasile. Titolo del pro-
getto "Percepção e representação social da doença do 
dengue na população feminina residente na área urbana 
e periurbana de Fortaleza".  

 

TOTALE: 4 

  

d1) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 2; 

d2) partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 1; 

d3) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 
1,5; 

d4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 1;  

 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazio-
nali e internazionali; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Partecipazione a 17 convegni internazionali e 5 convegni 
nazionali 

 

TOTALE: 4 

e1) presentazione orale a convegno internazionale punti 
n. 0,50; 

e2) presentazione orale a convegno nazionale punti n. 
0,20; 

 

 

F) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca; 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

 

 

 

TOTALE: 0 

f1) per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 
n. 1; 

f2) per ogni premio nazionale (relativo all’attività post-
laurea) punti n. 0,50; 

 

 

G) altri titoli 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

Abilitazione Scientifica Nazionale, (SC 11/A5), come pro-
fessore di II fascia 

 

TOTALE: 1 

 

g1) Diploma di specializzazione in Beni DEA punti n. 1; 

g2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, 
come professore di I fascia punti n. 2 o di II fascia punti 
n. 1; 

TOTALE TITOLI: 26 
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Candidata PITZALIS Silvia 

 
 

 

A) dottorato di ricerca o equivalenti conseguito in 
Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 6 

  

Dottorato di ricerca in “Storia”, settore scientifico-disci-
plinare M-DEA/01, Discipline demoetnoantropologiche 
(XXVII Ciclo), Università degli studi di Bologna 

 

TOTALE: 6 

 

a1) pienamente attinente al SSD, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente al SSD, punti n. 2;  

a3) non attinente al SSD, punti n. 0; 

 

B) attività didattica (coerente con il SSD) a livello 
universitario in Italia o all'Estero; 

 

Fino ad un massimo di punti: 7 

 

La candidata ha all’attivo titolarità di insegnamenti a li-
vello universitario in Italia: 1 corso da 30 ore (Università 
Ca’ Foscari Venezia); 1 corso da 54 ore (Università degli 

studi di Modena e Reggio Emilia); 1 corso da 45 ore (Uni-
versità degli studi di Bologna); 2 corsi da 30 ore (Univer-
sità degli studi di Bologna) 

 

 

 

TOTALE: 5  

 

b1) titolarità di attività didattica frontale (ed equivalente) 
nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per 
almeno n. 15 ore, punti n. 1 per attività; 

b2) titolarità di attività didattica svolta all’estero presso 
università straniere per almeno n. 15 ore, punti n. 1 per 
attività;  

b3) attività didattica frontale documentata nei percorsi 
formativi post-laurea (master, perfezionamento e scuole 
di dottorato) per almeno n. 6 ore, punti n. 1 per attività; 

 

C) documentata attività di formazione o di ricerca, 
(coerente con ssd) presso qualificati istituti italiani 
o stranieri; 

Fino ad un massimo di punti: 5 

 

1 anno (01/08/2022-31/7/2023): Assegnista di ricerca. 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP), Uni-
versità di Urbino, Carlo Bo.  

1 anno (16/06/2021-15/6/2022): Assegnista di ricerca. 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Uma-
nistici e Internazionali (DISCUI), Università degli studi di 
Urbino, Carlo Bo.  

1,5 anni (01/10/2018-31/03/2020): Assegnista di ricerca  

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP), Uni-
versità di Urbino, Carlo Bo.  

20/07/2023-31/07/2024: contratto di ricerca. Ricerca 
qualitativa in Italia sulle condizioni socio-lavorative dei ti-
tolari di protezione internazionale (asilo politico e sussi-
diaria) e di protezione temporanea 

 

 

TOTALE: 4,5  

 

c1) titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post-
doc o periodi come RtdA presso qualificati istituti italiani 
o stranieri punti n. 1 per annualità; punti n. 0,25 per fra-
zione (almeno di 3 mesi); 

c2) master o corso di perfezionamento post-laurea: punti 
n. 0,50 per attestato ottenuto. 

 

D) organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Partecipazione a numerosi gruppi di ricerca fra i quali: 

Gruppo di ricerca multidisciplinare costituito nell’ambito 
del progetto PRIN 2022 Migrant Digital Work-MiDi Work.  

Gruppo di ricerca internazionale nell’ambito del progetto 
AIM - Analysis of Institutional Action in Governing Mobility 
of People in Europe. Conditions for Promoting European 
Cohesion Partners: Erfurt University of Applied Sciences 
(Germany) (capofila), University of Urbino, Carlo Bo (It-
aly), Association Center for the Study for Democracy (Ro-
mania).  

Gruppo di ricerca internazionale nell’ambito del progetto 
Amif PISTE-Promoting the participation of migrants in the 

d1) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 2; 

d2) partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 1; 

d3) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 
1,5; 

d4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 1;  
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design and implementation of integration policies  Part-
ners: Università degli studi di Urbino, Carlo Bo (capofila), 
Università di Anversa (Belgio), Università di Scienze Ap-
plicate di Erfurt (Germania), Human Rights 360 (Grecia); 
Comuni di Fermignano (Italia), Ninove (Belgio), Bebra 
(Germania), Voio (Grecia).  

Gruppo di ricerca multidisciplinare costituito nell’ambito 
del progetto FAMI EMMA-Empowerment e integrazione 
servizi pubblici per i migranti.  Partners: Unione dei co-
muni di Pian del Bruscolo (capofila), Università degli studi 
di Urbino, Carlo Bo.  

Gruppo di ricerca multidisciplinare costituito nell’ambito 
del progetto di cooperazione internazionale “SENESE-
CURE - Lavoro dignitoso in Senegal. Crescita dei diritti per 
le lavoratrici dell’agrobusiness e per i migranti”.  

 

TOTALE: 4  

  

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazio-
nali e internazionali; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Partecipazione a 14 convegni internazionali e 12 convegni 
nazionali 

 

TOTALE: 4 

 

e1) presentazione orale a convegno internazionale punti 
n. 0,50; 

e2) presentazione orale a convegno nazionale punti n. 
0,20; 

 

 

F) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 

per attività di ricerca; 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

 

 

 

TOTALE: 0 

 

f1) per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 
n. 1; 

f2) per ogni premio nazionale (relativo all’attività post-
laurea) punti n. 0,50; 

 

 

G) altri titoli 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

Abilitazione Scientifica Nazionale, (SC 11/A5), come pro-
fessore di II fascia 

 

TOTALE: 1 

 

g1) Diploma di specializzazione in Beni DEA punti n. 1; 

g2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, 
come professore di I fascia punti n. 2 o di II fascia punti 
n. 1; 

       TOTALE TITOLI: 24,5 

 

 

 

Candidata SALVUCCI Daniela 

 
 

 

A) dottorato di ricerca o equivalenti conseguito in 
Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 6 

 

 

 Dottorato di Ricerca in Antropologia, Etnologia, Studi 
Culturali, Università degli Studi di Siena 25° Ciclo 

 

TOTALE: 6 

 

a1) pienamente attinente al SSD, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente al SSD, punti n. 2;  

a3) non attinente al SSD, punti n. 0; 

 

B) attività didattica (coerente con il SSD) a livello 
universitario in Italia o all'Estero; 

 

Fino ad un massimo di punti: 7 

 

1 corso da 36 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen);  b1) titolarità di attività didattica frontale (ed equivalente) 
nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per 
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almeno n. 15 ore, punti n. 1 per attività; 

b2) titolarità di attività didattica svolta all’estero presso 
università straniere per almeno n. 15 ore, punti n. 1 per 
attività;  

b3) attività didattica frontale documentata nei percorsi 
formativi post-laurea (master, perfezionamento e scuole 
di dottorato) per almeno n. 6 ore, punti n. 1 per attività; 

1 corso da 16 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen); 

5 corsi da 45 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen; 

1 corso da 26 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen);  

1 corso da 40 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen);  

2 corsi da 24 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen); 

1 corso da 15 ore (Libera Università di Bolzano-Bozen).  

 

 

TOTALE: 7 

 

 

C) documentata attività di formazione o di ricerca, 
(coerente con ssd) presso qualificati istituti italiani 
o stranieri; 

Fino ad un massimo di punti: 5 

 

Dal 01/03/2023, contratto triennale in corso: Ricercatrice 
(RTD a), Facoltà di Scienze della Formazione, Libera Uni-
versità di Bolzano-Bozen (unibz). Supervisore: Prof. D. L. 
Zinn. Progetto: Antropologia socioculturale dei popoli in 
zone di montagna.  

01/03/2020-28/02/2023: Ricercatrice (RTD a), Facoltà di 
Scienze della Formazione, Libera Università di Bolzano-

Bozen. Supervisore: Prof. D. L. Zinn. Progetto: Cultura 
dei popoli in zone di montagna.  

15/03/2019-01/03/2020: Ricercatrice (RTD a), Facoltà di 
Design e Arti, Libera Università di Bolzano-Bozen. Super-
visori: Prof. S. Schmidt-Wulffen. Progetto: Piattaforma 
Universitaria: tutela del patrimonio culturale e produzione 
culturale.  

15/05/2017-14/05/2018, 01/08/2018-30/10/2018: As-
segnista di Ricerca (AR), Facoltà di Scienze della Forma-
zione, Libera Università di Bolzano-Bozen. Supervisore: 
Prof. D. L. Zinn. Progetto: Malinowski Forum for Ethnog-
raphy and anthropology (MFEA).  

 

 

 

TOTALE: 5 

 

c1) titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post-
doc o periodi come RtdA presso qualificati istituti italiani 
o stranieri punti n. 1 per annualità; punti n. 0,25 per fra-
zione (almeno di 3 mesi); 

c2) master o corso di perfezionamento post-laurea: punti 
n. 0,50 per attestato ottenuto. 

 

D) organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Ha partecipato a numerosi gruppi di ricerca fra i quali: 

Deep mapping crisis and transformation in non metropol-
itan areas: representations, society and territorial poli-
cies. Progetto PRIN 2022 PNRR, coordinato dal Prof. D. 
Ietri (unibz) e dalla Prof. E. Mastropietro (unimi).  

Progetto EUREGIO “Changing mountain communities and 
villages in the EUREGIO”. Ruolo: Coordinatrice del pro-
getto (unibz). Gruppo di ricerca: T. Boos (unibz), A. Be-
sana (unitn), N. Gabellotti (unitn) e K. Kuhn (uibk).  

Perspective. Increasing Pro-Immigrant Attitudes By Pro-
moting Perspective-Taking: Libera Università di Bolzano. 
Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca del pro-
getto interdisciplinare caratterizzato da collaborazioni a 
livello internazionale. Il gruppo di ricerca del progetto, 
formalmente istituzionalizzato, include il Prof. S. Stillman 
(PI-Principal Investigator), la Prof. D. Zinn (Co-I Co-In-
vestigator) e la Dr. D. Salvucci (nel ruolo di membro del 
gruppo di ricerca), la Prof. S. Tonini dell'Università di Ali-
cante (collaboratrice esterna), il Dr. E. Murard (collabo-
ratore esterno), la Dr. A. Baier (AR) e la Dr. L. Rocha-
Franco (AR).  

WiL WiL-Written in the landscape. Places, traces and 
memories of WWI in the Sesto Dolomites. Libera Univer-
sità di Bolzano. Ruolo: responsabilità scientifica in qualità 
di Co-Ricercatrice (Co-I) del progetto, co-coordinatrice, 
insieme alla Prof. Susanne Elsen, del WP3. 

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca del pro-

d1) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 2; 

d2) partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 1; 

d3) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 
1,5; 

d4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 1;  
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getto deep_map_lab della unibz, caratterizzato da colla-
borazioni a livello nazionale.  

 

TOTALE: 4 

 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazio-
nali e internazionali; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Partecipazione a 39 convegni internazionali e 4 convegni 
nazionali 

 

 

TOTALE: 4 

 

e1) presentazione orale a convegno internazionale punti 
n. 0,50; 

e2) presentazione orale a convegno nazionale punti n. 
0,20; 

 

 

F) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca; 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

 

 

 

 

TOTALE: 0 

f1) per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 
n. 1; 

f2) per ogni premio nazionale (relativo all’attività post-
laurea) punti n. 0,50; 

 

 

G) altri titoli 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

Abilitazione Scientifica Nazionale, (SC 11/A5), come pro-
fessore di II fascia 

 

TOTALE: 1 

 

g1) Diploma di specializzazione in Beni DEA punti n. 1; 

g2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, 
come professore di I fascia punti n. 2 o di II fascia punti 
n. 1; 

       TOTALE TITOLI: 27 

 

 
 

Candidata VOLPI Laura 

 

 

A) dottorato di ricerca o equivalenti conseguito in 
Italia o all'Estero; 

Fino ad un massimo di punti: 6 

 

Dottorato di Ricerca in Filosofia e Scienze dell’Uomo, Uni-
versità degli Studi di Milano, Ciclo XXXII.  

 

TOTALE: 6 

 

a1) pienamente attinente al SSD, punti n. 6;  

a2) parzialmente attinente al SSD, punti n. 2;  

a3) non attinente al SSD, punti n. 0; 

 

B) attività didattica (coerente con il SSD) a livello 
universitario in Italia o all'Estero; 

 

Fino ad un massimo di punti: 7 

 

 

La candidata ha all’attivo titolarità di insegnamenti a li-
vello universitario in Italia: 2 corsi da 60 ore (Università 
Cattolica del Sacro Cuore); 2 laboratori da 20 ore (Uni-
versità Cattolica del Sacro Cuore); 1 corso da 15 ore (Uni-

versità Cattolica del Sacro Cuore), 2 corsi da 30 ore (Uni-
versità Cattolica del Sacro Cuore); 1 corso di Master di 
8ore (Universidad del País Vasco - HEU/UPV). 

 

TOTALE: 7 

 

b1) titolarità di attività didattica frontale (ed equivalente) 
nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per 
almeno n. 15 ore, punti n. 1 per attività; 

b2) titolarità di attività didattica svolta all’estero presso 
università straniere per almeno n. 15 ore, punti n. 1 per 
attività;  

b3) attività didattica frontale documentata nei percorsi 
formativi post-laurea (master, perfezionamento e scuole 
di dottorato) per almeno n. 6 ore, punti n. 1 per attività; 

 

C) documentata attività di formazione o di ricerca, 
(coerente con ssd) presso qualificati istituti italiani 
o stranieri; 

Fino ad un massimo di punti: 5 

 

Dal 01/04/23 RtdA in Discipine Demoetnontropologiche, 
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c1) titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post-
doc o periodi come RtdA presso qualificati istituti italiani 
o stranieri punti n. 1 per annualità; punti n. 0,25 per fra-
zione (almeno di 3 mesi); 

c2) master o corso di perfezionamento post-laurea: punti 
n. 0,50 per attestato ottenuto. 

Università degli Studi di Milano nell’ambito del PNRR, pro-
getto CHANGES – Cultural Heritage Active Innovation for 
Sustainable Society. 

01/09/2020 – 31/08/2022 Assegnista di Ricerca, Univer-
sità degli Studi di Milano, Dipartimento di Filosofia “Piero 
Martinetti”, progetto “Dipartimenti di eccellenza” MIUR. 

 

TOTALE: 3 

 

 

D) organizzazione, direzione e coordinamento di 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

 

Membro del gruppo di ricerca internazionale “Grupo de 
Investigación en Meliponicultura”, Universidad Nacional 
de San Martín, Tarapoto, Perù (Coordinatore: Javier Or-
meño Luna). 

Membro del gruppo di ricerca “Laboratorio di Ricerca e 
Intervento Sociale (LaRIS)”, Università Cattolica del Sa-
cro Cuore, Brescia. 

Membro del gruppo di ricerca “History & Emotions”, Cen-
tro Aspi, Università degli Studi Milano Bicocca, Milano. 

Membro del gruppo di ricerca del Progetto “Modelo 
transdisciplinar para la comprension la diversidad de las 
abejas sin aguijón del Perù con fines des conservación y 
desallorro”, finanziato dal programma PROCIENCIA, 
Programa Nacional de Investigación Cientificay Estudios 
Avanzados, Perù.  

 

TOTALE: 4 

  

d1) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 2; 

d2) partecipante a gruppo di ricerca internazionale punti 
n. 1; 

d3) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale punti n. 
1,5; 

d4) partecipante a gruppo di ricerca nazionale punti n. 1;  

 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazio-
nali e internazionali; 

Fino ad un massimo di punti: 4 

 

Partecipazione a 9 convegni internazionali e 7 convegni 
nazionali 

 

TOTALE: 4 

e1) presentazione orale a convegno internazionale punti 
n. 0,50; 

e2) presentazione orale a convegno nazionale punti n. 
0,20; 

 

 

F) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca; 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

Premio Laura Bassi Scholarship for Junior Academics 

 

 

 

TOTALE: 1 

 

f1) per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 
n. 1; 

f2) per ogni premio nazionale (relativo all’attività post-
laurea) punti n. 0,50; 

 

G) altri titoli 

Fino ad un massimo di punti: 2 

 

Abilitazione Scientifica Nazionale, (SC 11/A5), come pro-
fessore di II fascia 

 

TOTALE: 1 

 

g1) Diploma di specializzazione in Beni DEA punti n. 1; 

g2) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, 
come professore di I fascia punti n. 2 o di II fascia punti 
n. 1; 

       TOTALE TITOLI: 26 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 4 
 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 
 

 

Candidato BASILE Dario 

 
 

PUBBLICA-
ZIONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 

60) 

Tipologia 

(monografia, 

saggio in vo-

lume, articolo 

in rivista, tesi 

dottorato) 

Originalità e in-

novatività + ri-

gore metodolo-

gico e rilevanza 

di ciascuna pub-

blicazione scien-

tifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza scienti-

fica della colloca-

zione editoriale di 

ciascuna pubblica-

zione e sua diffu-

sione all'interno 

della comunità 

scientifica 

apporto indivi-

duale del can-

didato 

 

Punti 

Pubblica-
zione n. 1 

monografia 2,5+2 = 4.5 1 2 100% 7.5 

Pubblica-
zione n. 2 

saggio 1+1 = 2 1 0,5 50% 1,75 

Pubblica-
zione n. 3 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 4 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 5 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 6 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-

zione n. 7 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 8 

articolo 1+0,5= 1,5 1 1 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 9 

saggio 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 10 

saggio 1+1 = 2 1 1 50% 2 

Pubblica-
zione n. 11 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 12 

monografia 2+1,5= 3,5 1 2 100% 6,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 48,75 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- La produzione scientifica del candidato è discreta dal punto di vista della consistenza 
complessiva, dell’intensità e della continuità 

 
4,5 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

19,75 + 
48,75 +  
4,5 =  
73 
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Candidata CERBINI Francesca 

 
 

PUBBLICA-
ZIONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 
60) 

Tipologia 

(monografia, 

saggio in vo-

lume, articolo 

in rivista, tesi 

dottorato) 

Originalità e in-

novatività + ri-

gore metodolo-

gico e rilevanza 

di ciascuna pub-

blicazione scien-

tifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza scienti-

fica della colloca-

zione editoriale di 

ciascuna pubblica-

zione e sua diffu-

sione all'interno 

della comunità 

scientifica 

apporto indivi-

duale del can-

didato 

 

Punti 

Pubblica-
zione n. 1 

articolo 1+1,5= 2,5 1 1 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 2 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 3 

articolo 1+1,5= 2,5 1 1 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 4 

articolo 1,5+1,5= 3 1 1 100% 5 

Pubblica-
zione n. 5 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 6 

articolo 1+1,5= 2,5 1 1 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 7 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 8 

saggio 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 9 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 10 

monografia 2+2,5= 4,5 1 2 100% 7,5 

Pubblica-
zione n. 11 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 12 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 53 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- La produzione scientifica della candidata è più che buona per consistenza, buona per in-
tensità e continuità 

 
6,5 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

26 + 
53 + 
6,5 =  
85,5 
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Candidata PITZALIS Silvia 

 
 

PUBBLICA-
ZIONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 
60) 

Tipologia 

(monografia, 

saggio in vo-

lume, articolo 

in rivista, tesi 

dottorato) 

Originalità e in-

novatività + ri-

gore metodolo-

gico e rilevanza 

di ciascuna pub-

blicazione scien-

tifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza scienti-

fica della colloca-

zione editoriale di 

ciascuna pubblica-

zione e sua diffu-

sione all'interno 

della comunità 

scientifica 

apporto indivi-

duale del can-

didato 

 

Punti 

Pubblica-
zione n. 1 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 2 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 3 

monografia 1,5+1,5 = 3 1 2 100% 6 

Pubblica-
zione n. 4 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 5 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 6 

articolo 1+1 = 2 1 1 60% 2,4 

Pubblica-
zione n. 7 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 8 

monografia 1,5+1,5 = 3 1 1 50% 
 

2,5 

Pubblica-
zione n. 9 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 10 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 50% 
 

1,75 

Pubblica-
zione n. 11 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 12 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 44,15 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- La produzione scientifica della candidata è ottima per consistenza, per intensità e conti-
nuità 

 
10 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

24,50 +  
44,15 + 
10      = 
78,65 

 

 

 

 

 

 



14 

 

Candidata SALVUCCI Daniela 

 
 

PUBBLICA-
ZIONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 
60) 

Tipologia 

(monografia, 

saggio in vo-

lume, articolo 

in rivista, tesi 

dottorato) 

Originalità e in-

novatività + ri-

gore metodolo-

gico e rilevanza 

di ciascuna pub-

blicazione scien-

tifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza scienti-

fica della colloca-

zione editoriale di 

ciascuna pubblica-

zione e sua diffu-

sione all'interno 

della comunità 

scientifica 

apporto indivi-

duale del can-

didato 

 

Punti 

Pubblica-
zione n. 1 

saggio 0,5+0,5 = 1 1 1 100% 3 

Pubblica-
zione n. 2 

saggio 1+1= 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 3 

saggio 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 4 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 5 

articolo 1+0,5 = 1,5 1 1 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 6 

articolo 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 7 

saggio 1+1 = 2 1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 8 

saggio 0,5+0,5 = 1 1 1 100% 3 

Pubblica-
zione n. 9 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

Pubblica-
zione n. 10 

articolo 1+1 = 2  1 1 100% 4 

Pubblica-
zione n. 11 

monografia 2+2 = 4 1 1,5 100% 6,5 

Pubblica-
zione n. 12 

articolo 1+1 = 2 1 0,5 100% 3,5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 46 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- La produzione scientifica della candidata è quasi ottima per consistenza, molto buona 
per intensità e continuità 

 
8,5 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

27 + 
46 + 
8,5 = 
81,5 
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Candidata VOLPI Laura 

 
 

PUBBLICA-
ZIONI  

(punteggio 
massimo 
attribuibile 
60) 

Tipologia 

(monografia, 

saggio in vo-

lume, articolo 

in rivista, tesi 

dottorato) 

Originalità e in-

novatività + ri-

gore metodolo-

gico e rilevanza 

di ciascuna pub-

blicazione scien-

tifica 

 

congruenza 

con SSD 

rilevanza scienti-

fica della colloca-

zione editoriale di 

ciascuna pubblica-

zione e sua diffu-

sione all'interno 

della comunità 

scientifica 

apporto indivi-

duale del can-

didato 

 

Punti 

Pubblica-
zione n. 1 

saggio 1,5+1,5= 3 1 1 100% 5 

Pubblica-
zione n. 2 

saggio 1,5+1 = 2,5 1 1 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 3 

monografia 2,5+2,5 = 5 1 1,5 100% 7,5 

Pubblica-
zione n. 4 

articolo 1,5+1,5 = 3 1 1 100% 5 

Pubblica-
zione n. 5 

saggio 1,5+1,5 = 3 1 1 50% 2,5 

Pubblica-
zione n. 6 

articolo 1+1,5= 2,5 1 0,5 100% 4 

Pubblica-
zione n. 7 

saggio 1,5+1,5= 3 1 1 100% 5 

Pubblica-
zione n. 8 

articolo 1,5+1,5= 3 1 1 100% 5 

Pubblica-
zione n. 9 

articolo 1,5+1,5= 3 1 0,5 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 10 

articolo 1,5+1 = 2,5 1 1 50% 2,25 

Pubblica-
zione n. 11 

articolo 1,5+1,5 = 3 1 0,5 100% 4,5 

Pubblica-
zione n. 12 

articolo 1,5+1,5= 3 1 1 100% 5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI 54,75 

 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 
(punteggio massimo attribuibile 10) 

Punti 
 
 

- La produzione scientifica della candidata è discreta per consistenza, molto buona per in-
tensità e ottima continuità 

 
7,5 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 

(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI +  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

26 +  
54,75 +  
7,5 = 
88,25 
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