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Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Sociali e

Politiche dell’Universita degli Studi di Milano

Responsabile scientifico: prof. Maurizio Ferrera

Chiara Scaccabarozzi

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome SCACCABAROZZI
Nome CHIARA

OCCUPAZIONE ATTUALE
Incarico Struttura

LIBERA PROFESSIONISTA

Attivita di consulenza per la gestione di progetti complessi e programmi
di intervento volti a favorire ’inclusione sociale, di fasce di popolazione
in condizioni di fragilita e caratterizzati da azioni interistituzionali o
promosse tramite partenariati pubblico-privati.

Le attivita di consulenza sono principalmente rivolte a fondazioni
filantropiche ed enti di Terzo Settore; possono riguardare sia attivita
diretta di project management delle iniziative, sia di supporto agli enti
promotori nella predisposizione delle iniziative (ideazione) e nella
costruzione di processi partecipati pubblico-privati (implementazione)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno
conseguimento
titolo

Laurea Magistrale o PROGEST Programmazione e | Universita degli | 2013

equivalente gestione delle Politiche e dei | Studi di Milano

Servizi Sociali Bicocca
Specializzazione

Dottorato Di Ricerca

Master

Diploma Di Specializzazione
Medica

Diploma Di Specializzazione
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Europea

Altro Scuola diretta a fini speciali | Universita degli | 1998
per Assistenti sociali Studi di Milano

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

8.04.1998 Iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione | Lombardia
Lombardia sezione B dal 8.04.1998 - n. di identificazione:
3013 e sezione A dal 1.09.2001 n. 2600

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza

inglese base

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

Formazione continua (Ordine AS) su aspetti inerenti le politiche sociali, le trasformazioni normative e i
fenomeni caratterizzanti [’attuale situazione di contesti e strutture sociali

Marzo-Maggio 2022 ‘Educating for peace - Social work in the context of war and conflicts’ 6-week CPD
Short Course critically explores different dimensions of social work in the context of conflict. Transitions
from conflict to war and vice versa are socially and politically multifaceted.

2022- in corso, ‘Partecipazione al Gruppo tematico Servizio sociale nell’emergenza’ (incontri mensili
Ordine AS)

Tesi di Laurea Magistrale (2013): “Processi di sviluppo partecipati nelle esperienze di Lecco e Valona”-
Progetto di tesi realizzato parzialmente in Albania con la collaborazione di KIP - International School
(Scuola Internazionale per lo Sviluppo Umano) https://kipschool.org/home/

volto ad analizzare, da un lato l’esperienza di coprogettazione tra Comune di Lecco e Consorzio di coop.
sociali Consolida di Lecco (gestione del Settore Servizi Sociali) e dall’altro ’esperienza di pianificazione
strategica partecipata a Valona (sostenuto da UNDP) volta alla definizione di scelte di sviluppo locale del
territorio. Il lavoro si € configurato come ‘ricerca azione’ e ha utilizzato come chiave di analisi la
partecipazione e i processi attraverso cui € stata promossa, nei due diversi contesti, quale possibilita di
sviluppo. in grado di migliorare la qualita di vita delle comunita locali e capace di interessare e coinvolgere
le diverse componenti comunitarie (economia, ambiente, cultura, vita sociale, salute...). La tesi si &
conclusa con un’ipotesi operativa che consisteva nella proposta di un laboratorio internazionale da
realizzare tra Paesi (inclusi Lecco e Valona) nei quali fossero in corso processi significativi di partecipazione
e di sviluppo e nei quali le comunita locali stessero assumendo un ruolo di protagonismo nella promozione
del miglioramento della vita delle popolazioni.
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questionari

[.N.R.C.A. Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani (2002) -Interviste a domicilio di anziani scelti
come campione ai fini di ricerca nell’ambito del Progetto Ageing Well, attraverso la somministrazione di

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno

Progetto

2022/in corso

Project Manager dell’iniziativa “Territori Inclusivi” per il rafforzamento e lo sviluppo di
20 partenariati pubblico-privati (13 in Piemonte e 7 in Liguria) volti a favore ’inclusione
sociale di persone in fragilita e/o con background migratorio, attraverso forme
partecipate di intervento pubblico-privato e della societa civile. Supporto alla Fondazione
Compagnia di San Paolo nella gestione dell’iniziativa e nella progettazione del suo
sviluppo; monitoraggio dei progetti gia finanziati e in corso di realizzazione; ideazione
delle nuove edizioni; definizione e gestione delle azioni di accompagnamento alla
progettazione previsto per le reti; realizzazione di specifiche iniziative di capacity
building rivolte ai partenariati (es. governance delle reti, coprogettazione e
coprogrammazione, tematiche abitare, lavoro, education).

2019/2022

Esperta Senior e Project Manager del “Progetto MOI - Migranti: un’Opportunita di
Inclusione”https: //www.compagniadisanpaolo.it/it/progetti/moi-migranti-
unopportunita-dinclusione/; coordinamento dei tavoli interistituzionali e del team
multidisciplinare di progetto per la liberazione di un’area occupata da circa 1.000 persone
con background migratorio (ex Villaggio Olimpico di Torino - Area Moi); facilitazione e
supporto ai processi di collaborazione tra i numerosi partner progettuali e operativi
(pubblici e privati) per [’accompagnamento all’autonomia dei migranti (adulti e nuclei
famigliari) una volta trasferiti dall’Area Moi; impostazione dell’impianto gestionale per
realizzare i percorsi individualizzati multidisciplinari (area legale, accoglienza, lavoro,
abitare, mediazione culturale, salute) e successiva implementazione, in stretta sinergia
con i partner istituzionali (Prefettura, Comune, Citta Metropolitana, Regione, Diocesi) e
con le organizzazioni di Terzo Settore coinvolte (associazioni, cooperative, organizzazioni
informali...). Avvio e sviluppo di collaborazioni stabili con la rete di servizi pubblici e di
privato sociale della Citta di Torino. (Iniziativa sviluppata su incarico della Fondazione
Compagnia di San Paolo)

2023/in corso

Percorso di valutazione partecipata del Bando ‘La scuola ti ascolta’ promosso dalla
Fondazione De Mari (Savona) volta alla promozione del benessere psicologico di bambini
e ragazzi; l'iniziativa coinvolge 37 enti (IC, Scuole secondarie di 2° grado, istituti
professionali, enti di Terzo Settore) e circa 25 psicologi attivi negli istituti scolastici.

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

PUBBLICAZIONI

Libri

[titolo, citta, editore, anno...]

[titolo, citta, editore, anno...]

[titolo, citta, editore, anno...]

Articoli su riviste

Arbio* - generare alternative per la conservazione sostenibile della foresta amazzonica, Universitas
Forum, Vol. 5, No. 1, Maggio 2016

*Ass. ArBio ora denominata Associazione SimBio https://simbio.life/Ass. di volontariato che promuove la
diffusione e la conoscenza delle problematiche ambientali e sostiene progetti di ricerca e di sviluppo
sostenibile connessi alla salvaguardia degli ecosistemi. Nel 2015 ho curato la partecipazione
dell’associazione ad EXPO (maggio-ottobre) in collaborazione con la Kip - International School

[titolo articolo, rivista, citta, editore, anno...]

[titolo articolo, rivista, citta, editore, anno...]

Atti di convegni

Torino, Fondazione Compagnia di San Paolo, 2024 Collaborazione alla stesura del dossier Abitare Migranti
- Raccolta di riflessioni, strumenti ed esperienze sulla fragilita abitativa a partire dal lavoro con persone
con background migratorio https://www.compagniadisanpaolo.it/wp-content/uploads/Abitare-Migranti-
Dossier-06-06-1.pdf

[titolo, struttura, citta, anno]

[titolo, struttura, citta, anno]

ALTRE INFORMAZIONI

La mia carriera professionale si € sviluppata a partire dal ruolo di assistente sociale, nella cooperazione
sociale, per la gestione di servizi sociali; la mia esperienza si € poi sviluppata in ruoli di coordinamento e
direzione di servizi sociali (ambito adulti e famiglia e territorio) forgiandosi, con l’avvento della
coprogettazione, nella gestione di processi condivisi tra pubblico e privato sociale e spesso guidando
iniziative dove fosse necessario ‘far lavorare insieme’ organizzazioni ed enti di diversa natura. Dopo 10
anni di attivita in coprogettazione, nel 2016, ho concluso U'esperienza nell’ambito dei servizi sociali
(iniziata nel 1998) e ho assunto il ruolo di direzione di una fondazione filantropica, dove ho sviluppato
iniziative di collaborazione con altri enti filantropici (es. Programma Qubi a Milano, Programma Never
Alone per MSNA con altri 8 fondazioni italiane, Bando beni confiscati alle mafie con Fondazione con il Sud),
e con enti pubblici e di privato sociale, sostenendo il piu possibile progetti e azioni volte allo sviluppo di
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partenariati (es. iniziative tra aree del Nord e Sud Italia). Dal 2019 ho avviato attivita di consulenza per
iniziative complesse che vedono coinvolte reti pubblico-private nel far fronte a fenomeni emergenziali e
critici che stanno caratterizzando i contesti sociali del nostro tempo, con particolare riferimento a gruppi
di persone in situazione di particolare svantaggio e fragilita. Parallelamente alla vita professionale, a
partire dal 2000, ho svolto attivamente esperienze di volontariato in qualita di socia di 2 associazioni, per
le quali svolgo attivita operative, di supporto gestionale/formativo e di fundraising. Complessivamente ho
avuto U'opportunita di ricoprire ruoli differenti che mi hanno permesso di comprendere a fondo le
dinamiche che caratterizzano i rapporti tra enti pubblici e di privato sociale, in quanto ho ‘provato a stare’
nel sistema osservando e agendo dal punto di vista del servizio pubblico, della cooperazione sociale (e
consorzi di coop. sociali), di associazioni e fondazioni. Inoltre, ho collaborato attivamente e promosso
tavoli di lavoro interistituzionali (con istituzioni, FF.0O0. enti intermedi e locali e altri enti del Terzo Settore
e della societa civile) sviluppando collaborazioni operative che realizzassero comuni intenti, valorizzando
le diversita di mandato e di operato degli enti stessi. E’ sempre stato fondamentale accompagnare !’attivita
professionale, alla capacita di analisi e lettura dei fenomeni sociali nei quali mi trovato coinvolta (es.
marginalita e devianza, migrazioni, poverta...) e delle trasformazioni sociali (es. cambiamenti dei modelli
famigliari, questioni di genere...) cosi da poterli interpretare, tramite riferimenti teorici forniti da percorsi
formativi, metodi approfonditi attraverso le competenze sviluppate grazie alla formazione universitaria e
coniugati con azioni e iniziative sviluppate sul campo.

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello € gia precostruito per soddisfare la necessita di pubblicazione
senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Santa Maria Hoé, 9.07.2024
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