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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 2 POSTI DI CATEGORIA C - AREA AMMINISTRATIVA, CON 
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MILANO - DIREZIONE PERFORMANCE, ASSICURAZIONE QUALITÀ, VALUTAZIONE E POLITICHE DI OPEN 
SCIENCE - CODICE 22445 
 
 
La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 6396 del 29/04/2024, 
composta da: 
 
Dott. Nicola Cavalli Presidente 

Dott.ssa Paola Galimberti Componente 

Dott.ssa Rossella Filadoro Componente 

Dott.ssa Michela Ferretti Segretaria 

 
comunica le tracce relative alla prima prova. 
 
TEMA n. 1 
 
Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di categoria C, posizione 
economica C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la 
Direzione Performance, Assicurazione Qualità, Valutazione e Politiche di Open Science 
 
Formattare il file secondo le seguenti caratteristiche: 
- font: Trebuchet MS 
- corpo: 11 
- interlinea: singola 
- paragrafo: spaziatura prima: 0 / spaziatura dopo: 8pt 
- allineamento paragrafo: giustificato 
- eventuali elenchi: punti elenco delimitati da -  
- margine superiore: 5 
- margine inferiore: 3 
Rispondere alle domande per un massimo di 3.000 caratteri in totale 
 
DOMANDE: 
  
1) Il candidato descriva il modello di distribuzione green open access  
2) Il candidato descriva gli identificativi specifici della comunicazione scientifica, spiegando come si 
identificano univocamente autori e pubblicazioni 
3) Il candidato descriva le licenze Creative Commons, spiegando a cosa servono e come innovano il 
copyright  
  
 
 
TEMA n. 2 
 
Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di categoria C, posizione 
economica C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la 
Direzione Performance, Assicurazione Qualità, Valutazione e Politiche di Open Science 
 
Formattare il file secondo le seguenti caratteristiche: 
- font: Trebuchet MS 
- corpo: 11 
- interlinea: singola 
- paragrafo: spaziatura prima: 0 / spaziatura dopo: 8pt 
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- allineamento paragrafo: giustificato 
- eventuali elenchi: punti elenco delimitati da – 
- margine superiore: 5 
- margine inferiore: 3 
  
Rispondere alle domande per un massimo di 3.000 caratteri in totale 
 
DOMANDE: 
 
1) Il candidato illustri le differenze tra pubblicazione gold open access e diamond open access 
2) Il candidato descriva cosa sono le riviste predatorie 
3) Il candidato spieghi le differenze tra il formato PDF e il formato ePUB 
 
 
 
 
 
TEMA n. 3 
 
Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di categoria C, posizione 
economica C1 - Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la 
Direzione Performance, Assicurazione Qualità, Valutazione e Politiche di Open Science 
 
Formattare il file secondo le seguenti caratteristiche: 

- font: Trebuchet MS 
- corpo: 11 
- interlinea: singola 
- paragrafo: spaziatura prima: 0 / spaziatura dopo: 8pt 
- allineamento paragrafo: giustificato 
- eventuali elenchi: punti elenco delimitati da -  
- margine superiore: 5 
- margine inferiore: 3 

 

Rispondere alle domande per un massimo di 3.000 caratteri in totale 
 
DOMANDE: 

1) Il candidato illustri cos’è il print-on-demand 
2) Il candidato descriva i requisiti di qualità di una rivista scientifica 
3) Il candidato descriva la peer-review elencandone le diverse tipologie 

 

Milano, 22 maggio 2024 

 

La Commissione 
 
Dott. Nicola Cavalli Presidente 

 
 

Dott.ssa Paola Galimberti Componente   

Dott.ssa Rossella Filadoro Componente   

Dott.ssa Michela Ferretti Segretaria   

 


