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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto “WorkLife Community dedicato all’evoluzione delle politiche di 

conciliazione vita-lavoro nel quadro delle grandi sfide e transizioni demografica, 

socio-economica, culturale ed eco-sociale”; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

rep. n. 4251/2024 del 26/03/2024 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 338 - Rep. n. 5679/2024 del 16/04/2024 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 3 

mesi e per un compenso di € 5.000,00 (IVA e Cassa escluse) a carico del 

Collaboratore, per attività di “supporto alla ricerca”; 

Considerato che l’importo lordo pari a 5.000,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto FM_NAZPU22FMAIN_01 del 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 06/05/2024 rep. 7138/2024 del 

09/05/2024; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 15/05/2024 da cui risultano attribuiti ai candidati 

i seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

- Dott.ssa Rita Somma     30 

- Dott.ssa Valentina Scamurra    50 

- Dott.ssa Evelina Massanova    94 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 338 - Rep. n. 5679/2024 del 16/04/2024; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale, alla Dott.ssa Evelina Massanova per attività di 

“supporto alla ricerca” finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 L’incarico ha l’obiettivo di supportare la diffusione, la conoscenza e la ricerca delle tematiche collegate 

alla conciliazione vita-lavoro e del platform welfare, al fine di generare una maggiore pervasività di quali 

siano le possibilità di implementazione di questo tipo di policy nei vari contesti (aziendale, pubblico, di 

partecipazione civica, ecc.), tenendo insieme un approccio di ricerca con l’approccio di 
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accompagnamento e formazione. In particolare, il/la collaboratore/trice avrà l’obiettivo di identificare 

strategie che vadano ad incidere su due audience specifiche:  

- il target degli addetti ai lavori (enti pubblici, imprese, enti del terzo settore) che potranno così 

accedere a contenuti sistematizzati sulla conciliazione vita-lavoro;  

- il target di chi implementa pratiche di conciliazione al fine di apprendere nuove metodologie per 

generare tavoli di lavoro partecipati e multistakeholder. 

Per realizzare queste attività, inoltre sarà fondamentale mettere a sistema e mappare le opportunità di 

finanziamento che possano sostenere la ricerca sulla conciliazione vita-lavoro e sul platform welfare. 

Svolgendo la seguente attività: 

La/il collaboratrice/ore supporterà la Responsabile Scientifica nelle seguenti attività:  

● messa a sistema di materiale di ricerca sulla conciliazione vita-lavoro a fini di disseminazione;  

● analisi desk di opportunità di finanziamento a tema conciliazione e platform welfare;  

● messa a sistema di materiale sulla metodologia delle Comunità di Pratica applicata alle reti 

multistakeholder per lo sviluppo di progetti di conciliazione. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “WorkLife Community dedicato all’evoluzione 

delle politiche di conciliazione vita-lavoro nel quadro delle grandi sfide e transizioni demografica, 

socio-economica, culturale ed eco-sociale”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 5.000,00 (IVA e Cassa escluse) e avrà la durata di n. 3 mesi a favore 

del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Franca Maino. 

Il costo di 5.000,00 euro (IVA e Cassa escluse) graverà sul progetto (acronimo UGOV 

FM_NAZPU22FMAIN_01 / Codice U-Gov 41377) denominato “ Supporto e sviluppo di comunità di pratica 

tra i Capofila dei progetti della conciliazione per l’attuazione delle nuove Linee Guida per la definizione 

dei Piani territoriali 2020-2023” del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Milano, 29/05/2024 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

     (Prof. Roberto Pedersini) 
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