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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 6617 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Dr. Banchayehu Grima 

Responsabile scientifico: Dr. Banchayehu Girma 

[Nome e cognome] 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome FIREW 

Nome BANCHAYEHU GIRMA 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assistant proffessor  Economics department, Debre Birhan University, Debre Birhan, Ethiopia  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Magistrale o equivalente International 
Development 
Studies 

Hankuk University of 
Foreign Studies  

February, 21, 2014 

Specializzazione   Developmental 
Economics  

  

Dottorato Di Ricerca Ph.D in 
Economics  

Universities of 
Milano and Pavia  

July 24, 2020 

Master Developmental 
Economics  

  

Diploma Di Specializzazione 
Medica 

Agricultural 
Economics  

Haramaya University  July, 10, 2010  

Diploma Di Specializzazione 
Europea 

-   

Altro -   

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI 

Data iscrizione Ordine Città 
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2019 Ethiopia Economic Association  Addis Ababa 

2023 Board member of Afri publishing   
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

English  Excelent  

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2016 Ph.D scholarship by Milan and Pavia universities  

2012 Master Degree scholarship  

  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

descrizione dell’attività  

Training on Development Project Planning, Management & Grant Writing, Debre Berhan, University, 
Debre Berhan, Ethiopia 

Training of Trainer (TOT) on Life Skill by Debre Birhan University, Ethiopia 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2021 Opportunities, Potentials and Challenges of Investment in Mining and Energy Sectors: A case 
of North Shoa Zone, sponsered by Debre Birhan University  

  

TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

- 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

2019 Public Lecture on Development 
Microeconomics, by Prof. Jean-Louis 
Arcand from Graduate Institute Geneva, 
Department of Economics, Management & 
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Quantitative Methods, University of Milan , 
Milan, Italy 

2019 Public Lecture on Network Effects and 
Two-Sided Markets, by Prof. Joana Rita 
Pinho Resende from University of Porto, 
Department of Economics, Management 
and Quantitative Methods, University of 
Milan and Pavia, Milan Italy 

 

   

PUBBLICAZIONI 

Libri 

[titolo, città, editore, anno…]   Mathematical economics module, Debre Birhan, Debre Birhan 
University,2015 

[titolo, città, editore, anno…]    microeconomic module, Debre Birhan, Debre Birhan university, 2015 

[titolo, città, editore, anno…] 

 

Articoli su riviste 

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 1. The Role of Microfinance on Women Economic 
Empowerment in Ethiopia: A case of Addis Credit and Saving Institution, The Korea Journal of Area 
Studies, 2013, Vol 31, No) https://kiss.kstudy.com/Detail/Ar?key=3162440  

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 2. Firew, B.G. (2020). Essay on Gender and Firm 
Performance (https://air.unimi.it/handle/2434/752368)  

[titolo articolo, rivista, città, editore, anno…] 3. Banchayehu Girma (2024). Gender and 
Entrepreneurial, the Performance Case of Brazilian Manufacturing Sector, journal of Afri publishing, 
Sustainable system,  6(1) (https://afri.et/sustainablesystems/article/view/145/71)  

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

4. Banchayehu Girma Firew (2024). Gender and Firm Performance: Evidence from Malaysian 
Boardroom, journal of Cogent Economics and Finance (Under Review on final stage) 

5. Banchayehu. G and Tsega M., (2021) Assessment of Customer Satisfaction at Debre Berhan 
University: Evidence from DBU Employees, Students and Customers in Some Selected Districts in North 
Shoa Zone (this paper sponsed by Debre Birhan university)  

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 



 
 

Università degli Studi di Milano – Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo 
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca 
Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, Italia 
assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021 

e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 
pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: ___Addis Ababa_, ___May 16, 2024 


