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OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

PhD Candidate

Universita della Svizzera italiana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Magistrale o equivalentel Economia e Alma Mater 2018
politica Studiorum Universita
economica di Bologna
Specializzazione
Dottorato Di Ricerca Economics Universita della 2024 (expected)

Svizzera italiana

Master Swiss Program for | Study Center 2020
Beginning Gerzensee (Swiss
Doctoral Students | National Bank)
in Economics

Diploma Di Specializzazione

Medica

Diploma Di Specializzazione

Europea

Altro Visiting Scholar University of 2023

California, Berkeley

Barcelona
Summer School; Barcelona BSE 2021 e 2022
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza

Inglese Ottima

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio

2023 SNF Doc Mobility Grant (20000 CHF)

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede
2024 IZA Summer School IZA, Bonn
2024 ESPE Erasmus University, Rotterdam
2024 EEA-ESEM Erasmus University, Rotterdam
2024 CESifo/ifo  Junior Workshop on the | IFO, Monaco di Baviera

Economics of Education
2023 IRLE Visiting Scholar Seminars University of California, Berkeley
2022 CORA 2022
2022 Gerzensee Alumni Conference Gerzensee Study Center, Gerzensee
PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste

Di Giacomo, G. and Lerch, B., 2023. Automation and Human Capital Adjustment: The Effect of Robots on
College Enrollment. Journal of Human Resources, Forthcoming. DOI: https://doi.org/10.3368/jhr.1222-
12684R1;
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Di Giacomo, G. and Lerch, B., 2024. Robots and Non-participation in the US: Where Have All the Workers
Gone? R&R ILR Review. Latest version.

Di Giacomo, G. and Lerch, B., 2024. Service Jobs and Education: Evidence from Tourism Shocks in Italy.
Working paper. http://dx.doi.org/10.2139/ss1n.4387557.

Barbieri, P., Bottazzi L., and Di Giacomo G., 2024, Health Insurance Coverage and Personal Bankruptcy
Reform. Submitted. Latest version.

ALTRE INFORMAZIONI

Referenze
Fabrizio Mazzonna, Universita della Svizzera italiana: fabrizio.mazzonna®usi.ch
Giovanni Pica, Universita della Svizzera italiana: giovanni.pica@usi.ch

Lorenz Kueng, Universita della Svizzera italiana: lorenz.kueng@gmail.com

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello & gia precostruito per soddisfare la necessita di
pubblicazione senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Lugano, 28/05/2024

Universita degli Studi di Milano - Direzione Trattamenti Economici e Lavoro Autonomo
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant’Antonio 12 - 20122 Milano, ltalia

assegni.ricerca@unimi.it DTELA_M_CVAssegni_rev. 00 del 02/09/2021



mailto:assegni.ricerca@unimi.it
https://www.dropbox.com/scl/fi/9d7k172qv5yyna44bddau/Robots-and-Non-participation-in-the-US-Where-Have-All-the-Workers-Gone.pdf?rlkey=618vunenh2b7bt0uaj5adjfu5&dl=0
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