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Curriculum vitae

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO COD. ID: 6668

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Dipartimento di
Economia, Management e Metodi Quantitativi

Responsabile scientifico: Prof. Frattini Tommaso

Margherita Agnoletto
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome AGNOLETTO

Nome MARGHERITA

OCCUPAZIONE ATTUALE

Incarico Struttura

PhD Student University of Turin & Collegio Carlo Alberto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo

Laurea Magistrale o equivalente| LM-56 Economics | Universita Cattolica | 2019
del Sacro Cuore,
Milano

Erasmus program,
Universitat de
Barcelona, Spain

Dottorato Di Ricerca Economics University of Turin & | Expected completion date:
Collegio Carlo December 2024

Alberto (Supervisors:
Francesco Devicienti
and Silvia Mendolia)

Visiting period
Melbourne Institute
of Applied Economic
and Social Research,
University of
Melbourne, Host:
Sarah Dahmann
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
Inglese Fluente
Francese Base

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO

anno Descrizione premio
2020 4-year Scholarship for the Doctoral programme in economics, Universita di Torino
2018 Erasmus+ grant provided by the European Commission, paid through Universita Cattolica del

Sacro Cuore

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

- Summer School in Panel Data Econometrics: Theory and Applications, SIdE (the Italian Econometric
Association)

Research interest: Applied Microeconomics, Labour Economics, Family Economics, Gender Economics
Research work:

- Flexible Working and Well-being: Evidence from the UK (R&R Journal of Demographic Economics)

- The Impact of Australia’s Paid Paternity Leave Policy on Fathers’ Leave-Taking Behavior

- Coworkers’ gender spillovers on well-being: Evidence from Australian General Practitioners (with M.
Repetto)

Research experience:

2019, Internship: junior researcher, Labour Market Analysis Unit, Istituto per la Ricerca Sociale (IRS), Milan
2020, Junior researcher of the CRILDA Research Centre for “REFLEX 2020: REassessing the effects of labour
market FLEXibility”, PRIN, Italian Ministry of Research, Universita Cattolica unit, Milan

2021, Research assistant, Prof. Andrea Gallice

2022, Research assistant, Prof. Mario Pagliero

2023, Research assistant, Prof. Maria Laura Di Tommaso

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno Progetto

2020 Junior researcher of the CRILDA Research Centre for “REFLEX 2020: REassessing the effects
of labour market FLEXibility”, PRIN, Italian Ministry of Research, Universita Cattolica unit,
Milan
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CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data Titolo Sede

May 2024 EconTR2024 - V. International Conference on | Istanbul
Economics

June 2023 | 36th Annual Conference of the European | Belgrade
Society for Population Economics (ESPE) 2023

May 2023 Young Economists' Meeting (YEM) Brno
May 2023 UNIMI - Junior Economist Meeting (JEM) Milan
January Giornate di Studio sulla Popolazione — Popdays | Roma
2023

PUBBLICAZIONI

Libri

Rapporto Lombardia 2020, Goal 4 (quality education) and Goal 8 (decent work and economic growth),
Polis-Lombardia

Articoli su riviste

Agnoletto, Margherita, Lorenzo Cappellari, and Astrid Gamba. "Sorting, social comparison and women's
job satisfaction.” Rivista internazionale di scienze sociali: 1, 2020 (2020): 51-66.

Donne e lavoro, una paradossale felicita (with L. Cappellari & A. Gamba), Vita e Pensiero, (2)
2020

ALTRE INFORMAZIONI

TEACHING EXPERIENCE

2022 — 2023, Teaching assistant, Microeconomics (taught by Ainoa Aparicio Fenoll), ESOMAS Department,
Universita di Torino

2022 — 2023, Teaching assistant, Microeconomics (taught by Nadia Campaniello), Undergraduate, SAA School of
Management, Universita di Torino

2021 — 2023, Teaching assistant, ESOMAS Department, Universita di Torino

2023 — 2024, Teaching assistant, Labour Economics and Policy (taught by Francesco Devicienti and Bernardo
Fanfani), ESOMAS Department, Universita di Torino

CONFERENCE ORGANISING COMMETTEE AND OTHER POSITIONS

2022, 15th PhD Workshop in Economics, Collegio Carlo Alberto and Universitd di Torino
https://www.workshopecon.carloalberto.org/

2022 — 2023, 27th Spring Meeting of Young Economists, Collegio Carlo Alberto https://eaye.weebly.com/smye.html
2020 — 2023, PhD student representative to the economics department

Software and Tools: Stata, R, SPSS, Latex and Microsoft Office™

Other software: Ucinet (social network analysis), Maxima (computer algebra system)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire
dati sensibili e personali. Il presente modello e gia precostruito per soddisfare la necessita di
pubblicazione senza dati sensibili.

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello.

Luogo e data: Milano , 29/05/2024
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