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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RI-
CERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) AI SENSI 
DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 n. 240 COME MODIFICATO 
DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTI-
TATIVI 
SETTORE CONCORSUALE 13/A1 - ECONOMIA POLITICA  
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/01 - ECONOMIA POLITICA  
CODICE CONCORSO 5438 
 
 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 
 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 
240 come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 per il settore concorsuale 13/A1 
- Economia Politica settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica presso 
il Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, composta dai: 
 
Prof. Michele Di Maio dell’Università La Sapienza di Roma. 
Prof. Tommaso Frattini  dell’Università degli Studi di Milano. 
Prof.ssa Alessia Lo Turco  dell’Università Politecnica delle Marche. 
 
si riunisce il giorno 11/04/2024 alle ore 10:30 presso l’aula seminari SPS, in via Con-
servatorio 7 per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scien-
tifica. Contestualmente alla discussione si procederà all’accertamento della conoscenza 
della lingua inglese.  
La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procederà ad attribuire 
ai titoli, a ciascuna pubblicazione, alla consistenza complessiva della produzione scien-
tifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio sulla base dei criteri previsti 
nel verbale n. 1. 
Si procede quindi all’appello dei candidati convocati. 
 
Risultano presenti i candidati sottoindicati dei quali viene accertata l’identità personale 
come risulta dall’elenco firma allegato al presente verbale. 
 
1) FANFANI  BERNARDO 
2) GIANNOLA  MICHELE 
3) GOLIN  MARTA 
4) PARODI  FRANCESCA 
5) PIEMONTESE  LAVINIA 
6) TURATI  RICCARDO 
 
Risulta assente, pur regolarmente convocato, il candidato ROBERT STÜBER che aveva 
annunciato per email alla commissione la decisione di non presentarsi. 
 
I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-
tifica in ordine alfabetico. 
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Alle ore 10:30 viene chiamato il candidato BERNARDO FANFANI e si procede alla di-
scussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 
lingua straniera. 
Alle ore 11:05 viene chiamato il candidato MICHELE GIANNOLA e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua 
straniera. 
Alle ore 11:40 viene chiamata la candidata MARTA GOLIN e si procede alla discussione 
dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua stra-
niera. 
Al termine della discussione la commissione effettua una pausa di un quarto d’ora. 
Alle ore 12:30 viene chiamata la candidata FRANCESCA PARODI e si procede alla di-
scussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 
lingua straniera. 
Alle ore 13:05 viene chiamata la candidata LAVINIA PIEMONTESE e si procede alla di-
scussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 
lingua straniera. 
Alle ore 13:35 viene chiamato il candidato RICCARDO TURATI e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua 
straniera. 
 
Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, la Commissione procede, dopo ade-
guata valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle pubblicazioni presentate 
dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione scientifica, all’intensità e 
alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito nella riunione preliminare. 
 
Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 
Commissione ai titoli presentati (all. 1); 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il 
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 
all’intensità e alla continuità temporale della stessa (all. 2). 

 
Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, 
sommati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la 
consistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità tempo-
rale della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito ricordato che entrano 
a far parte della graduatoria i candidati che conseguono un punteggio complessivo pari 
o superiore a 60 punti su 100 complessivi:  
 

1) GOLIN Marta  punti 89,5 
2) PARODI Francesca  punti 74 
3) GIANNOLA Michele  punti 70,4 
4) FANFANI Bernardo  punti 64,7 
5) PIEMONTESE Lavinia punti 64,4 
6) TURATI Riccardo  punti 62,2 

 
La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva la dott.ssa MARTA 
GOLIN. 
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La Commissione dichiara conclusi i lavori. 
 
Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene 
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 18:30 del 11/04/2024. 
 
Si allegano al presente verbale:  
-  elenco firme dei candidati  
-  Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identità  
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Michele Di Maio  
 
Prof. Tommaso Frattini 
 
Prof.ssa Alessia Lo Turco

mailto:valcomp@unimi.it
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 
 
 

(Punteggio dei titoli-max 30 punti) 
 
 
 
 

Candidato: Bernardo FANFANI  

  

    FANFANI 
A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 

6 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 4 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso 4 

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per corso 4 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 7 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 1 

d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti   

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti  

d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazionale  fino a 1 punto 1 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e inter-
nazionali, tenuto conto anche della loro numerosità e prestigio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 2 

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2 1 

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2  1 

TOTALE TITOLI   22 
 
 
        

Il candidato ha conseguito il dottorato in Economics presso l’Università di Torino nel 2017. Ha svolto intensa 
attività didattica a livello triennale e magistrale in materie congruenti con il settore concorsuale presso l’Uni-
versità di Torino e Cattolica di Milano. Dal 2022 è RTD-A presso l’università di Torino e in precedenza è stato, 
per complessivi 4 anni assegnista di ricerca presso l’Università di Torino e l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano. È stato visiting student researcher presso UC Berkeley per tre mesi durante il dottorato. È 
stato collaboratore di alcuni progetti VisitINPS, e PI di un progetto VisitINPS. Ha una buona partecipazione 
come relatore a conferenze e seminari. Ha ricevuto il premio Etta Chiuri della SIEP.  
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Candidato: Michele GIANNOLA  

  

 
 

A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 7 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 4 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso 2 

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per corso 
3 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti ita-
liani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 8 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 

4 
d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti  2 

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti 4 

d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazionale  fino a 1 punto 
1 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e interna-
zionali, tenuto conto anche della loro numerosità e prestigio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

3 
F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2 1 

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2    

TOTALE TITOLI    27 
 

Il candidato ha conseguito il PhD in Economics presso University College London nel 2021. Ha svolto intensa 
attività didattica a livello triennale e dottorale presso l’Università Federico II di Napoli in materie congruenti 
con il settore concorsuale. Dal 2023 è RTD-A presso l’Università Federico II di Napoli. In precedenza, tra il 
2021 e il 2023 è stato assegnista di ricerca presso lo stesso ateneo. E’ stato visiting researcher presso la World 
Bank e l’Inter-American Development Bank per quattro mesi durante il dottorato. E’ International Research 
Associate dell’Institute for Fiscal Studies. È stato co-PI di diversi progetti di ricerca internazionali finanziati e 
di un progetto nazionale, ed ha partecipato come ricercatore a diversi progetti nazionali e interazionali. Ha 
una ottima partecipazione come relatore a conferenze e seminari. Ha ricevuto il premio Etta Chiuri della SIEP. 
Ha svolto attività di referee per diverse riviste scientifiche internazionali di prestigio. 
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Candidata: Marta GOLIN  

  

A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 7 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 1 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso 

 

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per corso 1 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 6 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 2 

d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti   

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti 1 

d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazionale  fino a 1 punto 1 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e interna-
zionali, tenuto conto anche della loro numerosità e prestigio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 2 

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2 

 

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2  1,5 

TOTALE TITOLI    19,5 
 

La candidata ha conseguito il PhD in Economics presso la University of Oxford nel 2022. Ha svolto una limitata 
attività didattica presso atenei esteri in materie congruenti con il settore concorsuale. Dal 2021 è Postdocto-
ral research associate presso il dipartimento di Economia dell’Universitá di Zurigo. E’ International Research 
Associate dell’Institute for Fiscal Studies, Research Affiliate dell’IZA e membra dello Human Capital and Eco-
nomic Opportunity (HCEO) Working Group. È stata co-PI di due progetti di ricerca, ed ha partecipato come 
ricercatrice ad un progetto ERC. Ha una buona partecipazione come relatrice a conferenze e seminari. Ha 
l’Abilitazione Scientifica nazionale come professoressa di II fascia.   
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Candidata: Francesca PARODI  

  

 

A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 7 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 4 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso 1 

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per 
corso 3 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 8 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 

1 
d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti    

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti   
d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazio-

nale  fino a 1 punto 
1 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e inter-
nazionali, tenuto conto anche della loro numerosità e presti-
gio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

3 
F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per atti-
vità di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2 2 

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2  2 

TOTALE TITOLI    27 
 

La candidata ha conseguito il PhD in Economics presso University College London nel 2019. Ha svolto attività 
didattica a livello triennale e dottorale presso l’Università di Torino e il Collegio Carlo Alberto in materie con-
gruenti con il settore concorsuale. Dal 2023 è RTD-A presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 
In precedenza, tra il 2019 e il 2023 è stata Assistant Professor in Economics presso il Collegio Carlo Alberto di 
Torino e assegnista di ricerca presso l’Università di Torino. È International Research Associate dell’Institute 
for Fiscal Studies, Research Affiliate del CEPR. È PI di un progetto VisitINPS e co-PI di un progetto internazio-
nale finanziato, è stata co-PI di diversi progetti di ricerca internazionali finanziati e di un progetto nazionale, 
ed ha partecipato come ricercatrice a progetti nazionali e interazionali. Ha ricevuto il Modigliani Research 
Grant di Unicredit&Universities. Ha una ottima partecipazione come relatrice a conferenze e seminari. Ha 
ricevuto il premio SIEP nel 2021 e lo Young Italian Economist Award della SIE nel 2020. Ha svolto attività di 
referee per diverse riviste scientifiche internazionali di prestigio. 
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Candidata: Lavinia PIEMONTESE  

 

A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 6 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 4 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso  

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per 
corso 4 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 
italiani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 7 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 

  
d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti   

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti  
d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazio-

nale  fino a 1 punto 
  

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e inter-
nazionali, tenuto conto anche della loro numerosità e presti-
gio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

3 
F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per atti-
vità di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2 2 

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2  2 

TOTALE TITOLI    24  
 
La candidata ha conseguito il PhD in Economic Analysis presso l’Universitat Autonoma de Barcelona e la Bar-
celona School of Economics nel 2019. Ha svolto attività didattica a livello magistrale presso ENS-Lyon in ma-
terie congruenti con il settore concorsuale. Dal 2023 è Marie Skłodowska–Curie Fellow presso l’Università 
Bocconi. In precedenza, tra il 2019 e il 2022 è stata Post-doc in Economics presso ENS-Lyon GATE. Ha ricevuto 
un Research Grant dal Program for the Promotion of Junior Researchers di Tubingen University. Ha una ot-
tima partecipazione come relatore a conferenze e seminari. Ha ricevuto il premio Premio Dottorale Fabio 
Gobbo di Intesa San Paolo nel 2021 e il Premio Angelo Costa di Confindustria e LUISS nel 2013.  
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Candidato: Riccardo TURATI  

 

A) Dottorato di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o 
all'Estero 

Fino ad un massimo di 
punti 7 6 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Fino ad un massimo di 
punti 4 4 

b1) titolarità di corsi a livello triennale  fino a 1 punto per 
corso 1 

b2) titolarità di corsi a livello magistrale o dottorale  fino a 2 punti per corso 
3 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti ita-
liani o stranieri 

Fino ad un massimo di 
punti 8 7 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi 

Fino ad un massimo di 
punti 4 

1 
d1) coordinatore di gruppo di ricerca nazionale  fino a 2 punti    

d2) coordinatore di gruppo di ricerca internazionale  fino a 4 punti   

d3) partecipante a gruppo di ricerca nazionale o internazionale  fino a 1 punto 
1 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e interna-
zionali, tenuto conto anche della loro numerosità e prestigio 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

2 
F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 
di ricerca 

Fino ad un massimo di 
punti 2   

G) Altri titoli Fino ad un massimo di 
punti 2  1,5 

TOTALE TITOLI    21,5 
 

Il candidato ha conseguito il PhD in Economics presso UC Louvain nel 2020. Ha svolto attività didattica a livello 
triennale e magistrale presso Universitat Autonoma de Barcelona in materie congruenti con il settore con-
corsuale. Dal 2021 è Assistant Professor, Serra Hunter Fellow presso il Department of Applied Economics, 
Universitat Autonoma de Barcelona. È stato visiting scholar per due mesi presso Boston University, e durante 
il dottorato  ha svolto dei periodi di tre mesi come visting scholar presso la Paris School of Economics e presso 
UC Davis. È Research Affiliate dell’IZA. Ha partecipato come ricercatore a diversi progetti internazionali. Ha 
una buona partecipazione come relatore a conferenze e seminari. Ha svolto attività di referee per diverse 
riviste scientifiche internazionali. Ha l’Abilitazione Scientifica nazionale come professore di II fascia. 
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PRODUZIONE SCIENTIFICA (max punti 60 complessivi)  

 
ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 
 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 
 

Candidato Bernardo FANFANI 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia Numero 
autori Punti 

“Collective Bargaining and the Evolution of Wage 
Inequality in Italy", British Journal of Industrial Rela-
tions, 57(2), 377–407, joint with F. Devicienti and A. 
Maida, 2019. 

Articolo su rivista 
internazionale 4 3,2 

“Tastes for Discrimination in Monopsonistic Labour 
Markets", Labour Economics, 75(102107), 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 1 8 

“Employer Association in Italy: Trends and Eco-
nomic Outcomes,” British Journal of Industrial Rela-
tions, joint with C. Lucifora and D. Vigani, 2023 

Articolo su rivista 
internazionale 3 3,2 

“The Employment Effects of Collective Wage Bar-
gaining.” Journal of Public Economics, 2023 

Articolo su rivista 
internazionale 1 18 

Salari, diseguaglianze e contrattazione collettiva ne-
gli anni recenti. Menabò di Etica ed Economia, 191, 
2023 

Articolo su rivista a 
diffusione nazionale 1 0,1 

Il bonus contributivo 2018 per l’assunzione a tempo 
indeterminato di giovani: una valutazione. Menabò 
di Etica ed Economia, 156, 2021. 

Articolo su rivista a 
diffusione nazionale 1 0,1 

Gli effetti della crescita dei salari contrattuali sulle 
imprese. Menabò di Etica ed Economia, 159, 2021. 
Joint with F. Devicienti. 

Articolo su rivista a 
diffusione nazionale 2 0,1 

“Three essays on the economics of inequality and 
discrimination” 

Tesi di dottorato 1 5 

TOTALE     37,7 
 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE (max 
10 punti complessivi) 5 

consistenza complessiva 2 
intensità 2 

continuità temporale 1 
 

 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

64,7 
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Candidato Michele GIANNOLA 

 
 

PUBBLICAZIONI  Tipologia Numero 
autori Punti 

Berlinski, Samuel, Busso, Matias, & Giannola, Michele 
(2023). Helping struggling students and benefiting all: 
Peer effects in primary education. Journal of Public Eco-
nomics, 224 

Articolo su rivista 
internazionale 3 14,4 

Giannola, Michele (2023). Parental investments and in-
tra-household inequality in child human capital: evi-
dence from a survey experiment. The Economic Journal 

Articolo su rivista 
internazionale 1 17 

Giannola, Michele; (2021) Essays on the Economics of 
Human Capital. Doctoral thesis (Ph.D), UCL (University 
College London) 

Tesi di dottorato 1 5 

TOTALE     36,4 
 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ 
TEMPORALE (max 10 punti complessivi) 7 

consistenza complessiva 2 
intensità 3 

continuità temporale 2 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

70,4 
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Candidata Marta GOLIN 

 

PUBBLICAZIONI  Tipologia Numero 
coautori Punti 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Inequality in the 
Impact of the Coronavirus Shock: Evidence from Real Time Surveys”. 
Journal of Public Economics, vol. 189, September 2020 

Articolo su rivista 
internazionale 4 11,25 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Furloughing”. Fis-
cal Studies, vol. 41(3), September 2020 

Articolo su rivista 
internazionale 4 3,75 

Boneva, T., M. Golin and C. Rauh. “Can Perceived Returns Explain En-
rollment Gaps in Postgraduate Education?”. Labour Economics, vol. 
77, August 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 3 6,4 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “The Impact of the 
Coronavirus Lockdown on Mental Health: Evidence from the US”. Eco-
nomic Policy, vol. 37 (109), p.139– 155, January 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 4 7,5 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Work that Can Be 
Done From Home: Evidence on the Variation Within and Across Occu-
pations and Industries”. Labour Economics, vol. 74, January 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 4 6 

Innocenti, S. and M. Golin. “Human Capital Investment and Perceived 
Automation Risks: Evidence from 16 Countries”. Journal of Economic 
Behavior & Organization, vol. 189, March 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 2 8 

Golin, M. “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in 
Mental Health: Evidence from Germany”. Health Economics, vol. 
31(2), October 2022 

Articolo su rivista 
internazionale 1 8 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “The Value of Sick 
Pay”. European Economic Review, vol. 151, January 2023 

Articolo su rivista 
internazionale 4 6 

Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Perceived Re-
turns to Job Search”. Labour Economics, vol. 80, January 2023 

Articolo su rivista 
internazionale 4 6 

TOTALE   62,9 
TOTALE Massimo attribuibile     60 

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ 
TEMPORALE (max 10 punti complessivi) 10 

consistenza complessiva 4 
intensità 3 

continuità temporale 3 
 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

89,5 
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Candidata Francesca PARODI 

 
 
 
PUBBLICAZIONI  Tipologia Coautori Punti 

Parodi F. (2024), Consumption Tax Cuts in a Recession, INTERNA 
TIONAL ECONOMIC REVIEW, Volume 65, Issue 1, February 2024. 

Articolo su rivista 
internazionale 1 13 

   Parodi F. (2023), Taxation of Consumption and Labor Incarne: a 
Quantitative Approach,   AlvfERICAN   ECONOMIC    JOURNAL: 
MACROECONOMICS, Volume 15, No.4, October 2023, Pages 177-
216. 

Articolo su rivista 
internazionale 1 18 

Costa Dias M., Joyce R., and Parodi F. (2020), The Gender Pay Gap 
in the UK : Children and Experience in Work , OXFORD REVIEW OF 
ECONOMIC POLICY, Volume 36. Issue 4, Winter 2020 , Pages 855-
881. 

Articolo su rivista 
internazionale 3 4 

Parodi F. (2019), "Essays in Public Finance and Household Life-cy-
cle Behaviour", DOCTORAL THESIS (PH. D), UCL Tesi di dottorato 1 5 

TOTALE     40 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ 
TEMPORALE (max 10 punti complessivi) 7 

consistenza complessiva 2 
intensità 4 

continuità temporale 1 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

74 
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Candidata Lavinia PIEMONTESE 

 
 

PUBBLICAZIONI  Tipologia Numero 
coautori Punti 

Uncovering Illegal and Underground Economies: 
The Case of Mafia Extortion Racketeering  Journal 
of Public Economics, Volume 227, 104997, 2023.  

Articolo su rivi-
sta internazio-

nale 
1 18 

The Power of Markets: Impact of Desert Locust In-
vasions on Child Health  (with B. Conte Leite and A. 
Tapsoba) Journal of Health Economics, Volume 87, 
102712, 2023. 

Articolo su rivi-
sta internazio-

nale 
3 8 

 Misperceptions of unemployment and individual 
labor market outcomes (with A. Cardoso and A. 
Loviglio), IZA Journal of Labor Policy 5:13, 2016. 

Articolo su rivi-
sta internazio-

nale 
3 2,4 

The Spread of Mafia in Northern Italy: The Role of 
Public Infrastructure Rivista di Politica Economica, 
SIPI Spa, issue 4, pages 113-140, 2013.  

Articolo su rivi-
sta internazio-

nale 
1 2 

Essays on organised crime… Tesi di dottorato   5 
TOTALE     35,4 

 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ 
TEMPORALE (max 10 punti complessivi) 5 

consistenza complessiva 2 
intensità 2 

continuità temporale 1 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

64,4 
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Candidato Riccardo TURATI 

 
 
 
 

PUBBLICAZIONI  Tipologia Numero 
coautori Punti 

1)Skill of the Immigrants and Vote of the Natives: 
Immigration and Nationalism in European Elections 
2007-2016. European Economic Review (2022), 
141: 103986 With  Simone Moriconi  and Giovanni 
Peri  

Articolo su rivista interna-
zionale 3 6,4 

2)Birthplace diversity and economic complexity: 
Cross-country evidence. Research Policy 
(2022),  51(8): 103991 With Dany Bahar and Hillel 
Rapoport  

Articolo su rivista interna-
zionale 3 4 

3) Do Emigrants Self-Select Along Cultural Traits? 
Evidence from the MENA Countries. International 
Migration Review (2020), 54(2): 388-422 With Fré-
déric Docquier and Aysit Tansel 

Articolo su rivista interna-
zionale 3 2,4 

4) Birthplace diversity and economic growth: evi-
dence from the US states in the Post-World War II 
period. Journal of Economic Geography (2020), 
20(2): 321-354 With Frédéric Docquier, Jérôme 
Valette and Chrysovalantis Vasilakis  

Articolo su rivista interna-
zionale 4 7,5 

5) Immigration and Voting for Redistribution: Evi-
dence from European Elections.  Labour Economics 
(2019), 61, 101765 , With  Simone Moriconi  and 
Giovanni Peri  

Articolo su rivista interna-
zionale 3 6,4 

Migration, culture and politics Tesi di dottorato 1 5 
TOTALE     31,7 

 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA, INTENSITÀ E CONTINUITÀ 
TEMPORALE (max 10 punti complessivi) 9 

consistenza complessiva 3 
intensità 3 

continuità temporale 3 
 
 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 
(PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

Punti 

62,2 
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