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COGNOME | GOLIN

NOME | MARTA

DATA D1 NASCITA | 19 NOVEMBRE 1991

TITOLI

TITOLO DI STUDIO
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.)

MPhil in Economics, University of Oxford, July 2018

MSc in Economics and Social Sciences, Bocconi University, 4 April 2016
MSc in Managerial and Financial Economics, HEC Paris, June 2015

B.A. Economics and Social Sciences, Bocconi University, November 2013

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER | SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.)

DPhil in Economics, University of Oxford, 4 June 2022

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI
(per ciascun contratto stipulato, inserire universita/ente, data di inizio e fine, ecc.)

Postdoctoral Research Associate, University of Zurich, Sept. 2021 to present




ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO
(inserire periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.)

Teaching Assistant per il corso “Introductory Microeconomics”, parte del corso di laurea triennale
in Politics, Philosophy and Economics. University of Oxford, anno accademico 2020-2021
(01/10/2020 - 31/01/2021). 96 ore

Teaching Assistant per il corso “Introductory Probability and Statistics”, parte del corso di laurea
triennale in Politics, Philosophy and Economics. University of Oxford, anno accademico 2020-2021
(01/10/2020 - 31/01/2021). 96 ore

Docente occasionale per il corso “Labour Economics”, University of Exeter, anno accademico 2020-
2021 (01/02/2021 - 31/03/2021) - 4 ore

Docente occasionale per il corso “Introduction to Economic Inquality”, University of Zurich, anno
accademico 2022-2023 (01/10/2022 - 31/12/2023)

DOCUMENTATA ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O
STRANIERI;
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.)

Dottorato di ricerca in Economia presso |’Universita di Oxford (Ottobre 2018 - Giugno 2021)
Postdoctoral research associate presso il dipartmento di Economia dell’Universita di Zurigo
(Settembre 2021 - present)

DOCUMENTATA ATTIVITA IN CAMPO CLINICO
(indicare, data, durata, ruolo, ente presso il quale si e prestata attivita assistenziale, ecc.)

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA PROGETTUALE
(indicare, data, progetto, ecc.)

Principal Investigator (Pl) per il progetto "The effect of broadband internet on the gender gap in
mental health: evidence from Germany", finanziato da DIW Berlin tramite bando “Young Scholars
Programme”. Ammontare: 1500 EUR. Il progetto ha lo scopo di documentare l'effetto dell'utilizzo
di Internet ad alta velocita sulla salute mentale della popolazione adulta in Germania. dal 01-06-
2019 al 01-08-2019

Principal Investigator (PI) per il progetto "Broadband internet and attitudes towards migrants”, co-
autorato con Dr. Alessio Romarri. Il progetto ha lo scopo di documentare l'effetto dell’accesso ad
Internet ad alta velocita sulle opinioni dei nativi Spagnoli riguardo ai migranti.

Principal Investigator (PI) per il progetto "Gender gaps in parental home-schooling time”,
finanziato da Nuffield College (University of Oxford) tramite bando "Research Grant”. Ammontare:
5250 GBP. Il progetto ha lo scopo di documentare come la pandemia da Covid-19 abbia impattato
'allocazione del tempo dei genitori, e come i genitori in coppie eterosessuali si suddividano le
responsabilita legate all'apprendimento online dei figli. dal 01-02-2020 al 01-05-2020
Co-Investigator per il Progetto “Covid Inequality Project” finanziato tramite UKRI "Ideas to Address
COVID-19" Grant. Ammontare: 70,000 GBP. Lo scopo del progetto é quello di documentare gli
impatti della pandemia da Covid-19 sul mondo del lavoro in tre economie: Stati Uniti, Regno Unito
e Germania.

Produzione di 6 pubblicazioni in riviste scientifiche di Fascia A. Membri del team di ricerca: Abi
Adams-Prassl (University of Oxford), Teodora Boneva (University of Bonn), Marta Golin (University
of Zurich) e Christopher Rauh (University of Cambridge). dal 15-03-2020 a oggi. Si consulti I’elenco
delle pubblicazioni per ulteriori informazioni

Autrice di un capitolo del United Nations World Happiness Report 2021, co-autorato con Maria
Cotofan, Jan-Emmanuel De Neve, Micah Kaats e George Ward.Titolo: "Work and Well-being during
COVID-19: Impact, Inequalities, Resilience, and the Future of Work". Il capitolo tratta dell'impatto




della pandemia da Covid-19 sul benessere e la situazione economica dei lavoratori in diversi Paesi
del mondo. dal 01-09-2020 al 01-03-2021

Ricercatrice per il progetto “BELIEFS” finanziato tramite ERC Starting Grant. PI: Prof. Dr. Teodora
Boneva (University of Bonn). Collaborazione su diversi articoli per pubblicazione in riviste
scientifiche, tra cui un recente IZA Working Paper titolato "Beliefs about maternal labor supply”,
co-autorato con Teodora Boneva, Katja Kaufmann e Christopher Rauh. dal 01-01-2021 a oggi
Co-PI per il progetto "The impact of fear of automation”, in collaborazione con Prof. Christopher
Rauh (University of Cambridge), finanziato tramite Keynes Fund (University of Cambridge). Il
Progetto si propone di esaminare come le percezioni dei lavoratori del rischio di automazione del
proprio lavoro influenzino le loro preferenze per politiche redistributive e la partecipazione a
programmi di re-training. Il primo working paper nato da questa collaborazione ¢é il CEPR Working
Paper DP17816 titolato "The impact of fear of automation”. dal 01-09-2021 a oggi

Ricercatrice (Co-Investigator) per il Progetto “World Parenting Survey”, finanziato tramine SNSF
Project Grant. Pl: Prof. Dr. Ulf Zolitz (University of Zurich). Il progetto si propone di documentare
differenze nelle pratiche di genitorialita tra Paesi del mondo, e differenze di genere e socio-
economiche nelle pratiche di genitorialita. Collaborazione su diversi articoli per pubblicazione in
riviste scientifiche. dal 01-04-2022 a oggi

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI,
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.)

Autrice di un capitolo del United Nations World Happiness Report 2021, co-autorato con Maria
Cotofan, Jan-Emmanuel De Neve, Micah Kaats e George Ward.Titolo: "Work and Well-being during
COVID-19: Impact, Inequalities, Resilience, and the Future of Work". Il capitolo tratta dell'impatto
della pandemia da Covid-19 sul benessere e la situazione economica dei lavoratori in diversi Paesi
del mondo. dal 01-09-2020 al 01-03-2021

Ricercatrice per il progetto “BELIEFS” finanziato tramite ERC Starting Grant. PI: Prof. Dr. Teodora
Boneva (University of Bonn). Collaborazione su diversi articoli per pubblicazione in riviste
scientifiche, tra cui un recente IZA Working Paper titolato "Beliefs about maternal labor supply”,
co-autorato con Teodora Boneva, Katja Kaufmann e Christopher Rauh. dal 01-01-2021 a oggi

Co-PI per il progetto "The impact of fear of automation”, in collaborazione con Prof. Christopher
Rauh (University of Cambridge), finanziato tramite Keynes Fund (University of Cambridge). Il
Progetto si propone di esaminare come le percezioni dei lavoratori del rischio di automazione del
proprio lavoro influenzino le loro preferenze per politiche redistributive e la partecipazione a
programmi di re-training. Il primo working paper nato da questa collaborazione é il CEPR Working
Paper DP17816 titolato "The impact of fear of automation”. dal 01-09-2021 a oggi

Ricercatrice (Co-Investigator) per il Progetto “World Parenting Survey”, finanziato tramine SNSF
Project Grant. PI: Prof. Dr. Ulf Zolitz (University of Zurich). Il progetto si propone di documentare
differenze nelle pratiche di genitorialita tra Paesi del mondo, e differenze di genere e socio-
economiche nelle pratiche di genitorialita. Collaborazione su diversi articoli per pubblicazione in
riviste scientifiche. dal 01-04-2022 a oggi

Research Affilliate presso IZA (Marzo 2022 - Present)

Membro del Human Capital and Economic Opportunity Working Group (Marzo 2022 - Presente)
Consulente in economia dello sviluppo e dell’educazione per Oxford Policy Management, una
compagnia di consulenza specializzata in economia dello sviluppo. La mia consulenza
comprendeva l'analisi dei dati per il progetto "Sierra Leone Secondary Education Improvement
Project (SSEIP)" con lo scopo di documentare lo stato dell’apprendimento scolastico e i principali
ostacoli all’educazione di bambini iscritti alle scuole medie in Sierra Leone. Produzione del report
destinato al Ministero dell’Educazione del Sierra Leone. dal 01-10-2018 al 31-01-2019

TITOLARITA DI BREVETTI
(per ciascun brevetto, inserire autori, titolo, tipologia, numero brevetto, ecc.)



ATTIVITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.)

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. ZEW Workshop on The
Economics of Higher Education. Articolo: “Can Perceived Returns Explain the Enrolment Gap in
Postgraduate Education?” dal 18-11-2019 al 19-11-2019

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Royal Economic Society
Conference 2020. Articolo: “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in Mental
Health: Evidence from Germany” dal 06-04-2020 al 07-04-2020

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. EALE-SOLE-AASLE World
Conference 2020. Articolo: “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in Mental
Health: Evidence from Germany” dal 25-06-2020 al 27-06-2020

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Econometric Society World
Congress 2020. Articolo: “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in Mental
Health:Evidence from Germany” dal 17-08-2020 al 21-08-2020

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Workshop on the Economics
of Mental Health, organizzato dal Max Planck Institute. Articolo: “The Impact of the Coronavirus
Lockdown on Mental Health: Evidence from the US” dal 03-03-2021 al 03-03-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Essen Economics of Mental
Health Workshop. Articolo presentato: “Broadband Internet and the Gender Gap in Mental Health:
Evidence from Germany" dal 03-03-2021 al 03-03-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Royal Economic Society
Annual Conference. Articolo: “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in Mental
Health: Evidence from Germany” dal 12-04-2021 al 14-04-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Economic Policy panel
meeting on “The Economics of COVID-19”. Articolo presentato: "The impact of the coronavirus
lockdown on mental health: evidence from the United States" (co-autorato con Abi Adams-Prassl,
Teodora Boneva e Christopher Rauh) dal 15-04-2021 al 16-04-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. IAAEU & Trier University
Workshop on COVID-19 and Labour Market. Articolo: “Work tasks that can be done from home:
Evidence on the variation within and across occupations and industries” (co-autorato con Abi
Adams-Prassl, Teodora Boneva e Christopher Rauh) dal 07-05-2021 al 07-05-2021

Partecipazione come relatrice a convegno internazionale: "The European labour markets during
and after the Covid-19 pandemic” organizzato dalla Universita di Pisa. Articolo presentato: "The
unequal impact of Covid-19 on the Labour Market” (co-autorato con Abi Adams-Prassl, Teodora
Boneva e Christopher Rauh) dal 11-05-2021 al 12-05-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. European Society for
Population Economics Annual Conference 2021. Articolo presentato: “Broadband Internet and the
Gender Gap in Mental Health: Evidence from Germany" dal 17-06-2021 al 18-06-2021
Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. 2nd Joint IZA & Jacobs Center
Workshop: Consequences of Covid-19 for Child and Youth Development. Articolo: “Gender gaps in
parental home schooling time” dal 01-09-2021 al 02-09-2021

Partecipazione su invito come relatore per un seminario scientifico presso la Commissione
Europea. European Commission Social Situation Monitoring seminar series. Articolo presentato:
“Inequality in the impact of the coronavirus shock: Evidence from real time surveys” (co-autorato
con Teodora Boneva, Abi Adams-Prassl e Christopher Rauh) dal 16-09-2021 al 16-09-2021
Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Workshop: "How does the
Covid-19 pandemic affect societal inequalities?”, organizzato da DIW Berlin. Articolo: “The impact
of the coronavirus lockdown on mental health: Evidence from the US” (co-autorato con Abi Adams-
Prassl, Teodora Boneva e Christopher Rauh) dal 06-10-2021 al 06-10-2021

Partecipazione come relatore ad un seminario scientifico presso la University of Zurich,
dipartimento di Economia. Articolo: “Treatment of mental health conditions in children: The role
of parental beliefs” dal 11-11-2021 al 11-11-2021

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale presso la Universita Statale di
Milano in occasione del Junior Economists Meeting. Articolo presentato: “The Effect of Broadband




Internet on the Gender Gap in Mental Health: Evidence from Germany” dal 13-05-2022 al 13-05-
2022

Partecipazione su invito di Sergiu Burlacu come relatore per un seminario scientifico presso la
Fondazione Bruno Kessler - IRVAPP, per l’articolo: “Perceived returns to job search” (co-autorato
con Abi Adams-Prassl, Teodora Boneva e Christopher Rauh) (Trento, Giugno 2022) dal 21-06-2022
al 21-06-2022

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale in occasione del CESifo
Workshop on Economics of Education and Equality of Opportunity. 2022. Articolo presentato:
“Gender Gaps in Parental Home Schooling Time” dal 29-06-2022 al 30-06-2022

Partecipazione come relatore a convegno scientifico internazionale. Joint BoC - ECB - New York
Fed Conference on Expectations Surveys. Articolo: “Perceived Returns to Job Search” (co-autorato
con Abi Adams-Prassl, Teodora Boneva e Christopher Rauh) dal 13-10-2022 al 14-10-2022
Partecipazione su invito di Prof. Brenden Timpe come relatore per un seminario scientifico presso
la University of Nebraska, per ’articolo: “Beliefs about maternal labor supply” (co-autorato con
Teodora Boneva, Katja Kaufmann e Christopher Rauh) (Novembre 2022) dal 18-11-2022 al 18-11-
2022

Partecipazione come discussant a un workshop organizzato dalla European Central Bank e CEPR,
dal titolo: "Towards a new labour market?". Paper discusso: "New technologies and jobs in Europe”
(Albanesi, Dias da Silva, Jimeno, Lamo, Wabitsch) dal 21-11-2022 al 22-11-2022

Partecipazione su invito di Prof. Armin Falk come relatore per un seminario scientifico presso la
University of Bonn, per Uarticolo: “Broadband Internet and Attitudes Towards Migrants: Evidence
from Spain” (co-autorato con Alessio Romarri) (Gennaio 2023) dal 17-01-2023 al 17-01-2023
Partecipazione su invito di Prof. Patricia Funk come relatore per un seminario scientifico presso la
Universita della Svizzera Italiana (Lugano) per U'articolo: “Broadband Internet and Attitudes
Towards Migrants: Evidence from Spain” (co-autorato con Alessio Romarri) (Marzo 2023) dal 06-03-
2023 al 06-03-2023

Partecipazione su invito di Prof. Ulf Zoelitz come relatore per un seminario scientifico presso la
University of Zurich, Jacobs Center for Productive Youth Development, per ’articolo:
“Parenting:Global Evidence” (co-autorato con Ulf Zoelitz e Helge Liebert) (5 Maggio 2023) dal 05-
05-2023 al 05-05-2023

Partecipazione su invito di Prof. Elisabetta de Cao come relatore per un seminario scientifico
presso la Universita di Bologna, per ’articolo: “Broadband Internet and Attitudes Towards
Migrants: Evidence from Germany”

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA DI RICERCA
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.)

Eligible as Associate Professor of Economics (13/A1, 13/A2, 13/A3, 13/A5) according to the 2023-
2034 Italian Scientific Eligibility System

Research Associate at the Institute for Fiscal Studies (IFS). The Institute for Fiscal Studies (IFS) is
the UK’s leading independent economics research institute. Our world-class research helps
policymakers - and those who hold them accountable - understand the impact that policy
decisions have on individuals, households and businesses. dal 01-10-2019 al 30-09-2020

Research Associate at the Wellbeing Research Center at the University of Oxford. The center
conducts prestigious interdisciplinary research on wellbeing. As an associate of the Center, |
worked with other members of the Wellbeing Research Center to co-author a chapter for the 2021
edition of World Happiness Report. My page on the Wellbeing Research Center website is:
https://wellbeing.hmc.ox.ac.uk/people/marta-golin  dal 01-09-2020 a oggi

Research Affiliate at IZA - Institute for Labor Economics, Bonn. IZA is a nonprofit research institute
and the leading international network in labor economics, comprising more than 1,600 scholars
from around the world. My webpage at the institute is https://www.iza.org/person/29130/marta-
golin dal 01-03-2022 a oggi

Member of the Human Capital and Economic Opportunity (HCEO) Working Group. HCEO connects
cross-disciplinary experts to advance innovative thinking and approaches to inequality and human
capital development research designed to improve individual opportunity worldwide. My webpage
at the HCEO is: https://hceconomics.uchicago.edu/people/marta-golin dal 01-03-2022 a oggi
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POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE EUROPEA RICONOSCIUTO DA BOARD INTERNAZIONALI
(relativamente a quei settori concorsuali nei quali & prevista)
(indicare diploma, data di conseguimento, ecc.)

TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione,
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente)

[9] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Perceived Returns to Job Search”. Labour
Economics, vol. 80, January 2023

DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2022.102307

[8] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “The Value of Sick Pay”. European Economic
Review, vol. 151, January 2023

DOI: https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2022.104314

[7] Golin, M. “The Effect of Broadband Internet on the Gender Gap in Mental Health: Evidence from
Germany”. Health Economics, vol. 31(2), October 2022

DOI: https://doi.org/10.1002/hec.4570

[6] Innocenti, S. and M. Golin. “Human Capital Investment and Perceived Automation Risks: Evidence
from 16 Countries”. Journal of Economic Behavior & Organization, vol. 189, March 2022

DOI: https://doi.org/10.1016/j.jebo.2021.12.027

[5] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Work that Can Be Done From Home: Evidence
on the Variation Within and Across Occupations and Industries”. Labour Economics, vol. 74, January
2022

DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2021.102083

[4] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “The Impact of the Coronavirus Lockdown on
Mental Health: Evidence from the US”. Economic Policy, vol. 37 (109), p.139-155, January 2022

DOI: https://doi.org/10.1093/epolic/eiac002
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[3] Boneva, T., M. Golin and C. Rauh. “Can Perceived Returns Explain Enrollment Gaps in Postgraduate
Education?”. Labour Economics, vol. 77, August 2022

DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2021.101998

[2] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Furloughing”. Fiscal Studies, vol. 41(3),
September 2020

DOI: https://doi.org/10.1111/1475-5890.12242

[1] Adams-Prassl, A., T. Boneva, M. Golin and C. Rauh. “Inequality in the Impact of the Coronavirus
Shock: Evidence from Real Time Surveys”. Journal of Public Economics, vol. 189, September 2020

DOI: https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2020.104245
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