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INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME FANFANI 

NOME BERNARDO 

DATA DI NASCITA 19/09/1987 
 
 
 
TITOLI 
 
TITOLI DI STUDIO 
 

 

 
- 13/01/2010 - 23/09/2013 
Master in International Business and Economics (LM-77) 
Università di Pavia 
Voto finale: 110/110 
 
- 27/09/2006 - 21/12/2009 
Laurea in Scienze Politiche (classe 15) 
Università di Pavia 
Voto finale: 110/110 e lode 
 
 

 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 

 

 
- 1/01/2014 - 19/09/2017 
"V. Pareto" Doctoral Program in Economics 
Università di Torino 
Supervisor: Francesco Devicienti 
Titolo tesi: “Three Essays on the Economics of Inequality and Discrimination” 
Commissione giudicante: Fabio Berton, Giovanni Sulis, Andrea Weber 
 
 
 

 



TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240; 
CONTRATTI DI RICERCA; ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 

 

- dal 01/02/2022 (scadenza 31/01/2025) 
Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia 
Ricercatore a tempo determinato di tipo A 
 
- 01/01/2020 - 31/01/2022 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
Dipartimento di Economia e Finanza 
Assegnista di ricerca 
 
- 01/10/2018 - 30/09/2019 
Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
Assegnista di ricerca 
 
- 01/10/2017 - 30/09/2018 
Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
Assegnista di ricerca 
 
 

 
 
 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 

 

 
Insegnamenti universitari (titolare del corso) 
 
- ANNO ACCADEMICO 2023/2024 

o 1/09/2023-31/12/2023 
Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
 
Labor economics (3 CFU, 24 ore, CDS triennale in Economia, insegnamento in lingua 
inglese) 
Economia e politica del lavoro (3 CFU, 24 ore, CDL specialistica in Economia e 
management) 

 
- ANNO ACCADEMICO 2022/2023 

o 1/09/2022-31/12/2022 
Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
 
Labor economics (3 CFU, 24 ore, CDS triennale in Economia, insegnamento in lingua 
inglese) 
Economia e politica del lavoro (3 CFU, 24 ore, CDL specialistica in Economia e 
management) 

- ANNO ACCADEMICO 2021/2022 
o 1/09/2021-31/12/2021 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Dipartimento di Economia e Finanza 
 
Empirical economics (CDL specialistica in Economia, 20 ore, insegnamento in lingua 
inglese) 



Policy evaluation (CDL specialistica in Data analytics for business, 10 ore, insegnamento 
in lingua inglese) 

o 1/02/2022-31/07/2022 
Università di Torino 
Dipartimento di Management "Valter Cantino" 
 
Microeconomia (4 CFU, 32 ore, CDL triennale in Economia aziendale) 
 

- ANNO ACCADEMICO 2020/2021 
o 1/09/2020-31/12/2020 

- Università Cattolica del Sacro Cuore 
Dipartimento di Economia e Finanza 
 
Empirical economics (CDL specialistica in Economia, 20 ore, insegnamento in lingua 
inglese) 
Policy evaluation (CDL specialistica in Data analytics for business, 10 ore, insegnamento 
in lingua inglese) 
 
- Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
 
Labor economics (3 CFU, 24 ore, CDS triennale in Economia, insegnamento in lingua 
inglese) 
 
 

- ANNO ACCADEMICO 2020/2021 
o 1/09/2020-31/12/2020 

Università di Torino 
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
 
Economia del lavoro (3 CFU, 24 ore, CDS triennale in Economia) 
Economia e politica del lavoro (3 CFU, 24 ore, CDL specialistica in Economia e 
management) 
 

Altre attività didattiche 

Insegnamenti in master di livello universitario: 

- 1/09/2022-31/12/2022 
Master in Welfare, Fondamenti teorici e Data Analysis 
Collegio Carlo Alberto 
Docente del corso Teoria e analisi dei dati: statistica ed econometria, 10 ore 
 

- 12/02/2018 - 6/04/2018 
Master in Public Procurement Management for Sustainable Development, 
International Training Center ILO 
Attività di esercitatore e tutoraggio per gli studenti 
 

- 13/02/2017 - 26/05/2017 
Master in Applied Labour Economics for Development, 
International Training Center ILO 
Attività di esercitatore e tutoraggio per gli studenti 

 

 



 Guest lecturer: 

- 2023 
Università di Torino e Collegio Carlo Alberto 
Labor economics, 3 ore (titolare corso: prof. F. Devicienti) 
“V. Pareto” PhD program in Economics 
 

- 2022 
Università di Torino e Collegio Carlo Alberto 
Labor economics, 3 ore (titolare corso: prof. F. Devicienti) 
“V. Pareto” PhD program in Economics 

Supervisione studenti dottorato: 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Filippo Passerini, co-advisor col prof. C. Lucifora 

 
 
DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 

 

 

- 1/10/2016 - 31/12/2016 
Visiting student researcher 
University of California, Berkeley (USA) 
Department of Economics 
Su invito del prof. David Card (Nobel Memorial Prize in Economics Sciences 2021) 

 
 
 
 
 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
 

 
- 10/11/2023 (scadenza bando) 

Bando Fondo Italiano per la Scienza (FIS-2) 
Linea di finanziamento: Starting Grant 
Titolo progetto: Economic Consequences of Wage-Setting Regimes 
Proposta progettuale presentata (budget: 1202045.3€) 
 

- 30/01/2022 – presente 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 
Collaboratore, VisitINPS scholar program di tipo B 
Nome progetto: Global Value Chains in Italy and Their Effects on Firms and Workers 
(P.I. Francesco Devicienti). 
 

- 25/01/2020 – presente 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 
Collaboratore, VisitINPS scholar program di tipo B 
Nome progetto: Bargained Minimum Wages, Wage Inequality and Workers’ Reallocation 
(P.I. Lorenzo Cappellari). 
 

- 25/01/2020 – presente 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 
Collaboratore, VisitINPS scholar fellowship 
Nome progetto: Employment Insecurity and Fertility 



P.I. Daniela Piazzalunga 
 

- 06/03/2019 – 31/12/2022 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 
Collaboratore, VisitINPS scholar program di tipo B 
Nome progetto: The interaction between financial and labour market frictions: evidence from 
matched employer-employee data 
(P.I. Francesco Devicienti). 
 

- 14/03/2018 – 31/12/2021 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 
Principal investigator, VisitINPS scholar program di tipo B 
Nome progetto: Collective bargaining agreements, decentralized labour contracts and 
employment growth. 

 

 
 
 
ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

 

 
Affiliate, Laboratorio R. Revelli, Collegio Carlo Alberto 
Ricercatore, Centro per gli Studi sul Lavoro C. Dell’Aringa (CRILDA), Università Cattolica del Sacro 
Cuore 
 

- 1/12/2023 – presente 
International project on collective bargaining 
Network di ricerca sulla contrattazione collettiva in Europa, volto a sviluppare uno o più articoli 
scientifici a livello comparativo. 
Membri: Antoine Bertheau, Manudeep Bhuller, Ana Rute Cardoso, Tuomas Kosonen, Stefano 
Lombardi 
 

 
- 24/06/2021 – 30/11/2023 

Approaches to estimating the magnitude of non-compliance with minimum wages, mapping the 
enforcement institutions and policy analysis 
Eurofound 
Progetto di ricerca sviluppato per conto di Eurofound, su richiesta del Parlamento e della 
Commissione Europea 

 
 
 
 
 
ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

 

 
Partecipazione a congressi, conferenze e seminari su invito: 

Conferenza “Collective Bargaining in the 21st Century”, Accademia delle scienze di Lisbona, 26-27 
giugno 2023 (organizzatori: David Card e Ana Rute Cardoso). 
 
Conferenza “Recent Developments in Wage Determination, Distribution, and Job Skills” 14-15 giugno 
2023, IAB, Nuremberg. 
 
Quantitative Economic Policy Seminars, Goethe University Frankfurt, 24/11/2022. 



 
Lunch Seminar, January 14th 2021, Dipartimento di Economia e Statistica "Cognetti De Martiis", 
Università di Torino. 
 
Conferenza Annuale Visitinps 2020, July 9th 2020, Roma. 
 
VisitInps seminar, May 20th 2020, Roma. 
 
Seminari di Dipartimento, February 20th 2020, Dipartimento di Economia e Finanza, Università 
Cattolica del S.C.. 
 
Monday Lunch Seminar, November 26th 2018, Collegio Carlo Alberto. 
 
VisitInps seminar, June 6th 2018, Roma. 
 
Labour Lunch Seminar, February 17th 2017, UC Berkeley. 

Partecipazione a numerose conferenze internazionali con selezione competitiva, tra cui: 

European Economic Association Congress 2020; EALE/SOLE/AASLE World Conference 2020; IZA 
Workshop on Labor Market Institutions 2019, Bonn (organizer: Pierre Cahuc). 
 

 
 
CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 

 

 

Premio E. Chiuri (Società Italiana di Economia Pubblica 2018), premio di 2’000 Eur. per il miglior paper 
di un economista sotto i 40 anni. 
 
Premio “Top cited article in the British Journal of Industrial Relations 2019-2020”, Wiley 
 
 

 
 
 
 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   

 
 
 

 
“Collective Bargaining and the Evolution of Wage Inequality in Italy", British Journal of Industrial 
Relations, 57(2), 377–407, joint with F. Devicienti and A. Maida, 2019. 
DOI: doi.org/10.1111/bjir.12444 
 
“Tastes for Discrimination in Monopsonistic Labour Markets", Labour Economics, 75(102107), 2022. 
DOI: doi.org/10.1016/j.labeco.2021.102107 
 

“Employer Association in Italy: Trends and Economic Outcomes,” British Journal of Industrial 
Relations, joint with C. Lucifora and D. Vigani, 2023 
DOI: 10.1111/bjir.12735 

“The Employment Effects of Collective Wage Bargaining.” Journal of Public Economics, 2023 
DOI: doi.org/10.1016/j.jpubeco.2023.105006 
 



Eurofound (2023), “Minimum wages: Non-compliance and enforcement across EU Member States – 
Comparative report,” Publications Office of the European Union, Luxembourg. Joint with various 
authors. 
ISBN: 978-92-897-2349-7 
 
Eurofound (2023), “Annex 1: Methodological discussion paper – Approaches to estimating the 
magnitude of compliance with minimum wages – Annex to Part 1,” Publications Office of the European 
Union, Luxembourg. Joint with E. Cottini and C. Lucifora 

“Firms’ Margins of Adjustment to Wage Growth: The Case of Italian Collective Bargaining”, IZA DP n. 
14532, joint with F. Devicienti, 2021. 
 
“Do Alternative Work Arrangements Substitute Standard Employment? Evidence from Worker-Level 
Data,” joint with F. Passerini. 
 
Salari, diseguaglianze e contrattazione collettiva negli anni recenti. Menabò di Etica ed Economia, 
191, 2023.  
 
Il bonus contributivo 2018 per l’assunzione a tempo indeterminato di giovani: una valutazione. Menabò 
di Etica ed Economia, 156, 2021. 
 
Gli effetti della crescita dei salari contrattuali sulle imprese. Menabò di Etica ed Economia, 159, 2021. 
Joint with F. Devicienti. 

“Three essays on the economics of inequality and discrimination”, Tesi di Dottorato, Università di 
Torino. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 5 gennaio 2024 Luogo Torino 
 
 
 
 
 


