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ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 
 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI  
 
 
 

 

Nome e Cognome dott.ssa Alessandra Ingrao. 
 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA (Punteggio massimo attribuibile 25) punti 

a.a. 2020-2021   
Responsabile del corso Diritto sindacale e relazioni industriali nei Corsi di laurea 
Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable 
development (Classe LM-81) dell’Università degli Studi di Milano (42 ore) 

5 

a.a. 2021-2022  
Responsabile del corso Diritto sindacale e relazioni industriali nei Corsi di laurea 
Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable 
development (Classe LM-81) dell’Università degli Studi di Milano (42 ore) 

5 

a.a. 2022-2023 Responsabil 
e del corso Diritto sindacale e relazioni industriali nei Corsi di laurea Giurisprudenza c.u. 
(Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable development (Classe LM-
81) dell’Università degli Studi di Milano (42 ore) 

5 

a.a. 2023-2024  
Responsabile del corso Diritto sindacale e relazioni industriali nei Corsi di laurea 
Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable 
development (Classe LM-81) dell’Università degli Studi di Milano (42 ore) 

5 

a.a. 2020-2021   
Titolare del modulo di Diritto sindacale e diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento 
Gestione dei contratti individuali e collettivi di lavoro (Docente Responsabile prof.ssa 
Francesca Marinelli) nel Corso di laurea Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14) dell’Università 
degli Studi di Milano (20 ore). 

3 

Dall’a.a. 2021-2022   
Titolare del modulo di Diritto sindacale e diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento 
Gestione dei contratti individuali e collettivi di lavoro (Docente Responsabile prof.ssa 
Francesca Marinelli) nel Corso di laurea Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14) dell’Università 
degli Studi di Milano (20 ore). 

3 

Dall’a.a. 2022-2023   
Titolare del modulo di Diritto sindacale e diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento 
Gestione dei contratti individuali e collettivi di lavoro (Docente Responsabile prof.ssa 
Francesca Marinelli) nel Corso di laurea Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14) dell’Università 
degli Studi di Milano (20 ore). 

3 

a.a. 2023-2024   
Titolare del modulo di Diritto sindacale e diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento 
Gestione dei contratti individuali e collettivi di lavoro (Docente Responsabile prof.ssa 
Francesca Marinelli) nel Corso di laurea Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14) dell’Università 

3 



degli Studi di Milano (20 ore). 

a.a.2019/2020   
Incarico d’insegnamento Diritto del lavoro-tronco comune 15 ore (67S-18) presso la Scuole di 
specializzazione di area medica, sanitaria e odontoiatrica della Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli Studi di Milano (Scuola di pecializzazione in medicina legale, Scuola 
di specializzazione in igiene e medicina preventiva, Scuola di specializzazione in statistica sanitaria 
e biometria, Scuola di specializzazione in medicina del lavoro, Scuola di specializzazione in 
statistica sanitaria e biometria riservata ai non medici). 

2 

a.a.2020/2021   
Incarico d’insegnamento Diritto del lavoro-tronco comune 15 ore (67S-18) presso la Scuole di 
specializzazione di area medica, sanitaria e odontoiatrica della Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli Studi di Milano (Scuola di pecializzazione in medicina legale, Scuola 
di specializzazione in igiene e medicina preventiva, Scuola di specializzazione in statistica sanitaria 
e biometria, Scuola di specializzazione in medicina del lavoro, Scuola di specializzazione in 
statistica sanitaria e biometria riservata ai non medici). 

2 

a.a.2021/2022   
Incarico d’insegnamento Diritto del lavoro-tronco comune 15 ore (67S-18) presso la Scuole di 
specializzazione di area medica, sanitaria e odontoiatrica della Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli Studi di Milano (Scuola di pecializzazione in medicina legale, Scuola 
di specializzazione in igiene e medicina preventiva, Scuola di specializzazione in statistica sanitaria 
e biometria, Scuola di specializzazione in medicina del lavoro, Scuola di specializzazione in 
statistica sanitaria e biometria riservata ai non medici). 

2 

a.a.2022/2023   
Incarico d’insegnamento Diritto del lavoro-tronco comune 15 ore (67S-18) presso la Scuole di 
specializzazione di area medica, sanitaria e odontoiatrica della Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli Studi di Milano (Scuola di pecializzazione in medicina legale, Scuola 
di specializzazione in igiene e medicina preventiva, Scuola di specializzazione in statistica sanitaria 
e biometria, Scuola di specializzazione in medicina del lavoro, Scuola di specializzazione in 
statistica sanitaria e biometria riservata ai non medici). 

2 

a.a. 2020/2021 
Titolare di due moduli di Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento Atti giuridici e 
processo civile (lavoro) (Docente Responsabile prof.ssa Teresa Salvioni) nei Corsi di laurea 
Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable 
development (Classe LM-81) dell’Università degli Studi di Milano (28 ore). 

2 

a.a. 2021/2022 
Titolare di due moduli di Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento Atti giuridici e 
processo civile (lavoro) (Docente Responsabile prof.ssa Teresa Salvioni) nei Corsi di laurea 
Giurisprudenza c.u. (Classe Lmg/01), Scienze dei servizi giuridici (Classe L-14), Sustainable 
development (Classe LM-81) dell’Università degli Studi di Milano (28 ore). 

2 

a.a.2019/2020 
Titolare del modulo di diritto sindacale, nell’ambito dell’insegnamento di Diritto del Lavoro sia 
per la cattedra R-Z Responsabile Prof. Giuseppe Ludovico (20 ore) sia per la cattedra AC 
Responsabile Prof.ssa Maria Teresa Carinci (20 ore) nel Corso di Laurea Magistrale in 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Milano. 

2 

a.a.2018/2019 
Responsabile dell’insegnamento Diritto sanitario e responsabilità etico-professionali e 
giuridiche (edizione unica), nell’ambito del quale assume la docenza per il modulo di Diritto del 
lavoro (16 ore, SSD IUS/07) nei corsi di laurea: Scienze delle professioni sanitarie Tecniche 
diagnostiche (Classe LM/SNT3); Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione (Classe 
LM/SNT4); Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali (Classe LM/SNT3); Scienze 
riabilitative delle professioni sanitarie (Classe LM/SNT2); Scienze infermieristiche e ostetriche 
(Classe LM/SNT1) dell’Università degli Studi di Milano. 

2 

a.a. 2019/2020 
Responsabile dell’insegnamento Diritto sanitario e responsabilità etico-professionali e 
giuridiche (edizione unica), nell’ambito del quale assume la docenza per il modulo di Diritto del 
lavoro (16 ore, SSD IUS/07) nei corsi di laurea: Scienze delle professioni sanitarie Tecniche 
diagnostiche (Classe LM/SNT3); Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione (Classe 

2 



LM/SNT4); Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali (Classe LM/SNT3); Scienze 
riabilitative delle professioni sanitarie (Classe LM/SNT2); Scienze infermieristiche e ostetriche 
(Classe LM/SNT1) dell’Università degli Studi di Milano. 

a.a. 2022-2023 
Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato, privato, 
processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università degli Studi di 

Milano: • 20 giugno 2023 14.30-18: Contratto di lavoro e digitalizzazione 

1 

a.a. 2022-2023 
Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato, privato, 
processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università degli Studi di 

Milano: • 8 giugno 2022, 14.30-18: Il sindacato e la contrattazione collettiva di fronte alle nuove 

sfide globali (Il diritto del lavoro tra crisi sanitaria e nuove sfide 
internazionali) 

1 

a.a. 2020-2021 
Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato, privato, 
processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università degli Studi di 

Milano: • 8 giugno 2021, 9-12: Covid-19 e protezione dei dati personali dei lavoratori: tra 
accertamenti sanitari e controlli a distanza 

1 

a.a. 2018-2019 
Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato di diritto comparato, privato, 
processuale civile e dell’impresa - curriculum diritto del lavoro - dell’Università degli Studi di 

Milano: • 9 settembre 2019, 3 ore: La dignità del lavoratore sottoposto a controllo a distanza e il 
diritto alla protezione dei dati personali 

1 

a.a. 2020-2021  
Incarico d’insegnamento nell’ambito del Corso di dottorato, Phd Programme SRV 
dell’Università di Genova, Curriculum «Security and law» in tema di “Algorithms and 
labour law”. Lezione dal titolo «New technologies, employer’s monitoring power and data 
protection at work» 11 giugno 2021, 15-17 
 

1 

a.a. 2018-2019 
Incarico di insegnamento  nell’ambito del Corso di dottorato di diritto pubblico, italiano e 
sovranazionale dell’Università degli Studi di Milano dal titolo «Il Regolamento (UE) 2016/679 in 
materia di protezione dei dati personali» affidato dal Coordinatore Prof.ssa Diana Urania Galetta:  
Lezione  8 marzo 2018, 4 ore  

1 

a.a. 2020-2021 
Lezione su invito dal titolo “I lavori organizzati attraverso le piattaforme digitali: ipotesi di 
classificazione” su invito della Prof.ssa Razzolini e del Prof. Andrea Pilati per il progetto “Lavori 
autonomi, piattaforme digitali, prospettive di tutela”, Università di Verona, 16 dicembre 2021.  

1 

a.a. 2017/2018 
Ciclo di lezioni in materia di tutela della protezione dei dati dei lavoratori, controlli a distanza e 

tutela dei  lavoratori nella “Gig economy” (caso Uber) nell’ambito del corso di diritto del lavoro 

progredito su invito del Responsabile Prof.ssa Carinci.  

1 

a.a. 2018/2019 
Ciclo di lezioni in materia di tutela della protezione dei dati dei lavoratori, controlli a distanza e 

tutela dei  lavoratori nella “Gig economy” (caso Uber) nell’ambito del corso di diritto del lavoro 

progredito su invito del Responsabile Prof.ssa Carinci  

1 

a.a. 2019/2020 
Ciclo di lezioni in materia di tutela della protezione dei dati dei lavoratori, controlli a distanza e 

tutela dei  lavoratori nella “Gig economy” (caso Uber) nell’ambito del corso di diritto del lavoro 

progredito su invito del Responsabile Prof.ssa Carinci  

1 

a.a. 2017-2018 

Lezione (4 ore) presso l’Università di Milano Bicocca “Gig economy: il lavoro via app e 

crowdwork a confronto” nell’ambito del corso di diritto del lavoro su invito del Responsabile 

Prof. Franco Scarpelli (3 Novembre 2017) 
. 

1 



  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 25  
 
 
 

PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 52,5) 
N.B.: Valutare esclusivamente le pubblicazioni inviate ai 
fini della valutazione e indicate nel relativo elenco 

Tipologia* Punti 

1. Voce Contratto di lavoro e digitalizzazione, in Contratto 
di lavoro diretta dai Proff. Riccardo Del Punta, Franco Scarpelli e 

Roberto Romei, ne I tematici. Enciclopedia del diritto, Giuffrè 

Francis Lefebvre, 2023, pp. 245- 271 

Voce di 

Enciclopedia 

8 

2. Hic sunt leones! La piramide del rischio costruita dalla 
proposta di Regolamento sulla intelligenza artificiale 
(emendata), in Lavoro e previdenza oggi, 2024, pp. 1-11 (presentato 

insieme al documento di accettazione dell’editore) 

Articolo in 
rivista 

scientifica 

3 

3. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 
Storia, funzioni e responsabilità penale, in Diritto della 
sicurezza sul lavoro, 2023, n. 2, pp. 20-32. 

Articolo in 
rivista 

Open Access 

Fascia A 

4 

4. Lavoro agile per obbiettivi: riflessioni intorno alla 
tipicità sociale e legale. Seconda wave d’una ricerca sul 
campo, in Labour & Law Issues, 2023, vol. 10, n. 2, pp. R3-R23 

Articolo in 
rivista  

Open access 

Fascia A 

4 

5. Il controllo difensivo sugli atti illeciti dei 
lavoratori da parte di agenzie investigative tra Statuto 
dei lavoratori, Testo Unico di Pubblica Sicurezza e 
normativa a protezione dei dati personali, in Labor, 2023 

(gennaio-febbraio), pp. 69-80. 

Nota a 
sentenza 

Fascia A 

4 

6. Il lavoro nelle piattaforme digitali in I contratti di 
lavoro flessibile negli ordinamenti italiano e brasiliano, 
a cura di Giuseppe Ludovico, Alberto Levi, Luciano Dorea Martinez 
Carreiro, Thereza Christina Nahas, Milano University Press, 2023, pp. 135 -
152. ISBN 979-12-5510-071-3 (print) 

Saggio in opera 
collettanea 

Open Access 

3 

7. Controllo a distanza e privacy del lavoratore alla luce 
dei principi di finalità e proporzionalità della 
sorveglianza, in Labour & Law Issues, 2023, vol. 9, n. 1, pp. I103-

I121 

Articolo in 
rivista 

Open Access 

Fascia A  

4 

8. Riflessioni intorno alla partecipazione dei lavoratori 
nell’era dell’algoritmo, alla luce dell’accordo Just 
Eat- Takeaway.com in Lo Statuto dei lavoratori alla prova 
dell’oggi. Una rilettura critica da parte degli studiosi 
di nuova generazione, a cura di E. Mingione, F. Scarpelli, L. Giasanti, 

Feltrinelli, 2022, pp. 111-127 ISBN 978-88-6835-477-0 

Saggio in opera 
collettanea 

4 

9. Tutela della salute e della privacy nel rapporto di 
lavoro ai tempi del Sars Cov 2, in Rivista del diritto 
bancario, 2021, supplemento n. 1, pp. 51-71 

Articolo in 
rivista 

Open Access 

Fascia A 

3 

10. Pandemia, protezione dei dati personali, accertamenti 
sanitari, vaccini, green pass e dintorni, in Lavoro Diritti 

Articolo in 

rivista 

4 



Europa, n. 3, 2021, pp. 1-12. Open Access 

11. Riders: un altro passo verso la subordinazione, in 

Labour & Law Issues, 2022, vol. 8, n. 1, pp. R59-R71. ISSN 

2421-2695 

Articolo in 
rivista 

Fascia A 

Open Access 

5 

12. La protezione dei dati personali dei lavoratori nel 
diritto vivente al tempo degli algoritmi, in Tecnologie 
digitali, poteri datoriali e diritti dei lavoratori, a cura di 

A. Bellavista, R. Santucci, Collana delle pubblicazioni di “FA.RI sul 

lavoro”, Giappichelli, 2022, pp. 127-137. ISBN/EAN 978-88-921-2463-9 

Saggio in opera 
collettanea 

4 

   

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  50 

 
* riportare in tabella ciascun titolo valutato, indicandone la tipologia (monografie, saggi, 

articoli, ecc.) e il punteggio assegnato. 
 
 
 
 

ATTIVITA’ DI RICERCA (Punteggio massimo attribuibile 17,5) punti 

2023 (8 ottobre) Responsabile dell’unità di ricerca (UNIMI) del PRIN (Bando Prin 2022) 
ESCAPES: Experimental Sustainable & Collective Architectural Places for Employes-
CarersESCAPES. Soluzioni spaziali sperimentali per la gestione sostenibile di lavoro a distanza e 
cura familiare. Coordinato da BASSANELLI Michela (POLIMI, architettura) e composto da 
un’altra Unità di Ricerca responsabile SATTA Caterina (UNICA, sociologia). 

10 

2020 Principal Investigator (PI) progetto DATI 4.0, Digitalizzazione e Automazione 

nelle Trasformazioni in Industria 4.0, finanziato con € 15.000 per il nell’ambito del Bando Seed 
2019 dell’Università di Milano. Direzione e coordinamento dell’attività del gruppo di ricerca, 
costituito da altre due unità dipartimentali (CUD), rappresentate dai partner, Marco GUERCI 
(PO), sociologo dell’organizzazione del Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche e Stefano 
VALTOLINA (PA), informatico, del Dipartimento di informatica Giovanni degli Antoni. Il 
progetto indaga l’impatto delle trasformazioni digitali 4.0 nel settore industriale lombardo, in 
particolare in quello farmaceutico – maggiormente colpito dal processo di automazione industriale 
– al fine di elaborare buone pratiche che favoriscano la partecipazione dei lavoratori al 
miglioramento dell’organizzazione digitale. 

5 

2022-2023 Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Il lavoro agile nel settore 
chimico, energetico e tessile milanese”, svolto su commissione e in collaborazione 

con sette aziende che operano nei settori indicati e con le OO. SS. Nell’ambito del progetto è stato 

attivato uno stage in Convenzione con l’Università degli Studi di Milano, COSP. 

3 

2020-2021 Responsabile scientifico del progetto di ricerca “Lo smart working nel settore 
dell’ICT milanese” finanziato dalla FIOM-CGIL di Milano e svolto in collaborazione con 
ricercatori della Fondazione di Vittorio e anche grazie all’attivazione di due stage in Convenzione 
con l’università degli Studi di Milano, COSP. 

3 

PSR2021 Responsabile scientifico del progetto multidisciplinare di gruppo “Tempo di lavoro, 
diritti e produttività” finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 
Azione A (membri del gruppo: proff. Carinci, Ludovico, Parravicini e Graffi) finanziamento di € 
9.293,00. 

1 

 PSR2020 Responsabile scientifico del progetto di gruppo “Lavoro a distanza e rapporti 
interprivati” finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 Azione A 
(membri del gruppo: proff. Carinci, Dalmartello, Delfini, Ludovico) finanziamento di € 8.011,29. 

1 

PSR2020 Responsabile scientifico del progetto di gruppo Il diritto del lavoro postpandemico 
finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 Azione C (membri del 
gruppo: proff. Carinci, Ludovico) finanziamento di € 1.450,00. 

1 



PSR2019 Responsabile scientifico del progetto Le implicazioni della trasformazione digitale 
sul diritto del lavoro tra controllo e sicurezza finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla 
ricerca UNIMI-Linea 2 Azione A. 

1 

PSR2019 Co-Responsabile scientifico (insieme alla Prof.ssa M.T. Carinci) del progetto Il lavoro 
su piattaforma: una sfida per il diritto del lavoro. The Platform workers: a challenge for the 
employment relation finanziato nell’ambito del Piano di Sostegno alla ricerca UNIMI-Linea 2 
Azione A e C. 

1 

Dal 2023 è membro proponente del centro di ricerca WORTH Work, rights and technology, 
dell’Università degli Studi di Milano 

1 

2022 group member nel progetto finanziato dalla Linea Strategica 6 dell’Università degli Studi di 
Milano (Lavoro, formazione e competenze. Le ricadute della innovazione tecnologica e della 
transizione digitale sul lavoro privato e pubblico in Italia: studio integrato delle implicazioni sociali, 
economiche, giuridiche e per le politiche pubbliche) -Progetto finanziato Innovazione 
Tecnologica come Opportunità: valutare e governare l'impatto dell'innovazione 
tecnologica e digitale sulle risorse umane nel mercato del lavoro e nelle organizzazioni di 

servizi pubblici e privati (I.TEC.O) -Principal Investigators (PIs): Massimo Pallini e 

Agata Maida 

1 

Dal 2022 collaborazione di gruppo come esperta di privacy e lavoro nell’ambito del gruppo di 

ricerca composto da ingegneri e informatici “Human-Centred Digital Safety Management 
in the Aluminium Industry” che si prefigge di sviluppare un digital twin con AI 

autoapprendente per prevenire gli infortuni nell’industria metalmeccanica dell’alluminio. Marrella 
Andrea (dipartimento di Ingegneria informatica, automatica e gestionale "Antonio Ruberti" 
dell’Università Sapienza di Roma; Università di Brescia (Cocca Paola, ingegnere industriale e 
dell’informazione). 

2 

Dal 2020 partecipazione al progetto di ricerca internazionale Horizon 2020 denominato INCASI 
(International Network for Comparative Analysis for Social Inequalities) e coordinato per 
l’Università degli Studi dalla Prof.ssa Renata Semenza (facoltà di Scienze Politiche dell’Università 
degli Studi di Milano). 

2 

Dal 2019 partecipazione al gruppo di ricerca internazionale (Brasile- Usa-Spagna- Italia) costituito 
nell'ambito dell'organizzazione "LawInst" denominato "New technology" finalizzato alla 
strutturazione di progetti di ricerca comparata in materia di diritto del lavoro e nuove tecnologie 
(www.lawinst.com) 

2 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 17,5 

 
 

 

ATTIVITA GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 
(punteggio massimo attribuibile 5) 

Punti 

Dal 2020 ad oggi Referente-tutor Centro funzionale di Ateneo per l’Orientamento allo 
Studio e alle Professioni (Cosp) del curriculum Operatore giuridico in risorse umane e 
consulenza del lavoro del Corso di Studi in Scienze dei Servizi giuridici. 

2 

Dal 2022 ad oggi Rappresentante dei ricercatori del Dipartimento di diritto privato e storia del 
diritto nella Consulta RTD dell’Ateneo 

1 

2020-2023 Rappresentante dei ricercatori (componente elettivo) nella giunta del 
Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto nella Facoltà di giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Milano. 

3 

2022-2023 Membro del tavolo tecnico ministeriale per l’elaborazione del Piano nazionale per la 
lotta al lavoro sommerso istituito con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 32 
del 24 febbraio 2022. 

3 

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 5  

 
 



 
 
 
 
 

PUNTEGGIO TOTALE 97,5 PUNTI 
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