PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(CODICE N. 5364)

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di professore universitario
di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il settore
concorsuale 14/C1 - Sociologia Generale, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
Generale presso il Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche, composta dai:

Prof. Ferruccio Biolcati Rinaldi dell’'Universita degli Studi di Milano
Prof. Giancarlo Gasperoni dell’'Universita degli Studi di Bologna
Prof.ssa Manuela Naldini dell’'Universita degli Studi di Torino

si riunisce il giorno 5 dicembre 2023 alle ore 9,00 in modalita telematica mediante la
piattaforma Microsoft Teams.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 17 novembre
2023 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella
riunione del 10 novembre 2023 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:

Prof.ssa Paola BONIZZONI
Prof. Cristiano CODAGNONE
Prof.ssa Annalisa MURGIA
Prof. Nazareno PANICHELLA
Prof. Simone SARTI

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

La Commissione, ai fini della presente procedura, prende in considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi



inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun/a candidato/a.

In ordine alla possibilita di individuare l'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:

Il Prof. Ferruccio Biolcati Rinaldi ha lavori in comune con i candidati: uno ed in particolare
con il Prof. Simone Sarti il lavoro n. 9 (Biolcati-Rinaldi, F. & Sarti, S. (2015) Individualisation
and poverty over time: the Italian case (1985-2011), European Societies, 7:1(2015), pp.
47-72. doi.org/10.1080/14616696.2014.968799). La Commissione sulla scorta delle
dichiarazioni del Prof. Ferruccio Biolcati Rinaldi delibera di ammettere all’'unanimita la
pubblicazione in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata prof.ssa Paola
BONIZZONI ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata
sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere alla successiva
valutazione di merito i lavori n. 2, 3, 4, 5, 7, come da elenco riportato nell’allegato al
presente verbale (All. 1).

Dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato prof. Cristiano
CODAGNONE ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato
al lavoro n. 8 (come da elenco riportato nell’allegato al presente verbale: All. 1) sono
enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere tali pubblicazioni alla
successiva valutazione di merito. Nelle pubblicazioni n. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12
I'apporto specifico del candidato non & individuabile; tuttavia, alla luce della loro coerenza
con il resto dell’attivita scientifica del candidato, la Commissione unanimemente delibera di
ammetterle alla successiva valutazione di merito.

Dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata prof.ssa Annalisa
MURGIA ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata ai
lavori n. 6, 9 e 11 (come da elenco riportato nell’allegato al presente verbale: All. 1) sono
enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere tali pubblicazioni alla
successiva valutazione di merito. Nelle pubblicazioni n. 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 e 10 I'apporto
specifico della candidata non & individuabile; tuttavia, alla luce della loro coerenza con il
resto dell‘attivita scientifica della candidata, la Commissione unanimemente delibera di
ammetterle alla successiva valutazione di merito.

Dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato prof. Nazareno
PANICHELLA ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato
sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di ammettere alla successiva
valutazione di merito i lavori n. 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, come da elenco riportato
nell’allegato al presente verbale (All. 1).

Dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato prof. Simone SARTI ed
altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e
distinguibili e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i



lavorin. 1, 2,4,6,7,8,9, 10, 11, come da elenco riportato nell’allegato al presente verbale
(All. 1).

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai
criteri stabiliti nella riunione preliminare e anche alla luce del precedente esame a titolo
individuale della documentazione prodotta dai candidati.

La Commissione predispone per ciascun/a candidato/a un prospetto, allegato al presente
verbale (All. 1), nel quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti
collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di ricerca e
alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita gestionale.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all’'unanimita la candidata prof.ssa Paola BONIZZONI quale candidata
maggiormente qualificata, con la seguente motivazione.

Nel corso della sua carriera scientifica, la candidata prof.ssa Paola BONIZZONI si &
occupatala principalmente di volontariato, terzo settore e societa civile — specificatamente
nel contesto dei fenomeni migratori - nonché di famiglie migranti. A questi temi sono
dedicate un paio di monografie nonché una serie di articoli scientifici pubblicati nelle riviste
internazionali piu prestigiose del campo di studi. Piu in generale, la candidata presenta una
produzione scientifica intensa e rilevante, nonché congruente con il profilo indicato dal
bando. La prof.ssa Paola BONIZZONI, al di la delle svariate partecipazioni a progetti di
ricerca, ha dimostrato la propria capacita di attrazione di fondi partecipando a bandi
competitivi a livello sia nazionale sia europeo. Come evidenziano anche la partecipazione a
comitati editoriali di riviste scientifiche e ai convegni internazionali, la candidata &
saldamente introdotta nelle piu rilevanti reti di ricerca del campo di studi da lei frequentate.
E inoltre ben inserita nel contesto locale delle politiche e della ricerca sul fenomeno
migratorio. La candidata ha accumulato una notevole esperienza didattica soprattutto a
livello triennale. Infine, ha dato un intenso contributo alle attivita gestionali, organizzative e
di servizio a diversi livelli: dipartimento, corso di laurea, facolta nonché ateneo. Per questi
motivi la Commissione ha valutato all’'unanimita che la prof.ssa Paola BONIZZONI presenti il
profilo pill adeguato a ricoprire il posto della procedura in oggetto.

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Copia elettronica di ciascun verbale, dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene inviata
all'indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it

La Commissione termina i lavori alle ore 15,15 del giorno 5 dicembre 2023.

Si allegano al presente verbale:

- Scheda Ripartizione punteggi dei candidati (All. 1)

- Dichiarazioni che non sussistono con i candidati situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., e di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della
Legge 190/2012 (All. 2).

- Dichiarazioni di assenso dei commissari, corredate da documenti d’identita in caso di
firma non digitale.

Letto, approvato e sottoscritto.


mailto:valcomp@unimi.it

LA COMMISSIONE:

Prof. Ferruccio Biolcati Rinaldi (segretario)
Prof. Giancarlo Gasperoni (presidente)
Prof.ssa. Manuela Naldini (componente)

Ferruccio Biolcati Rinaldi
Universita' degli Studi di Milano
18.12.2023 12:14:36 GMT+01:00



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010

(CODICE N. 5364)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATA prof.ssa Paola Bonizzoni

(Punteggio dell’attivita didattica)

A) Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
1) Attivita didattica frontale

a) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle scuole di 11
specializzazione, fino a un massimo di punti 12

Molte edizioni dei corsi triennali “Societa e Mutamento Sociale”, “Globalizzazione,
Diversita e Disuguaglianze” e “Metodi e tecniche di ricerca sociale qualitativa” a

partire dal’A.A. 2012/2013

b) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento), 1
fino a un massimo di punti 3

Docenze presso il Master di | livello in “Diritto e Politiche delle Migrazioni
(DIRPOM) ”, il Master di | livello in “Immigrazione, Genere, Modelli Familiari e
Strategie di Integrazione” (Universita di Pavia) e presso il corso di perfezionamento
“Gestione del/’Immigrazione e dell ‘Asilo”

) come visiting professor, fino a un massimo di punti 2 0,5
Docente presso ['Universita di Stanford in Italy (Campus di Firenze)

d) esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti dai candidati, 1,8
relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli strumenti predisposti
dall'Ateneo (se disponibili), fino a un massimo di punti 2

Punteggio attribuito sulla base della media degli indicatori D20, D21, D22 e D23

e) valutazione della congruenza dell’attivita didattica con I’SSD, fino a un massimo 3
di punti 3

2) Relatore (punteggio massimo attribuibile 6) 3

a) di elaborati di laurea (63)
b) di tesi di laurea magistrale o di ciclo unico, di tesi di specializzazione (1)
c) di tesi di dottorato (1)




3) Attivita di tutorato e seminari (punteggio massimo attribuibile 2) 1

a) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o di ciclo unico
Attivita di laboratorio per CdL in Scienze Sociali per la Globalizzazione
b) di dottorandi di ricerca

Attivita di laboratorio per la Scuola Estiva in Sociologia delle Migrazioni
C) seminari

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 21,3




(Punteggio dell’attivita di ricerca)

B.1) Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15) Punti
1) Principal investigator (punteggio massimo attribuibile 5) 3
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

Progetto PRIN 2022 VolACRoss

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici e privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

2) Partner o responsabile locale (punteggio massimo attribuibile 3) 2
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

Progetto HORIZON AspirE

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

3) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1) 1
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Diversi progetti europei, nazionali, su altri bandi competitivi, su bandi non
competitivi

4) direzione di comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

5) partecipazione a comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 1
attribuibile 1)

Mondi Migranti, Frontiers in Sociology (Sociology of Stratification section),
Migration Politics

6) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 0
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 1)

7) partecipazione in qualita di relatore a convegni di interesse internazionale 3
(punteggio massimo attribuibile 3)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10




(Punteggio delle pubblicazioni scientifiche)

B.2) Pubblicazioni scientifiche (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI Tipo Punti
1. Bonizzoni, P. (2023). Impegnati ad Monografia con singolo autore con casa 4.4
accogliere: Volontari e migranti oltre le crisi. editrice di medio-bassa rilevanza,
Milano: Ledizioni. congruente con I'SSD, piu che buona
originalita, innovativita e rigore
metodologico
2. Bonizzoni, P., & Fresnoza-Flot, A. (2023). Articolo coautorato con indicazione 2,9
Membership intermediaries: A study of pluri- dell'apporto individuale su rivista di alta
generational mixed-status families in Italy rilevanza, congruente con I'SSD, buona
and France. Comparative Migration Studies, originalita, innovativita e rigore
11(1), 13 metodologico
3. Bonizzoni, P., & Hajer, M. (2022). Civil Articolo coautorato con dichiarazione 2,2
Society Actors and the 2020 Italian Amnesty: sull'apporto individuale su rivista di
Bordering to Deborder? Journal of medio-alta rilevanza, congruente con
Intercultural Studies, 44(1), 44-60. I'SSD, sufficiente originalita, innovativita e
rigore metodologico
4. Semprebon, M., Marzorati, R., & Articolo con piu di un coautore e con 2,8
Bonizzoni, P. (2022). Migration governance dichiarazione sull'apporto individuale su
and the role of the third sector in small-sized rivista di alta rilevanza, congruente con
towns in Italy. Journal of Ethnic and I'SSD, buona originalita, innovativita e
Migration Studies, 1-18. rigore metodologico
5. Ambrosini, M., Bonizzoni, P., & Molli, S. Articolo con piu di un coautore e con 3,0
D. (2021). How religion shapes immigrants’ dichiarazione sull'apporto individuale su
integration: The case of Christian migrant rivista di alta rilevanza, congruente con
Churches in Italy. Current Sociology, 69(6), I'SSD, ottima originalita, innovativita e
823-842. rigore metodologico
6. Bonizzoni, P. (2018). Looking for the best Articolo con singolo autore su rivista di 2,5
and brightest? Deservingness regimes in alta rilevanza, congruente con I'SSD,
Italian labour migration management. sufficiente originalita, innovativita e rigore
International Migration, 56(4), 47-62. metodologico
7. Bonizzoni, P., Romito, M., & Cavallo, C. Articolo con piu di un coautore e con 2,8
(2016). Teachers’ guidance, family dichiarazione sull'apporto individuale su
participation and track choice: The rivista di alta rilevanza, congruente con
educational disadvantage of immigrant I'SSD, buona originalita, innovativita e
students in Italy. British Journal of Sociology rigore metodologico
of Education, 37(5), 702-720.
8. Bonizzoni, P. (2016). The shifting Articolo con singolo autore su rivista di 3,0

boundaries of (un)documentedness: A

alta rilevanza, congruente con I'SSD,




gendered understanding of migrants’
employment-based legalization pathways in
Italy. Ethnic and Racial Studies, 40(10),
1643-1662.

buona originalita, innovativita e rigore
metodologico

9. Bonizzoni, P. (2015). Uneven Paths: Latin Articolo con singolo autore su rivista di 3,0
American Women Facing Italian Family alta rilevanza, congruente con I'SSD,
Reunification Policies. Journal of Ethnic and buona originalita, innovativita e rigore
Migration Studies, 41(12), 2001-2020. metodologico
10. Bonizzoni, P. (2015), Here or There? Articolo con singolo autore su rivista di 2,5
Shifting Meanings and Practices in Mother- alta rilevanza, congruente con I'SSD,
Child Relationships across Time and Space. sufficiente originalita, innovativita e rigore
International Migration. 53(6), pp. 166-182. metodologico
11. Bonizzoni, P. (2014). Immigrant Working Articolo con singolo autore su rivista di 3,0
Mothers Reconciling Work and Childcare: alta rilevanza, congruente con I'SSD,
The Experience of Latin American and buona originalita, innovativita e rigore
Eastern European Women in Milan. Social metodologico
Politics: International Studies in Gender, State
& Society, 21(2), 194-217.
12. Bonizzoni, P. (2009). Famiglie globali: Le | Monografia con singolo autore con casa 51
frontiere della maternita. Torino: UTET. editrice di media rilevanza, congruente con

I'SSD, ottima originalita, innovativita e

rigore metodologico

Consistenza complessiva della produzione scientifica, secondo i criteri di: 6

(punteggio massimo attribuibile 6)

- intensita e continuita temporale
- rilevanza complessiva
- congruenza con il profilo indicato dal bando

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

43,2




(Punteggio dell’attivita gestionale, organizzativa e di servizio)

C) Attivita gestionale, organizzativa e di servizio (punteggio massimo attribuibile
10)

Punti

1) Titolare della carica di:

a) Componente degli organi di governo di Ateneo, punti 5

Componente del Senato accademico

b) Direttore di Dipartimento, punti 5

c) Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 3

d) Preside di Facolta o simile, punti 3

e) Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, punti 4
Scienze Sociali per la Globalizzazione (A.A. 2020/2021)

f) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, punti 1

Sociology and Methodology of Social Research (SOMET)

g) Altro incarico gestionale presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali, ovvero presso 1’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo di
punti 3

Vari incarichi gestionali presso Dipartimento, Comitato di Direzione, Comitato di
Direzione Mediazione, CdL Scienze Sociali per la Globalizzazione

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

10

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
845

10




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(CODICE N. 5364)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO prof. Cristiano Codagnone

(Punteggio dell’attivita didattica)

A) Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
1) Attivita didattica frontale
a) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle scuole di 12

specializzazione, fino a un massimo di punti 12

Moltissime edizioni dei corsi “Processi Globali di Informazione”, “Sistemi Sociali
Comparati”, “Sociologia Generale” ¢ “Introduction to Sociology ” a partire dal ’A.A.
2000/2001

b) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento), 0
fino a un massimo di punti 3
c) come visiting professor, fino a un massimo di punti 2 1

Titolare del corso “Introduction to Sociology”, New York University, Graduate
School of Arts and Sciences (dal 1989 al 1990)

d) esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti dai candidati, 1,6
relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli strumenti predisposti
dall'Ateneo (se disponibili), fino a un massimo di punti 2

Punteggio attribuito sulla base della media degli indicatori D20, D21, D22 e D23

e) valutazione della congruenza dell’attivita didattica con 1’SSD, fino a un massimo 3
di punti 3
2) Relatore (punteggio massimo attribuibile 6) 0

a) di elaborati di laurea
b) di tesi di laurea magistrale o di ciclo unico, di tesi di specializzazione
c) di tesi di dottorato

3) Attivita di tutorato e seminari (punteggio massimo attribuibile 2) 0

a) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o di ciclo unico
b) di dottorandi di ricerca

11




C) seminari

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

17,6

12




(Punteggio dell’attivita di ricerca)

B.1) Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15) Punti
1) Principal investigator (punteggio massimo attribuibile 5) 4
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

Diversi progetti finanziati da agenzia Eurofound e DG della Commissione Europea

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici e privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

2) Partner o responsabile locale (punteggio massimo attribuibile 3) 2
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

Progetto HORIZON STEM4YOUT

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

3) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1) 0
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

4) direzione di comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

5) partecipazione a comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

6) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 1
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 1)

Marie Curie Fellowship

7) partecipazione in qualita di relatore a convegni di interesse internazionale 1
(punteggio massimo attribuibile 3)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8

13




(Punteggio delle pubblicazioni scientifiche)

B.2) Pubblicazioni scientifiche (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI Tipo Punti

1. Codagnone, C. (2023). Rhetoric, Monografia con singolo autore con casa 4,5

Heuristics, and Evidence. A Guide to Reading | editrice di medio-alta rilevanza, congruente

Global Information. Torino: Giappichelli. con I'SSD, buona originalita, innovativita e

ISBN/EAN 979-12-211-0108-9. rigore metodologico

2. Bogliacino, F., Codagnone, C., Folkvord, Articolo coautorato coerente con I'attivita 2,5

F., & Lupianez-Villanueva, F. (2023). The scientifica del candidato su rivista di

impact of labour market shocks on mental medio-alta rilevanza, congruente con

health: evidence from the Covid-19 first I'SSD, buona originalita, innovativita e

wave. Economia Politica. DOI: rigore metodologico

10.1007/s40888-023-00304-z.

3. Codagnone, C., & Weigl, L. (2023). Articolo coautorato coerente con l'attivita 1,9

Leading the Charge on Digital Regulation: scientifica del candidato su rivista di

The More, the Better, or Policy Bubble? medio-alta rilevanza, parzialmente

Digital Society, 2(1), 4. DOI:10.1007/s44206- congruente con I'SSD, sufficiente

023-00033-7. originalita, innovativita e rigore
metodologico

4. Codagnone, C., Bogliacino, F., Gomez, C., | Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,7

Folkvord, F., Liva, G., Charris, R., ... Veltri, | scientifica del candidato su rivista di alta

G. A. (2021). Restarting “Normal” Life after rilevanza, congruente con I'SSD, buona

Covid-19 and the Lockdown: Evidence from originalita, innovativita e rigore

Spain, the United Kingdom, and Italy. Social metodologico

Indicators Research, 158(1), 241-265. DOI:

10.1007/s11205-021-02697-5.

5. Bogliacino, F., Charris, R., Gomez, C., Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,7

Montealegre, F., & Codagnone, C. (2021). scientifica del candidato su rivista di alta

Expert endorsement and the legitimacy of rilevanza, congruente con I'SSD, buona

public policy. Evidence from Covid19 originalita, innovativita e rigore

mitigation strategies. Journal of Risk metodologico

Research, 24(3-4), 394-415. DOI:

10.1080/13669877.2021.1881990.

6. Bogliacino, F., Codagnone, C., Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,6

Montealegre, F., Folkvord, F., Gémez, C.,
Charris, R., ... Veltri, G. A. (2021). Negative
shocks predict change in cognitive function
and preferences: assessing the negative affect
and stress hypothesis. Scientific Reports,
11(1), 3546. DOI: 10.1038/s41598-021-

scientifica del candidato su rivista di alta
rilevanza, parzialmente congruente con
I'SSD, buona originalita, innovativita e
rigore metodologico
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83089-0.

7. Bogliacino, F., & Codagnone, C. (2021). Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,2
Microfoundations, behaviour, and evolution: | scientifica del candidato su rivista di media
Evidence from experiments. Structural rilevanza, parzialmente congruente con

Change and Economic Dynamics, 56, 372- I'SSD, buona originalita, innovativita e

385. DOI: rigore metodologico
https://doi.org/10.1016/j.strueco.2017.11.003.

8. Codagnone, C., Bogliacino, F., Gomez, C., Articolo con piu di un coautore e con 2,8
Charris, R., Montealegre, F., Liva, G., . .. indicazione dell'apporto individuale su

Veltri, G. A. (2020). Assessing concerns for rivista di alta rilevanza, congruente con

the economic consequence of the COVID-19 I'SSD, buona originalita, innovativita e

response and mental health problems rigore metodologico

associated with economic vulnerability and

negative economic shock in Italy, Spain, and

the United Kingdom. PLOS ONE, 15(10),

e0240876. DOI:

10.1371/journal.pone.0240876.

9. Bogliacino, F., Codagnone, C., Cirillo, V., Saggio in opera collettanea coautorato 2,0
& Guarascio, D. (2020). Quantity and quality coerente con l'attivita scientifica del

of work in the platform economy. In K. candidato, pubblicato con casa editrice di
Zimmermann (Ed.), Handbook of Labor, medio-alta rilevanza, congruente con

Human Resources and Population Economics: I'SSD, buona originalita, innovativita e
Springer Nature. ISBN: 9783319573656. rigore metodologico

DOI: https://dx.doi.org/10.1007/978-3-319-

57365-6_18-1.

10. Bogliacino, F., Codagnone, C., & Veltri, Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,3
G. (2019). Citizens—experts’ interactions scientifica del candidato su rivista di media

under different institutional arrangements: rilevanza, congruente con I'SSD, buona
assessing the role of uncertainty, interests, originalita, innovativita e rigore

and values. Journal of Institutional metodologico

Economics, 15(5), 861-879. DOI:

10.1017/S1744137419000067.

11. Codagnone, C., Veltri, G., Bogliacino, F., | Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,2
Lupiafez-Villanueva, F., Gaskell, G., scientifica del candidato su rivista di media
Ivchenko, A., . .. Mureddu, F. (2016). Labels rilevanza, parzialmente congruente con

as nudges? An experimental study of car eco- I'SSD, buona originalita, innovativita e

labels. Economia Politica, 33(3), 403-432. rigore metodologico

DOI: https://doi.org/10.1007/s40888-016-

0042-2.

12. Codagnone, C., Misuraca, G., Savoldelli, Articolo coautorato coerente con l'attivita 1,7

A., & Lupiafez-Villanueva, F. (2015).
Institutional isomorphism, policy networks,
and the analytical depreciation of

scientifica del candidato su rivista di media
rilevanza, parzialmente congruente con
I'SSD, sufficiente originalita, innovativita e
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measurement indicators: The case of the EU
e-government benchmarking.
Telecommunication Policy, 39(3-4), 305-319.
DOl:
https://doi.org/10.1016/j.telpol.2015.01.005.

rigore metodologico

Consistenza complessiva della produzione scientifica, secondo i criteri di:

(punteggio massimo attribuibile 6)

4,5

- intensita e continuita temporale
- rilevanza complessiva
- congruenza con il profilo indicato dal bando

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

34,6
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(Punteggio dell’attivita gestionale, organizzativa e di servizio)

C) Attivita gestionale, organizzativa e di servizio (punteggio massimo attribuibile Punti

10)

1) Titolare della carica di:

a) Componente degli organi di governo di Ateneo, punti 5

b) Direttore di Dipartimento, punti 5

c) Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 3

d) Preside di Facolta o simile, punti 3

e) Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, punti 4

f) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, punti 1 1

Sociology and Methodology of Social research (SOMET), Studi sulla Criminalita

Organizzata

g) Altro incarico gestionale presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 15

scientifiche e culturali, ovvero presso 1’Atenco o altri Atenei, fino a un massimo di

punti 3

Incarichi gestionali per ISMU, Accademia delle Scienze Russa, Direttorato Generale

Centro Comune di Ricerca, UNDESA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,5
Punti

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 627
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(CODICE N. 5364)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATA prof.ssa Annalisa Murgia

(Punteggio dell’attivita didattica)

A) Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
1) Attivita didattica frontale
a) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle scuole di 10

specializzazione, fino a un massimo di punti 12

Diverse edizioni dei corsi di “Ricerca qualitativa nelle organizzazioni sociali”,
“Ricerca sociale”, “Sociologia delle pari opportunita e politiche di conciliazione”,
“Sociologia delle pari opportunita e politiche di conciliazione”, “Gestione delle
risorse umane ”, “Organizzazione dei servizi sociali e gestione delle risorse umane” e
“Sociologia dell ‘'organizzazione ” a partire dall ’A.A. 2009/2010

b) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento),
fino a un massimo di punti 3 2
Diverse edizioni del corso di “Qualitative Interview” a partire dall’A.A. 2018/2019,
master e corsi post-laurea presso I 'Universita di Trento

¢) come visiting professor, fino a un massimo di punti 2

d) esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti dai candidati, 2
relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli strumenti predisposti
dall'Ateneo (se disponibili), fino a un massimo di punti 2

Punteggio attribuito sulla base della media degli indicatori D20, D21, D22 e D23

o

e) valutazione della congruenza dell’attivita didattica con 1’SSD, fino a un massimo 2
di punti 3
2) Relatore (punteggio massimo attribuibile 6) 4,5

a) di elaborati di laurea (25)
b) di tesi di laurea magistrale o di ciclo unico, di tesi di specializzazione (28)
c) di tesi di dottorato (3)

3) Attivita di tutorato e seminari (punteggio massimo attribuibile 2) 1,5
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a) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o di ciclo unico
Esercitazioni e tutoraggio per Universita di Trento

b) di dottorandi di ricerca

C) seminari

Seminari per Universita di Trento

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

22
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

B.1) Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15) Punti
1) Principal investigator (punteggio massimo attribuibile 5) 5
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

Progetto ERC Starting Grant SHARE

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici e privati

Progetto Fondazione CARIPLO ROSE

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Progetto FISAC-CGIL Milano e Lombardia

2) Partner o responsabile locale (punteggio massimo attribuibile 3) 2
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

Progetto PRIN 2022 MiDi Work

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

3) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1) 1
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Diversi progetti europei, nazionali, su altri bandi competitivi, su bandi non
competitivi

4) direzione di comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

5) partecipazione a comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 1
attribuibile 1)

Studi Organizzativi; Organization; Work, Employment and Society

6) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 1
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 1)

Incoming post-doctoral Fellowships 2012, azioni Marie Slodowska Curie,
Commissione Europea.

7) partecipazione in qualita di relatore a convegni di interesse internazionale 3
(punteggio massimo attribuibile 3)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 13
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(Punteggio delle pubblicazioni scientifiche)

B.2) Pubblicazioni scientifiche (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI Tipo Punti
1. Mezihorak, P., Murgia, A. (2023, Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,2
OnlineFirst) From Resentment to scientifica della candidata su rivista di
Deconstruction: Whistleblowing as a Politico- | media rilevanza, parzialmente congruente

Legal Tool of Labour Law Enforcement, con I'SSD, buona originalita, innovativita e
Economic and Industrial Democracy, ISSN: rigore metodologico

0143-831X, doi: 0143831X231167451.

2. Bozzon, R., Murgia, A. (2022) Independent | Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,7
or Dependent? European Labour Statistics scientifica della candidata su rivista di alta

and Their (In)ability to Identify Forms of rilevanza, congruente con I'SSD, buona
Dependency in Self-employment, Social originalita, innovativita e rigore

Indicators Research, 160(1): 199-226, ISSN: metodologico

0303-8300, doi: 10.1007/s11205-021-02798-

1.

3. Mondon-Navazo, M., Murgia, A., Borghi, Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,3
P., Mezihorak, P. (2022) In Search of scientifica della candidata su rivista di
Alternatives for Individualised Workers: A media rilevanza, congruente con I'SSD,
Comparative Study of Freelance buona originalita, innovativita e rigore
Organisations, Organization, 29(4): 736-756, metodologico

ISSN: 1350-5084, doi:

10.1177/13505084211041709.

4. Mezihorak, P., Murgia, A., Borghi, P., Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,8
Mondon-Navazo, M. (2022, OnlineFirst) scientifica della candidata su rivista di alta
Representing Solo Self-Employed Workers: rilevanza, parzialmente congruente con

The Strengthening of Relations between I'SSD, ottima originalita, innovativita e
Traditional and New Collective Actors in rigore metodologico

Industrial Relations. Work, Employment and

Society, ISSN: 0950-0170, doi:

10.1177/09500170211061227.

5. Borghi, P., Murgia, A. (2022) Struggling Articolo coautorato coerente con l'attivita 1,8
for alternative social imaginaries: A focus on scientifica della candidata su rivista di

Italian organisations representing food media rilevanza, congruente con I'SSD,

delivery platform workers, Etnografia e sufficiente originalita, innovativita e rigore
Ricerca Qualitativa, 2: 279-303, ISSN: 1973- metodologico

3194, doi: 10.3240/104669.

6. Bottalico, A., Murgia, A. (2022) Articolo coautorato con indicazione 2,4

Posizionamenti Liminali tra Autonomia e
Dipendenza. Il Caso del Settore Bancario e

dell'apporto individuale su rivista di media
rilevanza, parzialmente congruente con
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Assicurativo, Studi Organizzativi, 2: 35-69,
ISSN: 0391-8769, doi: 10.3280/S02022-
002002.

I'SSD, buona originalita, innovativita e
rigore metodologico

7. Murgia, A., Pulignano, V. (2021) Neither Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,4
precarious nor entrepreneur: The subjective scientifica della candidata su rivista di
experience of hybrid self-employed workers, media rilevanza, parzialmente congruente
Economic and Industrial Democracy, 42(4): con I'SSD, ottima originalita, innovativita e
1351-1377, ISSN: 0143-831X, doi: rigore metodologico
10.1177/0143831X19873966.

8. Bozzon, R., Murgia, A. (2021) Work- Articolo coautorato coerente con l'attivita 2,7
Family Conflict in Europe. A focus on the scientifica della candidata su rivista di
Heterogeneity of Self-employment, medio-alta rilevanza, congruente con
Community, Work & Family, 24(1): 93-113, I'SSD, ottima originalita, innovativita e

ISSN: 1469-3615, doi: rigore metodologico
10.1080/13668803.2020.1809995.

9. Gherardi, S., Murgia, A., Bellg, E., Miele, Articolo con piu di un coautore e con 2,2
F., Carreri, A. (2019) Tracking the indicazione dell'apporto individuale su
sociomaterial traces of affect at the crossroads | rivista di media rilevanza, congruente con

of affect and practice theories, Qualitative I'SSD, discreta originalita, innovativita e
Research in Organizations and Management, rigore metodologico

14(3): 295-316, ISSN: 1746-5648, doi:

10.1108/QROM-04-2018-1624.

10. Bozzon, R., Murgia, A., Villa, P. (2017) Articolo coautorato coerente con I'attivita 2,3
Precariousness and Gender Asymmetries scientifica della candidata su rivista di

Among Early Career Researchers: A Focus on | media rilevanza, congruente con I'SSD,

STEM Fields in the Italian Academia, Polis, buona originalita, innovativita e rigore
1:127-158, ISSN: 1120-9488, doi: metodologico

10.1424/86082.

11. Murgia, A., Poggio, B. (2013) Fathers' Articolo coautorato con indicazione 3,1
Stories of Resistance and Hegemony in dell'apporto individuale su rivista di alta
Organizational Cultures, Gender, Work and rilevanza, congruente con I'SSD, ottima
Organization, 20(4): 413-424, ISSN: 0968- originalita, innovativita e rigore

6673, doi: 10.1111/].1468- metodologico

0432.2012.00592.x.

12. Murgia, A. (2010) Dalla precarieta Monografia con singolo autore con casa 4.4
lavorativa alla precarieta sociale. Biografie in editrice di medio-bassa rilevanza,

transito tra lavoro e non lavoro, Bologna, parzialmente congruente con I'SSD, ottima
Odoya, collana 'Libera La Ricerca’, ISBN: originalita, innovativita e rigore
9788896026359. metodologico

Consistenza complessiva della produzione scientifica, secondo i criteri di: 5

(punteggio massimo attribuibile 6)

- intensita e continuita temporale
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- rilevanza complessiva
- congruenza con il profilo indicato dal bando

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

36,3
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(Punteggio dell’attivita gestionale, organizzativa e di servizio)

C) Attivita gestionale, organizzativa e di servizio (punteggio massimo attribuibile
10)

Punti

1) Titolare della carica di:

a) Componente degli organi di governo di Ateneo, punti 5

b) Direttore di Dipartimento, punti 5

c) Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 3

d) Preside di Facolta o simile, punti 3

e) Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, punti 4

f) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, punti 1

Sociology and Methodology of Social Research (SOMET)

g) Altro incarico gestionale presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali, ovvero presso 1’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo di
punti 3

Vari incarichi gestionali presso Ateneo, Dipartimento e Universita di Trento

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
75,3
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010
(CODICE N. 5364)

ALLEGATO 1al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO prof. Nazareno Panichella

(Punteggio dell’attivita didattica)

A) Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
1) Attivita didattica frontale
a) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle scuole di 8

specializzazione, fino a un massimo di punti 12

Piu edizioni dei corsi di “Data Analysis and Statistics”, “Sociologia del lavoro”,
“Sociologia economica e dell’organizzazione”, “Data Lab”, “Advanced Data
Analysis and Statistics” e “Labour market, education and training” a partire
dall’A.A. 2015/2016

b) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento), 3
fino a un massimo di punti 3

Diverse edizioni dei corsi di “Statistics for the Social Sciences”, “Strategic data
science marketing: extracting new value from proprietary data”, “Applied
Multivariate Analysis”, “Sociologia del lavoro e della stratificazione sociale” e
“Applied Multivariate Analysis ” a partire dall ’A.A. 2011/2012

) come visiting professor, fino a un massimo di punti 2

d) esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti dai candidati, 2
relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli strumenti predisposti
dall'Ateneo (se disponibili), fino a un massimo di punti 2

Punteggio attribuito sulla base della media degli indicatori D20, D21, D22 e D23

o

e) valutazione della congruenza dell’attivita didattica con I’SSD, fino a un massimo 2
di punti 3
2) Relatore (punteggio massimo attribuibile 6) 3,5

a) di elaborati di laurea (20)
b) di tesi di laurea magistrale o di ciclo unico, di tesi di specializzazione (11)
c) di tesi di dottorato (2)
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3) Attivita di tutorato e seminari (punteggio massimo attribuibile 2) 2

a) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o di ciclo unico

Attivita di tutorato e didattica integrativa

b) di dottorandi di ricerca

Assistenza alla didattica per Spring School NASP - Collegio Carlo Alberto - ECSR
C) seminari

Seminari in scuole dottorali nazionali e internazionali

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 20,5
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

B.1) Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15) Punti
1) Principal investigator (punteggio massimo attribuibile 5) 5
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

Progetto PRIN 2020 “School, Work, Family and Mobility across Marginal and

Central Areas”

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici e privati

Progetto Fondazione Cariplo MEI

Progetto Fondazione Cariplo “Opportunities and Constraints in Marginal and

Central Areas”

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

2) Partner o responsabile locale (punteggio massimo attribuibile 3) 0
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

3) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1) 1
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

¢) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Diversi progetti nazionali e su bandi non competitivi

4) direzione di comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

5) partecipazione a comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 1
attribuibile 1)

European Sociological Review; Polis

6) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 0,2
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 1)

Premio neo autori su Neodemos

7) partecipazione in qualita di relatore a convegni di interesse internazionale 3
(punteggio massimo attribuibile 3)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10,2
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(Punteggio delle pubblicazioni scientifiche)

B.2) Pubblicazioni scientifiche (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI Tipo Punti
1. Panichella, N., (2014), Meridionali al Nord. | Monografia con singolo autore con casa 5,8
Migrazioni interne e societa italiana dal editrice di alta rilevanza, congruente con
dopoguerra a oggi, Bologna: 1l Mulino I'SSD, eccellente originalita, innovativita e
(collana Studi e Ricerche). rigore metodologico
2. Cantalini, S., Guetto, R, Panichella, N., Articolo con piu di un coautore e con 3,0
(2023), Ethnic wage penalty and human dichiarazione sull'apporto individuale su
capital transferability: A comparative study of rivista di alta rilevanza, congruente con
recent migrants in 11 European countries. I'SSD, ottima originalita, innovativita e
International Migration Review, 57(1), 328- rigore metodologico
356.
3. Panichella, N., Avola, M., Piccitto, G., Articolo con piu di un coautore e con 2,8
(2021), Migration, class attainment and social | dichiarazione sull'apporto individuale su
mobility: An analysis of migrants’ socio- rivista di alta rilevanza, congruente con
economic integration in Italy. European I'SSD, buona originalita, innovativita e
Sociological Review, 37(6), 883-898. rigore metodologico
4. Guetto, R., Panichella, N. (2019). Family Aurticolo coautorato con dichiarazione 2,9
arrangements and children’s educational sull'apporto individuale su rivista di alta
outcomes. Demographic Research, 40, 1015- rilevanza, congruente con I'SSD, buona
1046. originalita, innovativita e rigore
metodologico

5. Impicciatore, R., Panichella, N., (2019), Articolo coautorato con dichiarazione 3,3
Internal migration trajectories, occupational sull'apporto individuale su rivista di alta
achievement and social mobility in rilevanza, congruente con I'SSD, eccellente
contemporary Italy. A life course perspective. originalita, innovativita e rigore
Population, Space and Place, 25(6), e2240. metodologico
6. Cantalini, S., Panichella, N. (2019). The Avrticolo coautorato con dichiarazione 2,8
fertility of male immigrants: a comparative sull'apporto individuale su rivista di alta
study on six Western European countries. rilevanza, parzialmente congruente con
European Societies, 21(1), 101-129. I'SSD, buona originalita, innovativita e

rigore metodologico
7. Panichella, N., (2018), The class attainment |  Articolo con singolo autore su rivista di 3,2

and the career mobility of southern Italians in
northern Italy and in west Germany. A
comparison between internal and international
migrants. Advances in Life Course Research,
Vol. 35, pp. 11-23, Article first published

alta rilevanza, congruente con I'SSD,
ottima originalita, innovativita e rigore
metodologico
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online: 16 December 2017.

8. Panichella, N., (2018), Economic Crisis Articolo con singolo autore su rivista di 2,8
and Occupational Integration of Recent medio-alta rilevanza, congruente con
Immigrants in Western Europe, International I'SSD, buona originalita, innovativita e
Sociology. Vol. 33, Issue 1, pp. 64-85. Article rigore metodologico
first published online: 8 December, 2017.
9. Panichella, N., Ambrosini, M. (2018). Avrticolo coautorato con dichiarazione 2,7
Between fears, contacts and family dynamics: sull'apporto individuale su rivista di
The anti-immigrant attitudes in Italy. Journal medio-alta rilevanza, congruente con
of International Migration and Integration, I'SSD, buona originalita, innovativita e
19(2), 391-411. rigore metodologico
10. Ballarino, G., Panichella, N., (2015), The Articolo coautorato con dichiarazione 3,1
occupational integration of male migrants in sull'apporto individuale su rivista di alta
Western European countries: assimilation or rilevanza, congruente con I'SSD, ottima
persistent disadvantage?. International originalita, innovativita e rigore
Migration, Vol. 53, Issue 2, pp. 338-352. metodologico
11. Panichella, N., Triventi, M., (2014), Articolo coautorato con dichiarazione 2,9
Social inequalities in the choice of secondary sull'apporto individuale su rivista di alta
school. Long-term trends during educational rilevanza, congruente con I'SSD, buona
expansion and reforms in Italy. European originalita, innovativita e rigore
Societies, Vol. 16, Issue 5, pp. 666-693. metodologico
12. Guetto, R., Panichella, N., (2013), Aurticolo coautorato con dichiarazione 3,0
Geographical mobility and reproductive sull'apporto individuale su rivista di alta
choices of Italian men. European Sociological rilevanza, parzialmente congruente con
Review, Vol. 29(2), pp. 302-315. I'SSD, ottima originalita, innovativita e

rigore metodologico
Consistenza complessiva della produzione scientifica, secondo i criteri di: 55
(punteggio massimo attribuibile 6)
- intensita e continuita temporale
- rilevanza complessiva
- congruenza con il profilo indicato dal bando
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 43,8
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(Punteggio dell’attivita gestionale, organizzativa e di servizio)

C) Attivita gestionale, organizzativa e di servizio (punteggio massimo attribuibile
10)

Punti

1) Titolare della carica di:

a) Componente degli organi di governo di Ateneo, punti 5

b) Direttore di Dipartimento, punti 5

c) Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 3

d) Preside di Facolta o simile, punti 3

e) Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, punti 4

f) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, punti 1

Economic Sociology and Labour Studies (ESLS)

g) Altro incarico gestionale presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali, ovvero presso 1’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo di
punti 3

Vari incarichi gestionali presso ANVUR, PhD Economic Sociology and Labour
Studies (ESLS), CdL magistrale Management of Human Resources and Labour
Studies, CdL Scienze del lavoro, dell'amministrazione e del management, ECSR

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
78,5
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 - SOCIOLOGIA GENERALE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010

(CODICE N. 5364)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO prof. Simone Sarti

(Punteggio dell’attivita didattica)

A) Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
1) Attivita didattica frontale

a) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrale e nelle scuole di 10
specializzazione, fino a un massimo di punti 12

Diverse edizioni dei corsi di “Societd e Mutamento Sociale”, “Metodologia della
Ricerca Sociale”, “Ricerca Sociale Applicata”, “Analisi di Dati Categoriali”,

“Metodi per la Ricerca Sociale e Organizzativa” e “Teoria e tecniche per la Ricerca
Sociale” a partire dall’A.A. 2007/2008

b) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, perfezionamento), 1
fino a un massimo di punti 3

Edizioni dei corsi di “Analisi Multivariata”, “Metodologia ed Elementi di Statistica”

e “Statistics for Social Science Data Analysis” a partire dall’A.A. 2006/2007

) come visiting professor, fino a un massimo di punti 2 0
d) esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti dai candidati, 1,4
relativi all’ultimo triennio accademico valutato, con gli strumenti predisposti
dall'Ateneo (se disponibili), fino a un massimo di punti 2

Punteggio attribuito sulla base della media degli indicatori D20, D21, D22 e D23

e) valutazione della congruenza dell’attivita didattica con 1’SSD, fino a un massimo 3
di punti 3

2) Relatore (punteggio massimo attribuibile 6) 3
a) di elaborati di laurea (68)

b) di tesi di laurea magistrale o di ciclo unico, di tesi di specializzazione (4)

c) di tesi di dottorato

3) Attivita di tutorato e seminari (punteggio massimo attribuibile 2) 1,5

a) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale o di ciclo unico
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Attivita di laboratorio, esercitazione, tutoraggio presso |’'Universita di Milano
Bicocca e | 'Universita Vita-Salute San Raffaele
b) di dottorandi di ricerca

C) seminari
Seminario dottorale di “Social inequalities” per 3 A.A.
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19,9
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

B.1) Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15) Punti
1) Principal investigator (punteggio massimo attribuibile 5) 4
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

Progetto PRIN 2022 HEALING

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici e privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Progetti finanziati dalla Fondazione CARIPLO, Fondazione Sacra Famiglia e Casa

di Cura Ambrosiana, Universita di Roma Tor Vergata

2) Partner o responsabile locale (punteggio massimo attribuibile 3) 1
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

Progetto Fondazione CARIPLO “Enhancing healthcare and well-being through the

potential of big data”

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

3) Partecipante (punteggio massimo attribuibile 1) 1
a) di Progetto di ricerca europeo su bando competitivo (Commissione Europea,
Erasmus+, ERC, H2020, Horizon Europe o simili)

b) di Progetto di ricerca nazionale su bando competitivo (PRIN o simili)

c) di Progetto di ricerca su altri bandi competitivi pubblici o privati

d) di Progetto di ricerca non su bandi competitivi

Diversi progetti europei, nazionali, su bandi non competitivi

4) direzione di comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

5) partecipazione a comitato editoriale di rivista scientifica (punteggio massimo 0
attribuibile 1)

6) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 0,2
attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 1)

Premio giovani ricercatori della rivista Polis

7) partecipazione in qualita di relatore a convegni di interesse internazionale 2,5
(punteggio massimo attribuibile 3)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 8,7
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(Punteggio delle pubblicazioni scientifiche)

B.2) Pubblicazioni scientifiche (punteggio massimo attribuibile 45)

PUBBLICAZIONI Tipo Punti
1. Sarti, S. & Terraneo, M. (2023) Studiare la Monografia coautorata con indicazione 4,5
salute. La prospettiva sociologica, Carocci, dell'apporto individuale con casa editrice
Roma. di medio-alta rilevanza, congruente con
I'SSD, piu che buona originalita,
innovativita e rigore metodologico

2. Consolazio, D., Sarti, S. & Terraneo, M. Articolo con piu di un coautore e con 2,6
(2022) Nordic Paradox in Action: the dichiarazione sull'apporto individuale su
Complicated Relation between Social rivista di medio-alta rilevanza, congruente
Mobility and Health Inequalities in an con I'SSD, buona originalita, innovativita e
International Comparative Study, rigore metodologico
Scandinavian Journal of Public Health,
doi.org/10.1177/14034948221141807.
3. Sarti, S. (2021). Il caso e la Societa: Il Monografia con singolo autore con casa 4,1
ruolo del caso nei fenomeni umani e sociali, editrice di media rilevanza, congruente con
Utet Universita, Torino. I'SSD, discreta originalita, innovativita e

rigore metodologico
4. Semenza, R., Boccardo, G. & Sarti, S. Articolo con piu di un coautore e con 2,3
(2021) So Far, so Similar? Labour Market dichiarazione sull'apporto individuale su
Feminization in Italy and Chile. Social rivista di alta rilevanza, congruente con
Indicators Research, 154, 917-942. I'SSD, sufficiente originalita, innovativita e
https://doi.org/10.1007/s11205-020-02551-0 rigore metodologico
5. Sarti, S. (2018) Evoluzione e complessita Monografia con singolo autore con casa 4,4
sociale. Introduzione a una teoria del editrice di media rilevanza, congruente con
cambiamento sociale (seconda edizione), Utet I'SSD, buona originalita, innovativita e
Universita, Torino rigore metodologico
6. Sarti, S., & Espinola Rodriguez, S. (2018) Avrticolo coautorato con dichiarazione 2,9
Health inequalities in Argentina and Italy: A sull'apporto individuale su rivista di alta
comparative analysis of the relation between rilevanza, congruente con I'SSD, buona
socio-economic and perceived health originalita, innovativita e rigore
conditions. Research in Social Stratification metodologico
and Mobility, 55, 89-98,
doi.org/10.1016/j.rssm.2018.04.004
7. Sarti, S., Terraneo, M., & Bordogna, M.T. Articolo con piu di un coautore e con 2,4

(2017) Poverty and private health
expenditures in Italian households during the
recent crisis. Health Policy, 121(3), 307-314,

dichiarazione sull'apporto individuale su
rivista di medio-alta rilevanza, congruente

con I'SSD, discreta originalita, innovativita
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doi.org/10.1016/j.healthpol.2016.12.008.

e rigore metodologico

8. Sarti, S. & Zella, S. (2016) Changes in the Aurticolo coautorato con dichiarazione 3,1
labour market and health inequalities during sull'apporto individuale su rivista di alta

the years of the recent economic downturn in rilevanza, congruente con I'SSD, ottima

Italy. Social Science Research, vol. 57, p. originalita, innovativita e rigore

116-132, ISSN: 0049-089X, doi: metodologico
10.1016/j.ssresearch.2015.12.010.

9. Biolcati-Rinaldi, F. & Sarti, S. (2015) Aurticolo coautorato con dichiarazione 2,9
Individualisation and poverty over time: the sull'apporto individuale su rivista di alta

Italian case (1985-2011), European Societies, rilevanza, congruente con I'SSD, buona
7:1(2015), pp. 47-72. originalita, innovativita e rigore
doi.org/10.1080/14616696.2014.968799. metodologico

10. Della Bella, S., Sarti, S., Lucchini M. e Articolo con piu di un coautore e con 2,8
Tognetti, M. (2011) A Comparative Analysis dichiarazione sull'apporto individuale su

of Inequality in Health Across Europe, in rivista di medio-alta rilevanza, congruente
Sociological Research Online, Volume 16, con I'SSD, ottima originalita, innovativita e

Issue 4, November 2011, ISSN: 1360-7804, rigore metodologico
doi.org/10.5153/sr0.2492.

11. Barone, C., Lucchini, M. & Sarti, S. Articolo con piu di un coautore e con 3,0
(2007) Class and Political Preferences in dichiarazione sull'apporto individuale su

Europe: A Multi-level Analysis of Trends rivista di alta rilevanza, congruente con

Over Time, European Sociological Review, I'SSD, ottima originalita, innovativita e

2007, Vol.23, n.3, pp.373-392, doi: rigore metodologico
10.1093/esr/jcm009, online publication 24

April 2007.

12. Sarti, S. (2006) La classe sociale, in buona |  Articolo con singolo autore su rivista di 2,6
salute, POLIS, XX, 3, 2006, Bologna, Il media rilevanza, congruente con I'SSD,

Mulino, 3/2006, 317-346, DOI: buona originalita, innovativita e rigore
10.1424/23541. metodologico

Consistenza complessiva della produzione scientifica, secondo i criteri di: 55
(punteggio massimo attribuibile 6)

- intensita e continuita temporale

- rilevanza complessiva

- congruenza con il profilo indicato dal bando

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 43,1
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(Punteggio dell’attivita gestionale, organizzativa e di servizio)

C) Attivita gestionale, organizzativa e di servizio (punteggio massimo attribuibile
10)

Punti

1) Titolare della carica di:

a) Componente degli organi di governo di Ateneo, punti 5

b) Direttore di Dipartimento, punti 5

c) Direttore di scuola dottorato o specializzazione, punti 3

d) Preside di Facolta o simile, punti 3

e) Coordinatore/Presidente collegio didattico/corso di studio/dottorato, punti 4

f) Componente di Collegi di scuola di dottorato e specializzazione, punti 1

Sociology and Methodology of Social Research (SOMET)

g) Altro incarico gestionale presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali, ovvero presso 1’Ateneo o altri Atenei, fino a un massimo di
punti 3

Vari incarichi gestionali presso Graduate School in Social and Political Sciences
(GSSPS), Ateneo, Dipartimento, Facolta, CdL Scienze Sociali per la Globalizzazione

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
75,7
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