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CURRICULUM VITAE 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME BORGHI 

NOME PAOLO 

DATA DI NASCITA 09 GIUGNO 1975 

 
 

 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Laurea in Scienze della Comunicazione, Università degli Studi di Torino, 11 ottobre 2000 
 
 

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

- Dottore di Ricerca in UBEUR_QUASI, Città e Società dell’Informazione, Curriculum Studi Urbani; 
Università di Milano Bicocca, Data di conseguimento: 05/11/2018 Giudizio: Approvato cum laude 
 

- Dottore di Ricerca in Sociologia, Università Humboldt di Berlino, Data di conseguimento: 
05/11/2018 Giudizio: Approvato cum laude  

 
Si precisa che il titolo di dottore di ricerca conseguito presso l’Università Humboldt è stato conseguito 
a seguito del dottorato svolto e concluso presso l’Università di Milano Bicocca in co-tutela con 
l’Università Humboldt di Berlino. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire anno accademico, ateneo, corso laurea, ecc.) 
 

A.A.2023/2024 
Università di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di Economia Marco Biagi 
Corso di Laurea Magistrale in: Relazioni di Lavoro 
Corso: Comunicazione e Change Management (blended learning) 
Ore di insegnamento: 48 
Posizione: RTD-A titolare del corso 
Lingua: italiana 

A.A.2023/2024 
Università di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di Economia Marco Biagi 
Corso di Laurea Magistrale in: Economia, politiche pubbliche e sostenibilità 
Corso: Governance del welfare territoriale 
Ore di insegnamento: 48 
Posizione: RTD-A titolare del corso 
Lingua: italiana 
 
A.A.2022/2023 
Università di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di Economia Marco Biagi 
Corso di Laurea Magistrale in: Relazioni di Lavoro 
Corso: Comunicazione e Change Management (blended learning) 
Ore di insegnamento: 36 
Posizione: RTD-A titolare del corso 
Lingua: italiana 
 
A.A.2022/2023 
Università di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di Comunicazione ed Economia 
Corso di Laurea Magistrale in: Pubblicità, comunicazione digitale e creatività d'impresa 
Corso: Organizzazione e processi creativi 
Ore di insegnamento: 24 
Posizione: RTD-A co-titolare del corso 
Lingua: italiana 
  
A.A. 2019/2020; A.A. 2020/2021; A.A. 2021/2022; A.A. 2022/2023; A.A. 2023/2024 
Università Statale di Milano - Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche "L. Sacco" 
Corso di laurea: Neuroterapia e psicomotricità dell'età evolutiva 
Corso: Scienze pedagogiche e antroposociologiche (coordinatrice: pof. Claudia Moscheni) 
Ore di insegnamento: 10 
Posizione:  professore a contratto  
Modulo di insegnamento: Sociologia (SPS07) 
 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA IN CORSI DI DOTTORATO 
 
A.A. 2019/2020 
Scuola Normale Superiore 
Dottorato di ricerca in Scienze Politiche e Sociali 
Corso: Digital Platforms and Platform Economies (prof. Loris Caruso) 
Ore di insegnamento: 3 
Posizione:  visiting professor  
Titolo del seminario: Representing and organising platform workers. A cross-national ethnography in 
France and Italy 
Lingua: inglese 
 
A.A. 2019/2020 
Università di Milano Bicocca 
Dottorato in Analisi dei processi economici e sociali/Dottorato URBEUR urbani locali ed europei Ore di 
insegnamento: 3 



Argomento: L’analisi qualitativa con software dedicati: N-Vivo 10 e Atlas-Ti 8 
 
ALTRE ATTIVITA’ DI DIDATTICA 
 
A.A. 2015/2016 
Università Humboldt di Berlino - Dipartimento di Sociologia 
Corso di laurea in Sociologia 
Corso: Sociology of work and gender relations (prof. Karin Lohr) 
Ore di insegnamento: 48 
Posizione: responsabile del Seminario Semestrale in Sociologia del Lavoro. 
Titolo del seminario: New Capitalism: narratives, devices, professions and representation, urban 
dimensions. 
Lingua: inglese 
 
 
ATTIVITA’ DI DIDATTICA INTEGRATIVA 
 
A.A. 2020/2021  
Università Statale di Milano 
Corso di laurea triennale: Comunicazione e Società 
Corso: Ricerca qualitativa nelle organizzazioni sociali 
N° ore: 35 (art.45) 
 
 
A.A. 2019/2020  
Università Statale di Milano 
Corso di laurea triennale: Comunicazione e Società 
Corso: Ricerca qualitativa nelle organizzazioni sociali 
Posizione:  cultore della materia  
 
A.A. 2013/2014; A.A. 2014/2015; A.A. 2015/2016; A.A. 2016/2017; A.A. 2017/2018 
Università di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
Corso di laurea :  Planning and management of Social Policies and Social Services 
Corso: European Societies (prof. Terenzio Mingione) 
Posizione: cultore della materia e tutor 
 
A.A. 2013/2014; A.A. 2014/2015; A.A. 2015/2016; A.A. 2016/2017; A.A. 2017/2018 
Università di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
Corso di laurea: Sociologia 
Corso : Sociologia dell’innovazione (prof. Terenzio Mingione) 
Posizione: cultore della materia e tutor 
 
A.A. 2014/2015 
Università di Milano Bicocca - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
Corso di laurea: Sociologia 
Corso: Sociologia dello sviluppo (prof. David Benassi) 
Posizione: cultore della materia e tutor 
 
A.A. 2013/2014; A.A. 2014/2015; A.A. 2015/2016 
Università Cattolica del Sacro Cuore (Milano) – Dipartimento di Psicologia  
Corso: Antropologia culturale delle organizzazioni (prof. Arianna Cecconi) 
Posizione :  cultore della materia e tutor 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 
(inserire anno accademico, ente, corso, ecc.) 

 

1 Luglio 2022- 30 giugno 2025  
Università di Modena e Reggio Emilia 



Dipartimento di Economia Marco Biagi 
Via Jacopo Berengario 51, 41121 Modena, Italia 
Ricercatore a tempo determinato di tipo A: Membro del gruppo di ricerca del progetto OSSERVATORIO 
SULLA SOSTENIBILITA’-WELFARE DATALAB   
 
1 Febbraio 2018- 30 giugno 2022  
Università Statale di Milano 
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 
Via Conservatorio, 20122, Milano, Italia  
Assegnista di ricerca post-doc: membro del progetto ERC Starting Grant SHARE - Seizing the Hybrid 
Areas of work by Re-presenting self-Employment (2018-2022), Grant Agreement n. 715950 

1 Giugno 2018-  31 Gennaio 2019 
Leeds University Business School, UK 
Centre for Employment Relations, Innovation and Change (CERIC) 
The University of Leeds, Leeds, LS2 9JT, United Kingdom 
Ricercatore post-doc: membro del progetto ERC Starting Grant SHARE – Seizing the Hybrid Areas of 
work by Re-presenting self-Employment (2018-2022), Grant Agreement n. 715950 

Ottobre 2017-Maggio 2018 
Università Statale di Milano  
Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche 
Via Conservatorio, 20122, Milano, Italia  
Membro del gruppo di ricerca del progetto I-WIRE Independent Workers and Industrial Relations in 
Europe. Il dialogo sociale tra forme tradizionali e innovative di rappresentanza collettiva (AGREEMENT 
NUMBER: VS/2016/0149; coordinatrice del progetto: prof.ssa Renata Semenza) 
 
 
 
 
Dicembre 2012-Ottobre 2013 
Università di Milano Bicocca 
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
piazza Ateneo Nuovo, 1 - 20126, Milano – IT 
Ricercatore senior esterno del progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN): Nuovi soggetti del 
lavoro e forme di rappresentazione (Coordinatore: prof. Enrico Pugliese)  
Progetto dell’unità di ricerca: Giovani e deficit della rappresentanza: trasformazioni del lavoro e 
nuovi rischi sociali a Milano (coordinatore: prof. Terenzio Mingione) 

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ IN CAMPO CLINICO  
(indicare, data, durata, ruolo, ente presso il quale si è prestata attività assistenziale, ecc.) 

 

 
 
 

 
 

 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare, data, progetto, ecc.) 
 

Dall’ 1/07/2022 – ad oggi 
Progetto OSSERVATORIO SULLA SOSTENIBILITA’-WELFARE DATALAB (Comune di Modena e Comune di 
Reggio Emilia  
1) Osservatorio sulla Sostenibilità & Welfare Datalab – Comune di Modena (2022-2024) 
Progetto coordinato dal Dip. di Economia Marco Biagi – UNIMORE in collaborazione con CAPP – Centro 
Analisi Politiche Pubbliche dello stesso dipartimento) 



Attività: 
- Raccolta e analisi del patrimonio informativo relativo a tre dimensioni: a) la popolazione e i bisogni; 
b) gli utenti e le prestazioni; c) l’offerta di beni e servizi. 
- Disegno e implementazione di un meta-sistema informativo che metta in dialogo i sistemi informativi 
esistenti (in collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari”)  

2) Osservatorio sulla Sostenibilità – La questione abitativa – Comune di Reggio Emilia (2023-2024) 
Progetto coordinato dal Dip. di Economia Marco Biagi – UNIMORE in collaborazione con l’Assessorato 
alla Casa e alla Partecipazione) 
 
Attività: 

- Incontri esplorativi e focus group con gli stakeholder (dirigenti del comune di Reggio Emilia, ACER, 
IREN, sindacati inquilini, associazioni proprietari, associazioni che si occupano di migranti) 
- Definizione e analisi questionario a: proprietari di immobili sfitti, proprietari di immobili in affitto, 
persone in cerca di immobili in affitto. 
- Definizione di politiche volte a favorire l’incontro fra domanda e offerta di alloggi in affitto  
 
Dall’ 1/06/2018 – al 30/06/2022 
Progetto ERC Starting Grant SHARE – Seizing the Hybrid Areas of work by Re-presenting self-
Employment (2018-2022), Grant Agreement n. 715950: 

 
- Etnografia multi-situata in coordinamento con il PI e il gruppo di ricerca: responsabile dell’attività 

etnografica in Italia e Regno Unito 
- Analisi dati qualitativi con software dedicato (Atlas-Ti8) 
- Elaborazione di rapporti interni scritti che descrivono in dettaglio i risultati della ricerca 
- Redazione di articoli da pubblicare sulle principali riviste internazionali 

Diffusione dei risultati della ricerca 
- Preparazione di proposte e richieste di finanziamento in coordinamento con il PI 
 

Dall’1 ottobre 2017 a 31 maggio 2018 
Progetto ‘I-WIRE Independent Workers and Industrial Relations in Europe. Il dialogo sociale tra forme 
tradizionali e innovative di rappresentanza collettiva’ (AGREEMENT NUMBER: VS/2016/0149): 
- Finalizzazione dei deliverables del progetto per invio alla Commissione 
- Supporto nella stesura del rapporto finale di ricerca sui risultati della survey internazionale 
- Supporto nella stesura del rapporto finale di ricerca relativo alle policy recommendations 
- Stesura del report scientifico relativo al national workshop/focus group 
- Preparazione del rapporto scientifico finale del progetto per la Commissione 
- Stesura dell’agenda dei lavori per i prossimi due incontri tra i partners del Progetto 

 
Dall’1 dicembre 2012 al 31 ottobre 2013 
Progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN): Nuovi soggetti del lavoro e forme di 
rappresentazione - Progetto dell’unità di ricerca: Giovani e deficit della rappresentanza: 
trasformazioni del lavoro e nuovi rischi sociali a Milano: 
- Analisi secondaria e fieldwork 
- Coordinamento del team incaricato del fieldwork 
- Analisi dati qualitativi con software dedicato (N-vivo 7) 

 
 
 
 
 
 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

 



 

 

 
 

TITOLARITÀ DI BREVETTI 
(per ciascun brevetto, inserire autori, titolo, tipologia, numero brevetto, ecc.) 

 

 
 
 

 
 
 

ATTIVITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

 

- Borghi, P., (2023). Democratizing Platform Work from Below, ILPC 2023 41th International Labour 
Process Conference Labour Mobility and Mobilization of Workers, Glasgow, UK, 11-14 April 2023 

- Borghi, P (2023). Invited discussant at the Twentieth International Conference in Commemoration of 
Prof. Marco Biagi, The Green Transition and the Quality of Work: Linkages, Implications, and 
Perspectives, Session: 2B The Role of Industrial Relations in the Path towards Environmental 
Sustainability. Marco Biagi Foundation, University of Modena and Reggio Emilia, 16-17 March, 2023. 

- Borghi, P (2023). Democratizzare il lavoro di piattaforma: esperimenti dal basso, SISEC Conference, 
University of Brescia, 8-11  February. 

- Pitts, FH, Borghi, P., Murgia, A. (2022) An imperfect institutional experiment for the selfemployed? 
Combining coworking, community unionism and cooperativism across contexts, 38th EGOS Colloquium, 
University of Vienna, 5-9 July. 

- Mondon-Navazo M, Murgia A, Borghi P, Piro V, Mezihorak P, Bozzon R, Di Gennaro P (2022). When 
work stops, but workers mobilise. The case of Syndicat National des Artistes Plasticiens during the 
pandemic, ILPC 2022 40th International Labour Process Conference Labour Mobility and Mobilization of 
Workers, Padua, 21-23 April 2022 

- Borghi, P., Murgia, A. (2021) Claiming rights by building forms of solidarity. Cross-sectoral, cross-
organisational, and cross-border practices of food delivery riders, ASMI conference, London, 3-4 
December. 

- Borghi, P (2021)  Global Forum on Democratizing Work, 5-7 October (the event was held online). Co-
organiser of the Italian National Chapter (7 panels). Chair of two panels:  

06P05. Decommodifying Work. Wages, Rights, Welfare And Social Reproduction In Precarious Work / 
Demercificare Il Lavoro. Salario, Diritti, Welfare E Riproduzione Sociale Nel Lavoro Precario 

06P06. From The Pandemic To The Sindemic, From The Healthcare Crisis To The Social One. How To 
Build A Society Of Care? / Dalla Pandemia Alla Sindemia,Dalla Crisi Sanitaria A Quella Sociale. Come 
Costruire Una Società Della Cura? 

– Borghi, P., & Murgia, A. (2021) Beyond borders: Trans-sectoral, trans-organisational and trans-
national solidarities among gig workers in Italy and the UK, BUIRA Conference, University of 
Manchester, 13-15 July (the event was held online). 

– Borghi, P (2021) Collectively organising the self-employed through platform cooperatives: A 
comparative study of alternative organisations in Belgium and the UK, SISEC Conference, University of 
Catania, 9-12 June  (the event was held online). 



– Borghi, P (2021) Invited speaker in the webinar ‘Labor Studies 101: The Global Struggle for Platform 
Workers’ Rights Beyond Proposition 22’ with the contribution ‘Rights for riders. The struggles in the 
food delivery sector in Italy’, UCLA – Institute for Research on Labor & Employment, 27 May (the event 
was held online) 

– Borghi, P (2021) Invited speaker in the training course ‘Le discriminazioni: genere, età, opinioni 
personali, orientamento sessuale, disabilità e piattaforme digitali. Dall’inquadramento normativo alle 
azioni in giudizio’ with the contribution ‘Lavoratori di piattaforma e rappresentanza tra conflitto e 
tentativi di dialogo’, AGI Lombardia, 4 May (the event was held online). 

– Borghi, P. (2021) Invited speaker in the launch of the video promoting the book ‘Lavoro: la grande 
trasformazione. L’impatto sociale del cambiamento del lavoro tra evoluzioni storiche e propettive 
globali’, edited by E. Mingione, with the contribution ‘I nuovi professionisti indipendenti tra deficit di 
tutele e rappresentanza emergente’, Milan, Feltrinelli Foundation, 1 May (the event was held online). 

- Seminario (partecipante): Quanto vale il lavoro? Salari, redditi, politiche fiscali e previdenza, Milan, 
20 febbraio 2020. Fondazione Giangiacomo Feltrinelli.  

– Borghi, P. (2020) Invited speaker at the round table ‘Smart & Working’ with the contribution Lavoro 
autonomo e piattaforme digitali di intermediazione di lavoro, Feltrinelli Foundation, Milan, 22 
October. 

- Borghi, P. (2020) Workshop: Modern Guide to Labour and the Platform Economy, Brussels, 6-7 
February. European Trade Union Institute (ETUI): 

• Discussion of the book chapter (draft) Medium-skilled, physical, offline on-demand workers in 
transport – geographical focus: cities in US and Europe (Los Angeles, New York City, Berlin and Vienna) 
- Hannah Johnson and Susanne Pernicka 

• Presentation of the book chapter (draft) High-skilled platform work in Europe: Trends, working 
conditions and collective representation - Paolo Borghi, Annalisa Murgia and Ivana Pais 

- Genere e R-Esistenze in movimento – soggettività, azioni, prospettive, Italia, Trento, 31 gennaio-1 
febbraio 2020. 
Working paper: Lavoro, genere, carriera: riflessioni ed esperienze. 
- Borghi P., Mezihorak P., (2023). 9th ETHNOGRAPHY AND QUALITATIVE RESEARCH CONFERENC, E, 
June 7-10, 2023Department of Sociology, University of Trento, Italy 

Panel coordinator: Comparative ethnographies and qualitative studies of workers organizing 

- 14th ESA Conference – UK Manchester, 20-23 Agosto 2019, “Europe and Beyond: Boundaries, Barriers 
and Belonging”.  
Working paper: Fighting The Precarious Conditions Of Platform Workers. Calls For A Renewed Social 
Dialogue In Europe 

-  35th EGOS Colloquium,  UK Edimburgo, July 4–6, 2019, “Enlightening the Future: The Challenge for 
Organizations (University of Edinburgh Business School) 
Working paper: How to support the careers of freelancers? A comparative study of alternative 
organisational forms 

-  ILPC – International Labour Process Conference – Vienna, 24-26 April 2019, “Fragmentations and 
Solidarities”         
Working paper: (De)fragmenting representations. The case of solo self-employment in France, Italy 
and Slovakia 

- EL FUTURO DEL TRABAJO - VII Jornades Anuals de l'Institut d'Estudis del Treball, Spagna, Barcellona, 
16 November 2018. Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya – CTESC 
Working paper: Trabajadores autónomos de élite a neoproletariado. Los desafíos de la representación  



- II Convegno SISEC ‘Il destino del lavoro tra ricerca di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e 
regolazione sessant’anni dopo the human condition. Italia, Milano, 25-27 gennaio 2018. 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
Working paper: La rappresentanza del lavoro autonomo professionale in Italia: innovazione, 
frammentazione e coalizioni 

- PLATFORM LABOR IN THE DIGITAL ECONOMY. Italia, Milano, 11 maggio 2017. 
Università di Milano 
Working paper: Platform labour. The black hole of representation between awareness-raising and self-
organisation 

- ILPC 2016 – International Labour Process Conference. Germania, Berlino, 3-7 April 2016 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
Working paper: FROM VOICE TO BIG COALITIONS? A comparative study of union strategies in relation to 
freelancers' representation in Germany and Italy 

- ESA 2015 12TH CONFERENCE OF THE EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION 2015  “DIFFERENCES, 
INEQUALITIES AND SOCIAL IMMAGINATION”, Repubblica Ceca, Praga, 25–28 agosto 2015 
Working paper: No-Expo Network. Multiple subjectivities, Imaginaries and Right to the City 

- AIS International Conference “Protest Participation in Variable Communication Ecologies. Meanings, 
Modalities and Implications”, Italia, Alghero 24-26 giugno  2015 
Università di Sassari 
Working paper: No-Expo Network. Multiple subjectivities, Imaginaries and Right to the City 

- ISA RC52 INTERIM MEETING 2015 – “PROFESSIONS, BONDS AND BOUNDARIES”, Italia, Milano, 19-21 
Marzo 2015  
Università Cattolica del Sacro Cuore  
Working paper: Collective identity and representation among professionals: exploring corporatist 
temptations and resilient experimentations in Milan 

-International Working Party on Labour Market Segmentation, UK, Manchester , 10-12 settembre 2014. 
University of Manchester – Manchester Business School 
Paper: New representation strategies against job segmentation among Italian professionals. 

- Espanet Annual Conference “Italia, Europa: Integrazione sociale e integrazione politica”, Italia, 
Rende, 19-21 settembre 2013 
Università della Calabria  
Working paper: Lavoratori non standard e rappresentanza: nuove organizzazioni e domanda di 
rappresentanza dei lavoratori ad elevata qualificazione a Milano. 

 
 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.) 

 

 
 
 

 
 

POSSESSO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE EUROPEA RICONOSCIUTO DA BOARD INTERNAZIONALI 
(relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista) 
(indicare diploma, data di conseguimento, ecc.) 

 

 
 
 

 



 
TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 COMMA 3 LETTERA A) E B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 
(indicare se contratto di tipologia A o B, Ateneo, data di decorrenza e fine contratto, ecc.) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
PRODUZIONE SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   
(per ciascuna pubblicazione indicare: nomi degli autori, titolo completo, casa editrice, data e luogo di pubblicazione, 
codice ISBN, ISSN, DOI o altro equivalente) 

 

 
1. Borghi, P. (2023). The promises of the sharing economy and the dark side of platform capitalism. 
Challenges and opportunities for workers' representation. Rassegna Italiana di Sociologia. (Nota critica 
- in fase di pubblicazione, Rivista di fascia A) 

2. Borghi, P., Murgia A. (2022). Struggling for alternative social imaginaries: A focus on Italian 
organisations representing food delivery platform workers, Etnografia e Ricerca Qualitativa, n.2. 
(Rivista di fascia A)  

3. Mezihorak, P., Murgia, A., Borghi, P., & Mondon-Navazo, M. (2022). ‘Representing Solo Self-
Employed Workers: The Strengthening of Relations between Traditional and New Collective Actors in 
Industrial Relations’. Work, Employment and Society. https://doi.org/10.1177/09500170211061227 
(Rivista di fascia A) 

4. Mondon-Navazo, M., Murgia, A., Borghi, P., & Mezihorak, P. (2021). In search of alternatives for 
individualised workers: A comparative study of freelance organisations. Organization. 
https://doi.org/10.1177/13505084211041709 (Rivista di fascia A) 

5. Pais I., Borghi P., Murgia A. (2021), High-skilled platform jobs in Europe: Trends, quality of work 
and emerging challenges, Sociologia del Lavoro, 160 (2). DOI: 10.3280/SL2021-160010 (Rivista di fascia 
A) 

6. Borghi P, Murgia A, Mondon-Navazo M, Mezihorak P (2021), Mind the Gap between Discourses and 
Practices: Platform Workers’ Representation in France and Italy, European Journal of Industrial 
Relations. DOI: 10.1177/09596801211004268 (Rivista di fascia A) 

7. Borghi P, (2021), Self-employed and non-standard workforce collective identities in Italy and the 
United Kingdom: A comparative perspective on discourses of new collective actors, Politiche Sociali. 
DOI: 10.7389/100589 (Rivista di fascia A) 

8. Borghi P (2020). I nuovi professionisti tra deficit di tutele e rappresentanza emergente. In E. 
Mingione (ed.). Lavoro: la grande trasformazione. L’impatto sociale del cambiamento del lavoro tra 
evoluzioni storiche e prospettive globali. Milan: Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, ISBN 978 88 07 
99075 5, pp. 235-257. 

9. Arcidiacono D, Borghi P, and Ciarini A (2019). Platform Work: From Digital Promises to Labour 
Challenges. Partecipazione e Conflitto, Special Issue 12(3), 611-628. DOI: 10.1285/i20356609v12i3p611 
(Rivista di fascia A) 



10. Borghi P and Murgia A (2019). Between Precariousness and Freedom: The Ambivalent Condition of 
Independent Professionals in Italy, in Conen W and Schippers J (Edited by). Self-Employment as 
Precarious Work: a European perspective. Cheltenham, UK: Edward Elgar, ISBN 978 1 78811 502 5, pp. 
132-152. 

11. Borghi P, Mori A, and Semenza R (2018). Self-employed professionals in the European labour 
market. A comparison between Italy, Germany and the UK. Transfer: European Review of Labour and 
Research, 24(4), 405-419. DOI: 10.1177/1024258918761564 

12. Borghi P and Cavalca G (2017). I molteplici volti del free work e della flessibilità degli I-Pros: 
dispositivi e spazi di (contro)soggettivazione, in Sociologia del lavoro - Special Issue,145, 78-93. DOI:  
10.3280/SL2017-145005 (Rivista di fascia A) 

 
 

 
 

Data 18/07/2023 Luogo Milano 
 
 
 

 

 


