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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5880 

La sottoscritta chiede di essere ammessa a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi 

Responsabile scientifico: Massimiliano Bratti 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Napolitano 

Nome Giulia 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Funzionario a tempo 
indeterminato e pieno con 
competenze in materia 

contabile 

Università della Campania Luigi Vanvitelli 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Dottorato Di Ricerca Management Federico II 2024 

Specializzazione   Fintech Parthenope 2023 

Master di II livello Organizzazione, 
management, e-

government delle 
PA 

Suor Orsola 
Benincasa 

2022 

Corso di perfezionamento Diritto 
processuale 

tributario 

Federico II 2022 

Laurea Magistrale  Economia 
Aziendale 

Federico II 2020 

Laurea Triennale Economia 
Aziendale 

Parthenope 2018 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Inglese C2 (Attestato Cambridge) 

Francese B1 (Attestato Coursera) 

Spagnolo B1 (Attestato Coursera) 

Cinese A2 (Attestato Coursera) 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2022 Paper dal titolo “Know the role of women during the she-cession: did they make a 
difference?”, vincitore della quarta edizione del premio intitolato ad Antonino Murmura 
2022 https://www.primapaginanews.it/articoli/premio-murmura-2023-a-eleonora-maroni-
e-giulia-napolitano-ricercatrici-di-alto-profilo-519818 

2022 Vincitrice del primo premio (1000€) Laura Conti per la tesi di laurea magistrale, conferito 
dall’ Ecoistituto del Veneto “Alex Langer”. 

2022 Premio di laurea in memoria di Giovanni Marra anno 2021, dell’ammontare di 2500€ per la 
tesi di laurea magistrale, conferito dal sindaco di Milano. 

La motivazione del conferimento del premio è la seguente: la tesi affronta "con solidità 
metodologica, chiarezza e profondità una delle sfide centrali per realizzare un modello di 
sviluppo sostenibile, ossia riuscire ad orientare i flussi di capitali, gli investimenti, le risorse 
verso progetti e imprese responsabili". 

2021 Premio di Laurea Manlio Resta 2021, dell’importo di 2000€, per miglior tesi di laurea 
magistrale su European Green Deal e transizione ecologica, confferito dalla Fondazione 
Manlio Resta onlus, Fondazione ecosistemi, Compraverde Buygreen 

2020 Vincitrice del 4° posto del premio nazionale intitolato a Costantino Nigra, edizione 2020, 
nella categoria Storia del Risorgimento, con l’elaborato “La gestione economica del Regno 
delle Due Sicilie operata da Costantino Nigra”, conferito dall’Associazione culturale e 
Centro studi Costantino Nigra, Castellamonte (TO) 

2018 Vincitrice del 3° posto del premio nazionale intitolato a Costantino Nigra, edizione 2018, 
nella categoria Storia del Risorgimento, con l’elaborato “Costantino Nigra un peregrino del 
Risorgimento”, conferito dall’Associazione culturale e Centro studi Costantino Nigra, 
Castellamonte (TO) 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Attività di ricerca nell’ambito dell’IT security nel management e financial accounting, nonché sul 
fintech e sulla finanza ESG nell’ambito del dottorato di ricerca. 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 
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TITOLARITÀ DI BREVETTI 

Brevetto 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

6-7/07/2023 Mio paper: Cybersecurity in accounting literature: a new way 
forward. In proceedings of the International risk management 
conference 2023 

Università di Firenze  

15/12/2022 Mio paper: A literature review on the role of cybersecurity in 
changing management accounting, auditing and governance. 
In proceedings of the ICVG Conference: Governance in its 

institutional context 

Università Monash, 
Australia/online 

16/06/2022 Mio paper: Aligning profits to principles: towards an ESG 

finance coalescence presentato in occasione della 13esima 
edizione di Euricse International Workshop on Cooperative 
and Responsible Finance for Development 

EURICSE, Federcasse, EACB 

/online 

19-21/05/2022 Presentazione dei risultati della tesi di laurea magistrale in 
occasione della Annual European SPES Conference  

Università di Urbino “Carlo 
Bo” e Istituto Europeo 
SPES a Leuven 

(Belgio)/online 

• 07/01/2022 

• 20/4/2022 

Mio paper: A neo-institutional bounded rationality perspective 
on accountinG in: 

• proceedings of the Joint Annual Conference of British 
Accounting and Finance Association 

• proceedings of the Emerging Scholars Colloquium 
dell’Alternative Accounts Conference 

• Università di 
Birmingham Business 

School (Dipartimento di 
Accounting) e Gruppo 
d’Interesse Speciale su 
prospettive 

interdisciplinari /online 

• Università di 
Schulich (Canada)/online 

13-14/01/2022 Mio paper: Beta brain waves to defog NLP: tripwiring alpha 
returns? In proceedings of the Joint Annual Conference of the 
Corporate Finance and Asset Pricing SIG and the Northern 
Area Group: Accounting and Finance in a World of Change 

UK/online 

Gennaio 2022 Mia video-presentazione individuale dal titolo “De-Fi-ts-all: 
pump & dump or lump & bump?” ammessa al Blockchain 
Summit 

https://www.theblockchainsummit.org/giulianapolitano 
https://app.knowmia.com/pjCF 

University of South Florida 
Muma College of Business 
M3 Center for Hospitality, 

Technology and 
Innovation/ online 

23/11/2021 Mio paper “Jai Ho: Indian Tourism Sector and Economic 
Growth after Covid-19 Quagmire” ammesso alla 7th 
International Conference on Contemporary Issues in Business 
Management (ICIBM). Conference theme “Emerging business 

opportunities and challenges: Covid-19 perspective”. 

University of Central 
Punjab, UCP Business 
School, Lahore/online 

Ottobre 2021 Mia video-presentazione individuale dal titolo “Embrace the 

obstacles you face to outgrow your potential” ammessa al 
Leadership Summit LEADx talks  
https://www.theleadershipsummit.net/napolitano  

University of South Florida 

Muma College of Business 
M3 Center for Hospitality, 
Technology and 
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https://youtu.be/_EsdvXDC2NQ Innovation/online 

17/06/2021 Presentazione dei risultati della tesi di laurea magistrale in 

occasione della 12esima edizione di Euricse International 
Workshop on Cooperative and Responsible Finance for 
Development 

EURICSE, Federcasse, EACB 

/online 

Agosto 2020 Investment Management in an Evolving and Volatile World 
(prof. Hugues Langlois e Marion Lemorhedec) 

Seminario online su 
Coursera organizzato da 
HEC Paris and AXA 

Investment Managers (con 
superamento di test finale) 

Agosto 2020 - The Global Financial Crisis (prof. Andrew Metrick e Timothy 
Geithner)  
- Financial Markets (prof. Robert J. Shiller) 

Seminario online su 
Coursera organizzato 
dall’Università Bocconi 
(con superamento di test 

finale) 

Agosto 2020 - Private Equity and Venture Capital (prof. Stefano Caselli)  
- International Leadership and Organizational Behavior (prof. 

Franz Wohlgezogen)  
- Corporate Sustainability. Understanding and Seizing the 
Strategic Opportunity (prof. Maurizio Zollo) 
- Management of Fashion and Luxury Companies (prof. Erica 

Corbellini e Stefania Saviolo) 

Seminario online su 
Coursera organizzato 

dall’Università di Yale (con 
superamento di test finale) 

PUBBLICAZIONI 

Libri 

Sustainability in the blockchain trilemma: time for a ‘deficracy’, in: Fintech and green investment: 
transforming challenges into opportunities. World Scientific Publishing, 2023. 

The integration of sustainability in the banking sector in Place Based Approaches to Sustainability, 
volume 2, Palgrave Studies in Sustainable Business in Association with Future Earth, editor Springer 
Nature Switzerland, 2023 

 

Articoli su riviste 

IT security in accounting studies: a new way forward, paper under consideration for the International 
Journal of Digital Culture and Electronic Tourism, UK, editor prof. Simona Catuogno, forthcoming 

AI’s adoption in accounting managing LLMs, International Journal of Accounting Information Systems, US, 

editor prof Stewart Leech and professor Severin Valerian Grabski submitted in 2023 

The integration of sustainability in the banking sector: from a “greed” to a “green” finance, EURICSE 
working paper n.122/2022, ISSN 2281-8235, Trento, 2022 

 

Atti di convegni 

[titolo, struttura, città, anno] 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

DPR n. 445/2000. 
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Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 

e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di 

pubblicazione senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Napoli, 22/8/2023 
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