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Curriculum vitae 

AL MAGNIFICO RETTORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO                                                                  COD. ID: 5880 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per il conferimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi 

Responsabile scientifico: prof. Massimiliano Bratti 

Enrico Lippo 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Lippo 

Nome Enrico 

 

OCCUPAZIONE ATTUALE 

Incarico Struttura 

Assegnista di Ricerca Università degli Studi di Milano - Dipartimento di Economia, Management 
e Metodi Quantitativi 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Titolo Corso di studi Università anno conseguimento titolo 

Laurea Triennale Sviluppo e 
Cooperazione 
Internazionale  
(L-35) 

Università degli 
Studi di Bologna 

2008 

Laurea Magistrale Economia, 
Industria e 
Istituzioni 
Finanziarie (LM-
56) 

Università degli 
Studi di Bologna 

2013 

Dottorato Di Ricerca Dottorato in 
Economia e 
Finanza delle 
Amministrazioni 
Pubbliche 
(DEFAP) 

Università degli 
Studi di Milano-
Bicocca 

2018 
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE 

lingue livello di conoscenza 

Italiano Madrelingua 

Inglese Avanzato (C1) 

Francese Intermedio (B1) 

 

PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO 

anno Descrizione premio 

2005-2010 Borsa di Studio ER.GO per Reddito e Merito – Regione Emilia-Romagna 

2015-2018 Borsa di Dottorato – Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA 

Attività di ricerca 

2014. Research Assistant (Università Bocconi) – “Policy outcome of single and double ballot: the role of 
party coalitions” 

2017. Periodo di Visiting presso il Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER) – “Poverty 
Dynamics in Italy” 

2018. Research Assistant (Università del Piemonte Orientale - Novara) - “Analisi delle Determinanti delle 
Scelte e delle Performance degli Studenti Universitari: il Ruolo della Scuola Secondaria di Provenienza” 

2019-2020. Ricercatore (Fondazione Eni Enrico Mattei) – “UrbanAfrica – Urbanisation dynamics in Africa” 

2021 – 2022. Assegnista di Ricerca (Università degli Studi di Milano) – “Insegnare al tempo del COVID-19: 
implicazioni per il rendimento degli studenti universitari” 

Attività di formazione 

2013. Winter School (Università di Trento) - “Winter School on Spatial Statistics and Spatial Econometrics” 

2016. Summer School (Società Italiana di Econometria – Perugia) - “Methods for Evaluating Social Programs 
and for Duration Data Analysis” 

2019. Summer School (Joint Research Center - Ispra) - “Counterfactual Impact Evaluation (CIE) summer 
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week” 

2020. Autumn School (Fondazione Eni Enrico Mattei – Milano) - "Spatial Analysis and Policy Evaluation" 

2021. Summer School (CEEDS –Università di Milano) – “Modern Difference-in-Differences Design” 

2022. Online Workshop (Wheeler Institute for Business and Development) - “GIS Methods for Quantitative 
Spatial Data Analysis” 

2022. Corso in presenza (Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali - Università di Milano) – “Geospatial 
Analysis for Social and Political Sciences” 

 
2023. Online short courses: 
 

 4-5-11-12/02 - Mixtape Sessions, Causal Inference I - Intro, Matching, IV, RDD (prof. Scott 
Cunningham)  

 18-19-25-26/03 - Mixtape Sessions, Causal Inference II - DiD and Synth (prof. Scott Cunningham) 

 23-24/02 e 15-16/05 - Machine Learning and Causal Inference (prof. Brigham Frandsen) 

 21/04 - Advanced Difference-in-Differences (prof. Jonathan Roth) 

 27-28/04 - Workshop on Synthetic Control and Clustering (prof. Alberto Abadie) 
 

 

ATTIVITÀ PROGETTUALE 

Anno Progetto 

2014 Junior Consultant (Economisti Associati srl, Bologna) – “Research on licensing requirements 
and the time frame necessary for initiating particular economic activities” (for European 
Commission – DG Enterprise) 

2018 Consultant (World Bank)- “Comoros - Remittances and Poverty” 

 

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

Data Titolo Sede 

14/12/2016 Second year PhD student seminar Università Cattolica - Milano 

28/11/2017 Third year PhD student seminar Università Cattolica - Milano 

24/09/2019 FEEM & Iuav Workshop: Challenges and 
Opportunities towards a Sustainable 
Growth for Africa’s Cities 

Fondazione Eni Enrico Mattei - Milano 

24/09/2022 37th National Conference of Labour 
Economics 

Salerno 
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30/09/2022 International Workshop on Gender and 
Education 

Collegio Carlo Alberto - Torino 

08/09/2023 
[accepted 
paper] 

38th National Conference of Labour 
Economics 

Genova 

19-20-
21/10/2023 
[accepted 
paper] 

64th Annual Scientific Meeting of the Italian 
Economics Association (SIE) 

L’Aquila 

PUBBLICAZIONI 

Capitoli di Libri 

Cappellari, L., Aktas, K., & Lippo, E. (2018). Dinamica dei redditi da lavoro nel ciclo di vita in Cappellari, 
L., Lucifora, C., & Rosina, A. (2018). Invecchiamento attivo, mercato del lavoro e benessere Analisi e 
politiche attive. Il Mulino. 

 

Articoli su riviste 

Coker, E. S., Cavalli, L., Fabrizi, E., Guastella, G., Lippo, E., Parisi, M. L., ... & Vergalli, S. (2020). The 
effects of air pollution on COVID-19 related mortality in northern Italy. Environmental and Resource 
Economics, 76(4), 611-634. 

Aina, C., Bratti, M., & Lippo, E. (2021). Ranking high schools using university student performance in Italy. 
Economia Politica, 38(1), 293-321. 

Bratti, M., Tindaro, C., Lippo, E., Nappi, C. A., & Turri, M. (2021). The effect of research evaluation 
exercises on research output: fifteen years of evidence from Italy. Politica economica, 1-40. 

 

Atti di convegni 

Guastella, G., Lippo, E., Pareglio, S., & Rizzati, M. C. P. (2019, December). Projections of Electricity 
Demand in European Cities Using Downscaled Population Scenarios. In International conference on Smart 
and Sustainable Planning for Cities and Regions (pp. 81-97). Springer, Cham. 

 

Working papers 

Bratti, M., & Lippo, E. (2022). COVID-19 and the Gender Gap in University Student Performance. IZA 

Discussion Paper No. 15456 

Report  

I RAPPORTO del Milan Higher Education Observatory (MHEO) - Dimensioni, dinamiche e attrattività 

dell’Istruzione superiore terziaria a Milano e in Lombardia (a cura di Massimiliano Bratti, Enrico Lippo) -

versione pre-print maggio 2023 disponibile online https://mheo.unimi.it/ 
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Work-in-progress 

Too hot (cold) to handle? Average temperatures, temperature shocks and mortality (with Massimiliano 

Bratti and Massimiliano Rizzati)  [presented at the 2023 meeting of the European Regional Science 

Association – ERSA] 

Colleges’ choices of selective vs. open student admission policies and their effects on the student intake 

(with Massimiliano Bratti)  [accepted at the 2023 meeting of the Italian Labour Economics Association – 

AIEL] 

  

ESPERIENZA DIDATTICA 

2013 Elementi di Economia (Tutor) – Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna 

2014 Microeconomia (Tutor) - Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna 

2016 Microeconomia (Tutor) – Facoltà di Economia, Università Cattolica (Milano) 

2018 Microeconomia (Tutor) – Facoltà di Economia, Università del Piemonte Orientale (Novara) 

2019 Economia Pubblica (Professore a contratto) - Facoltà di Economia, Università del Piemonte 

Orientale (Novara) 

2022 Economia del Lavoro e Valutazione delle Politiche (Docente a contratto) - Master in 

Management delle Politiche Sociali e Previdenziali, Università degli Studi di Milano 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Competenze informatiche: Office, Stata, Latex (avanzato); R, QGIS (intermedio); Python, Matlab, 

ArcGIS (base) 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 

Il presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed 
e) del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196. 

RICORDIAMO che i curricula SARANNO RESI PUBBLICI sul sito di Ateneo e pertanto si prega di non inserire 
dati sensibili e personali. Il presente modello è già precostruito per soddisfare la necessità di pubblicazione 
senza dati sensibili.  

Si prega pertanto di NON FIRMARE il presente modello. 

Luogo e data: Milano, 2 settembre 2023 
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