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ID 2019 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modificazioni e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale come modificato con decreto rettorale n. 0267760 del 

23/04/2010; 

Visto il Progetto “Servizi Placement – Incontri e laboratori di orientamento al lavoro in 

italiano e in inglese”; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito web d’Ateneo 

Rep 0005023/23 dell’8/02/2023 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 2019 Rep. 6113/2023 del 19/04/2023 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 12 

mesi e per un compenso di € 14.000,00 IVA e Cassa escluse per attività di “Servizi 

Placement – Incontri e laboratori di orientamento al lavoro in italiano e in inglese”; 

Considerato che l’importo lordo pari a € 14.000,00 risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi posto a carico del progetto “F_DOT_CFA_COSP_05”;  

Vista la determina di nomina  della Commissione del 12/05/2023 rep. 7553/2023 del 

15/05/2023; 

Visto il verbale di selezione titoli del 23/05/2023 da cui risulta attribuito alla candidata il 

seguente punteggio: 

COGNOME E NOME      PUNTI 

Dott.ssa Alessandra Lupinacci   80/100 

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 2019 Rep. 6113/ del 19/04/2023. 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale alla Dott.ssa Alessandra Lupinacci per 

attività di supporto ai “Servizi Placement – Incontri e laboratori di orientamento al lavoro in 

italiano e in inglese” finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
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• Progettazione ed erogazione di incontri e laboratori di orientamento al lavoro, online e in 

presenza, dedicati a studenti dell’Ateneo, e in collaborazione con l’Ufficio Orientamento 

Post-Laurea e Placement;  

• Progettazione ed erogazione di incontri e laboratori di orientamento al lavoro, in inglese, 

online e in presenza, dedicati specificatamente a studenti internazionali dell’Ateneo e in 

collaborazione con l’Ufficio Orientamento Post-Laurea e Placement;  

• Supporto informativo agli studenti che hanno partecipato agli incontri in relazione a 

domande ed approfondimenti relativi alle tematiche trattate durante gli incontri e i 

laboratori.  

Svolgendo la seguente attività: 

• La/Il collaboratrice/collaboratore dovrà supportare il Responsabile nelle attività che 

fanno capo all’Ufficio Ufficio Orientamento Post-Laurea e Placement, in particolare:  

o Collaborare alla progettazione ed erogazione di workshop in italiano e in inglese, 

online e in presenza, destinati a studenti e neolaureati dell’Ateneo e finalizzai ad 

approfondire ematiche relative alla ricerca attiva del lavoro, quali, ad esempio, 

preparazione al colloquio di lavoro, comunicazione non verbale nei processi di 

selezione, self-branding e personal brand, elevator pitch, soft skills, social 

networking, annunci di lavori, video colloqui di selezione, candidatura spontanea, 

ecc.; 

o Collaborare alla progettazione ed erogazione laboratori in presenza, in italiano e in 

inglese, destinati a piccoli gruppi di laureandi e finalizzati ad approfondire – in 

maniera pratica – le tematiche relative alla ricerca attiva del lavoro quali 

costruzione del personal brand e del social networking professionale, growth mindset 

per posizionarsi nel mercato del lavoro, ecc.; 

o Supportare informativo online agli studenti che hanno partecipato agli incontri.  

 
Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “Servizi Placement – Incontri e laboratori di 

orientamento al lavoro in italiano e in inglese”. 

L’ importo del contratto sarà di € 14.000,00 IVA e Cassa escluse e avrà la durata di n. 12 mesi a 

favore del Centro Funzionale di Ateneo per l’Orientamento allo Studio e alle Professioni (COSP). 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Dott.ssa Barbara Rosina. 
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Il costo di € di € 14.000,00 IVA e Cassa escluse graverà sul progetto “F_DOT_CFA_COSP_05” a carico 

del Centro Funzionale di Ateneo per l’Orientamento allo Studio e alle Professioni (COSP). 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Conte 


		2023-06-08T10:50:03+0200
	Roberto Bruno Conte




