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TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 
(indicare la Laurea conseguita inserendo titolo, Ateneo, data di conseguimento, ecc.) 

 

Laurea Magistrale in Psicologia delle organizzazioni e dei comportamenti di consumo, Università degli 
Studi Milano-Bicocca, 03/2010. Tesi di laurea dal titolo: Il problema dei non-intenders, una verifica 
degli effetti dello strumento video sui fattori dell’HAPA model. Votazione: 110/110.  

 
 

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA O EQUIVALENTI, OVVERO, PER I SETTORI INTERESSATI, DEL DIPLOMA 
DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire titolo, ente, data di conseguimento, ecc.) 

 

Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale, Cognitiva e Clinica, Dipartimento di Psicologia, Università 
degli Studi Milano-Bicocca, 29/02/2016. Tesi: Work after illness: a new approach to return to work.  

 
 

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 
(per ciascun contratto stipulato, inserire università/ente, data di inizio e fine, ecc.) 

 

Ricercatore a tempo determinato M-PSI/06 (RTD-A)/Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
Milano-Bicocca. Dal 01/09/2021 ad oggi. 



Assegnista di ricerca/Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi Milano-Bicocca. Progetto di 
ricerca: Ripresa e mantenimento dell’attività lavorativa dopo grave malattia o disabilità: Modelli e 
strumenti per un approccio trasversale alle patologie. Dal 01/01/2018 al 31/08/2021. 

Postdoctoral research fellow di 12 mesi (terminato in anticipo per altro incarico) sul prosieguo del 
progetto “Determinants for a sustainable return to work of older workers having experienced a 
psychological or a physical occupational injury” e sul nuovo progetto “Development of the content of 
a website about disability and return to work” co-supervisionato da Alessia Negrini, Institut de 
recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST), e Marc Corbière, Université du 
Québec à Montréal (UQAM). Borsa erogata dal Centre de Recherche de l'Institut universitaire en santé 
mentale de Montréal (CR-IUSMM), Montréal, Québec, Canada. Iscritto come postdoc presso l'UQAM. Dal 
01/09/2017 al 31/12/2017. 

Postdoctoral research fellow di 12 mesi sul progetto “Determinants for a sustainable return to work of 
older workers having experienced a psychological or a physical occupational injury” co-supervisionato 
da Alessia Negrini, Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST), e 
Marc Corbière, Université du Québec à Montréal (UQAM). Borsa erogata dal Centre de Recherche de 
l'Institut universitaire en santé mentale de Montréal (CR-IUSMM), Montréal, Québec, Canada. Iscritto 
come postdoc presso l'UQAM. Dal 01/09/2016 al 31/08/2017. 

Borsa di studio/Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi Milano-Bicocca. Per attività di ricerca 
nell’ambito del progetto: Studio degli effetti dei fattori psicosociali sulle diverse traiettorie di ripresa 
dell'attività lavorativa dopo malattia e sulla qualità di tale esperienza lavorativa. Dal 01/06/2016 al 
31/08/2016. 

 
 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA ED ISTITUZIONALE A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL'ESTERO 
(inserire periodo [gg/mm/aa inizio e fine], anno accademico, ateneo, corso laurea, numero ore, ecc.) 

 

01/12/2022 ad oggi - Membro della Commissione giudicatrice per l’assegnazione del “Premio Trust 
Saulo Sirigatti in onore di Dario Romano per tesi di laurea magistrale su temi di psicologia della 
salute”.  

01/10/2021 ad oggi – A.A. 2021/22, 2022/23. Docente del corso Comunicazione d’Impresa, Università 
degli Studi Milano-Bicocca, Dipartimento di Psicologia, Corso di Laurea Triennale in Scienze 
Psicosociali della Comunicazione, anno 3. 8 CFU – 56 ore. 

01/10/2022 ad oggi – A.A. 2022/23. Tutor universitario per gli stage curriculari del Corso di Laurea 
Triennale in Scienze Psicosociali della Comunicazione, Università degli Studi Milano-Bicocca, 
Dipartimento di Psicologia. 

01/10/2021 ad oggi – A.A. 2021/22, 2022/23. Relatore e secondo relatore di svariate tesi magistrali, 
CdL Psicologia Sociale, Economica e delle Decisioni, Università degli Studi Milano-Bicocca, 
Dipartimento di Psicologia. 

24/05/2022 – 30/06/2022 Commissario per il concorso di ammissione al 38° ciclo di dottorato in 
Psicologia, Linguistica e Neuroscienze Cognitive - curriculum Psicologia Sociale, Cognitiva e Clinica, 
Dipartimento di Psicologia, Università di Milano-Bicocca.  

01/10/2018 al 30/09/2021 - A.A. 2018/19, 2019/20, 2020/21. Docente del Laboratorio di Tecnica del 
Questionario, Università degli Studi Milano-Bicocca, Dipartimento di Psicologia, Corso di Laurea 
Magistrale in Psicologia Sociale, Economica e delle Decisioni, anno 1. 4 CFU – 32 ore. 

01/03/2018 – 30/09/2020 - A.A. 2017/18, 2018/19, 2019/20. Tutorato nell’ambito del percorso di 
orientamento professionale “Orientarsi da Psicologi e Psicologhe” per le Lauree Magistrali in 
Psicologia, Dipartimento di Psicologia. Università degli Studi Milano-Bicocca. Progettazione ed 
erogazione di un percorso di orientamento obbligatorio (2CFU) dedicato agli studenti del secondo anno 
delle lauree magistrali in Psicologia. 



06/03/2020 - 20/11/2020 Componente del Comitato Scientifico per le Giornate di studio "La Psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus: proposte di ricerca e linee di intervento". 
Giornate predisposte in maniera telematica in sostituzione dell'annuale convegno AIP di Psicologia per 
le Organizzazioni.  

29/07/2020 - 20/11/2020 Componente della Commissione “Young Researcher Best W/O Psychology 
Paper - 2020”. Premio di 500€ che AIP-Sezione Psicologia per le Organizzazioni conferisce al miglior 
articolo pubblicato nel 2019 da un/a giovane socio/a affiliato/a.  

 
 

DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI; 
(inserire anno accademico, ente, corso, periodo, ecc.) 

 

07/2019 - Summer school AIP/Centro Residenziale Universitario di Bertinoro, Forlì-Cesena. Meta-analisi 
e replicabilità dei risultati: Aspetti teorici e applicazioni in R. Corso di una settimana. 

07/2018 - International Summer School della Sezione Psicologia per le Organizzazioni dell’AIP/ 
Università di Verona, Alba di Canazei. Longitudinal data analysis. Corso di una settimana. 

01/01/2012 – 29/02/2016 Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale, Cognitiva e Clinica/Dipartimento di 
Psicologia, Università degli Studi Milano-Bicocca. Tesi: Work after illness: a new approach to return to 
work. 

08/2015 – 12/2015 Visiting&Internship presso l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en 
sécurité du travail (IRSST)/Montreal (QC), Canada. Collaborazione di ricerca nell’ambito del progetto 
di dottorato con PhD A. Negrini e Prof M. Corbière. 

05/2013 – 07/2015 Visiting presso l’Istituto Europeo di Oncologia (IEO)/Dipartimento di Psico-oncologia, 
Milano. Collaborazione di ricerca con la Prof.ssa G. Pravettoni per la ricerca “Work After Cancer”. 

18-20/02/2015 2nd Training School dello European COST network for Cancer and work (CANWON)/ 
Babes Bolyai University, Cluj Napoca, Romania. Intervention studies in cancer and work. 

08/2014 – 01/2015 Visiting presso il Coronel Institute of Occupational Health/Academic Medical Center 
(AMC) di Amsterdam, Paesi Bassi. Collaborazione di ricerca nell’ambito del progetto di dottorato con 
PhD A. de Boer. La visita ha portato alla stipula di un contratto di collaborazione scientifica tra il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università di Milano Bicocca e il Coronel Institute. 

12-14/05/2014 1st Training School dello European COST network for Cancer and work (CANWON)/ 
Karolinska Institutet, Stoccolma, Svezia. Use of registries in Cancer & Work. 

09/2013 Summer school AIP/Centro Residenziale Universitario di Bertinoro, Forlì-Cesena. Modello 
lineare misto e sue applicazioni a misure ripetute, modelli gerarchici, e studio del cambiamento. 
Corso di una settimana. 

09/2012 Summer school UniCal/Università della Calabria, Rende, Cosenza. Modelli di equazione 
strutturale – corso avanzato. Corso di una settimana. 

 

 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ PROGETTUALE 
(indicare, data, progetto, ecc.) 
 

28/06/2022 ad oggi - Responsabile del progetto di ricerca "Rientro e mantenimento lavorativo in 
relazione al bilanciamento vita-lavoro e salute-lavoro nei lavoratori anziani o con malattie croniche". 
Finanziato dall'Università degli Studi Milano-Bicocca, Fondo di Ateneo Quota Dipartimentale. 

24/06/2022 ad oggi - Responsabile dello studio qualitativo nell'ambito della ricerca "La comunicazione 
delle PMI 2002-2022: cambiamenti di scenario" affidata da Ipsos S.r.l. e in collaborazione con il CRIET 
Centro di Ricerca Interuniversitario in Economia del Territorio. 



21/12/2018 ad oggi - Membro del gruppo di lavoro del progetto "Facilitare la conciliazione tra famiglia 
e lavoro per i militari delle forze armate. Lo sviluppo di un intervento nell'ambito del Comando 
Interregionale per l'Italia Nord Occidentale della Guardia di Finanza", Miglioretti, M., Perugini, M., 
Gragnano, A. Finanziato nell'ambito del bando Progetti afferenti le politiche per la famiglia del 
Dipartimento per le politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Budget 
100.000€. 

01/06/2020 ad oggi - Ricercatore collaboratore del progetto "Longitudinal and comparative analysis of 
absences and early departures in an educational sector in Quebec: an exploratory research activity". 
Negrini, A., Corbière, M., Huynh A-T., Perron, J., Jolivet L-A., Boisclair P., Gragnano A. (Progetto 
#2019-0016; 242.464$, finanziato dall’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du 
travail). 

18/06/2020 – 18/06/2021 - Membro del gruppo di ricerca del progetto "Indagine sul lavoro agile nel 
settore bancario e assicurativo". Ricerca affidata e finanziata dalla FISAC CGIL Milano. Federazione 
Italiana Sindacato Assicurazione Credito. 
29/03/2020 – 29/03/2021 - Membro del gruppo di ricerca del progetto "Indagine sul lavoro agile nelle 
PMI". Ricerca affidata e finanziata da Oktopus srl - Atelier Recruitment e Ricercamy srl, società di 
ricerca e selezione del personale. 

09/03/2020 – 09/03/2021 - Membro del gruppo di ricerca del progetto "Il ruolo dell’intelligenza 
emotiva della leadership nel determinare le performance di business d’impresa". Ricerca affidata e 
finanziata da Mosaic Consulting, società di consulenza direzionale. 

20/02/2019 – 19/02/2020 - Membro del gruppo di ricerca del progetto "Identificazione di fattori e 
barriere che incidono sul rientro al lavoro dopo un evento cardiovascolare. Uno studio longitudinale". 
Affidata e finanziata dall'Istituto Cardiovascolare Camogli. 

01/10/2014 - 01/06/2017 - Ricercatore collaboratore del progetto "Occupational health and safety 
conditions, and retention of older workers in an educational sector in Quebec". Negrini, A., Corbière, 
M., Perron, J. Hupé, J., Dubé, J., Gragnano, A. (Progetto #2012-0050; 149.138$, finanziato 
dall'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail). 

 
 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 
(per ciascuna voce inserire anno, ruolo, gruppo di ricerca, ecc.) 

 

12/02/2013 ad oggi - Partecipazione ad un gruppo di ricerca composto, tra gli altri, dal Prof. 
Miglioretti, M., Università di Milano-Bicocca, Savioli, G. Istituto Cardiovascolare Camogli, e Griffo, R., 
Centro Studi e Formazione Associazione Italiana di Cardiologia Clinica, Preventiva e Riabilitativa. 
Tematiche di studio del gruppo di ricerca sono la qualità e la ripresa dell'attività lavorativa dopo la 
riabilitazione dei pazienti cardiovascolari. Tale collaborazione ha portato alla pubblicazione di due 
articoli (Miglioretti, Gragnano, Baiardo, et al. 2017; Miglioretti, Gragnano, Griffo, et al. 2014) e a 
diverse comunicazioni orali e poster presso convegni nazionali (AIP 2013 e SIPSA 2013 e 2019) ed 
internazionali (EAWOP 2013 e WDPI 2016). 

01/01/2015 - 07/03/2022 - Partecipazione ad un gruppo di ricerca costituito da esperti nazionali quali 
la Prof.ssa Pravettoni, G. e la Prof.ssa Gorini, A., dipartimento di Oncologia ed Emato-oncologia 
dell'Università Statale di Milano, Dr. Magon, G., direttore SITRA IEO sul tema dell'attività lavorativa 
dei pazienti con tumore. Tale collaborazione ha portato alla pubblicazione di un articolo (Gragnano, 
Miglioretti, Magon, Pravettoni, 2021) e alla presentazione di poster in convegni nazionali (AIP, 2015 e 
2016). 

02/10/2015 – 01/10/2017 - Partecipazione ad un gruppo di ricerca costituito, tra gli altri, da Frings-
Dresen, M. H. W. e de Boer, A.G.E.M. del Coronel Institute of Occupational Health, Academic Medical 
Center (AMC) di Amsterdam, sulla sostenibilità della carriera lavorativa dei sopravvissuti a tumore. 
Collaborazione nata a seguito della mia visita di 4 mesi, da settembre 2014, presso il Coronel Institute 
of Occupational Health. Tale collaborazione ha portato alla pubblicazione di un articolo (Gragnano, 



Miglioretti, Frings-Dresen, de Boer, 2017) e ad un poster presentato ad un convegno internazionale 
(EAWOP, 2015). 

01/01/2016 ad oggi - Partecipazione ad un gruppo di ricerca internazionale costituito, tra gli altri, da 
Prof. Corbière, M. e Prof.ssa Villotti, P., Université du Québec à Montréal (UQAM); Prof.ssa Negrini, 
A., Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST) di Montreal e Prof. 
Perron, J. Université de Montréal. In questo gruppo di ricerca ci occupiamo di due temi principali: (a) 
la ripresa ed il mantenimento dell'attività lavorativa dopo malattia e (b) lo studio delle assenze 
lavorative e delle decisioni di pensionamento anticipato. Tale collaborazione ha portato alla 
pubblicazione di sei articoli (Gragnano, Corbière, Picco, et al., 2022; Gragnano, Villotti, Larivière, et 
al., 2020; Villotti, Gragnano, Larivière, et al., 2020; Gragnano, Negrini, et al., 2018; Negrini, 
Corbière, [...], Gragnano, et al., 2018; Negrini, Dubé, […], Gragnano, et al. 2018) e i tre report di 
ricerca elencati nella sezione pubblicazioni del presente CV. 

13/02/2017 – 11/03/2021 - Partecipazione ad un gruppo di ricerca composto, tra gli altri, dal Prof. 
Montali, L., Università degli Studi Milano-Bicocca, Invernizzi, P., European Reference Network on 
Hepatological Diseases, Tanaka, A., Teikyo University School of Medicine, Pares, A., University of 
Barcelona. Il gruppo di ricerca si è occupato della validazione cross-culturale di un questionario che 
misura la qualità della vita in pazienti con Colangite Biliare Primitiva. Tale collaborazione ha portato a 
due pubblicazioni (Carbone, Montali, Gragnano, et al., 2018; Montali, Gragnano, et al., 2021) 

03/11/2017 ad oggi - Direzione di un gruppo di ricerca con Hiram Novelo Ramirez e Ana Cecilia Méndez-
Magaña dell'Universidad de Guadalajara, Messico, per un progetto sull'adattabilità culturale e lo studio 
del bilanciamento lavoro-salute nel contesto messicano. La collaborazione ha portato ad una 
pubblicazione (Novelo-Ramírez, Magaña, […], Gragnano, 2022) e all’invito del Dr. Novelo-Ramírez ad 
un simposio da me organizzato in un convegno internazionale (EAWOP, 2019). 

01/09/2018 ad oggi - Partecipazione ad un gruppo di ricerca costituito dalla Prof. Topa, G., Figueredo, 
J-M e García-Ael, C., Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), sullo studio del benessere 
lavorativo dopo il rientro al lavoro a seguito di prolungate assenze determinate da malattie. Tale 
collaborazione ha portato alla pubblicazione di tre articoli (Figueredo, García-Ael, Gragnano et al., 
accepted; Figueredo, García-Ael, Gragnano et al., 2021; Figueredo, García-Ael, Gragnano et al., 2020) 
e all’invito della Prof.ssa Topa ad un simposio da me organizzato in un convegno internazionale 
(EAWOP, 2019). 

01/01/2019 ad oggi - Partecipazione ad un gruppo di ricerca costituito fra gli altri da De Rijk, A. e 
Houkes, I. della Maastricht University ed il Prof. Miglioretti, M. dell'Università di Milano-Bicocca. Il 
gruppo si occupa della definizione e misurazione del costrutto di Occupabilità sostenibile. Tale 
collaborazione ha portato alla presentazione di un poster ad un convegno nazionale (AIP, 2019). 

06/11/2019 – 16/11/2022 - Partecipazione ad un gruppo di ricerca composto da esperti nazionali quali 
la Prof.ssa Velasco, V. e il Prof. Vecchio, L., Università di Milano-Bicocca, ed i componenti del Gruppo 
Regionale Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) Lombardia 2014-2018, costituito fra gli 
altri da Celata, C., Dirigente UOS Prevenzione dipendenze, ATS Milano e DG Welfare Lombardia, 
Coppola, L., DG Welfare Lombardia, Baggio, B., Dirigente scolastico e Referente per l'USR della Rete 
delle Scuole che Promuovono Salute-SPS, Lombardia. Il gruppo di ricerca si è occupato dell'analisi e 
riflessione sui dati relativi agli stili di vita e salute degli adolescenti Lombardi provenienti dallo studio 
internazionale HBSC (Health Behaviour in School-aged Children). Tale collaborazione ha portato alla 
pubblicazione di 2 articoli (Velasco, Gragnano, Gruppo Regionale HBSC Lombardia 2018, et al., 2021; 
Velasco, Gragnano, Ghelfi, et al., 2021). 

 
 

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI 
(inserire titolo congresso/convegno, data, ecc.) 

 

Gragnano, A., Baiardo, G., Savioli, G., Conti, M., & Corsiglia, L. (2013). Qualità del rientro lavorativo 
in pazienti cardiovascolari: uno studio longitudinale. Poster presentato al X Congresso Nazionale SIPSA, 
Orvieto, Italia. dal 10/05/2013 al 12/05/2013 



Gragnano, A., Miglioretti, M., Baiardo, G., & Savioli, G. (2013). Influence of job characteristics on an 
early return to work after a cardiac event. Poster presentato al XVI congresso EAWOP, Munster, 
Germania. dal 22/05/2013 al 25/05/2013 

Gragnano, A. & Miglioretti, M. (2013). Effetto dei fattori psicosociali sul rientro lavorativo nei pazienti 
cardiovascolari. Presentazione orale presso il XII Congresso AIP, sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Padova, Italia. dal 25/09/2013 al 28/09/2013 

Gragnano, A., Miglioretti, M., Simbula, S., & de Boer, A.G.E.M. (2015). Work-Health Balance - A new 
construct to explain workers’ well being after RTW. Poster presentato al XVII congresso dell’European 
Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP), Oslo, Norvegia. dal 20/05/2015 al 
23/05/2015 

Gragnano, A., Miglioretti, M., & Pravettoni, G. (2016). Continuare a lavorare anche con un tumore, in 
molti casi è possibile. Poster presentato al XIV Congresso AIP, sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Pavia, Italia. dal 16/09/2016 al 17/09/2016 

Gragnano, A., Baiardo, G., Savioli, G., & Miglioretti, M. (2016). Determinants of changes in the Quality 
of Working Life after a cardiovascular disease. Presentazione orale presso la IV Conferenza Work 
Disability Prevention & Integration, Amsterdam, Paesi Bassi. dal 25/09/2016 al 28/09/2016 

Gragnano, A., Previtali, F., Manzi, C., Miglioretti, M. (2018, Settembre). Investigating work-health 
balance in railway older employees: Result of a cluster analysis. Presentazione orale presso la II 
International Conference Healthier Societies fostering Healthy Organizations: a Cross-Cultural 
Perspective, Firenze, Italia. dal 30/08/2018 al 01/09/2018 

Gragnano, A., Raimondi, M., Miglioretti, M. (2018, Settembre). Work-Life Balance: quanto conta il 
bilanciamento con la salute rispetto a quello con la famiglia. Presentazione orale presso il XVI 
Congresso AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma, Italia. dal 27/09/2018 al 29/09/2018 

Gragnano, A., Olivieri, V., Miglioretti, M. (2018, Settembre). Lavorare meglio per vivere bene: lo smart 
working è una soluzione che favorisce il work-life balance e il benessere del lavoratore? Poster 
presentato al XVI Congresso AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma, Italia. dal 
27/09/2018 al 29/09/2018 

Gragnano, A., Villotti, P., Larivière, C., Negrini, A., Corbière, M. (2019, Maggio). Individual 
psychological factors and tools related to RTW after a sick-leave due to musculoskeletal and common 
mental disorders: A literature review. Presentazione orale presso il XIX Congresso EAWOP, Torino. dal 
29/05/2019 al 01/06/2019 

Organizzatore del simposio "The work-health balance: a new dimension to analyze the relationship 
between health and work". (2019, Maggio). XIX Congresso dell'European Association of Work and 
Organizational Psychology (EAWOP), Torino, Italia. dal 29/05/2019 al 01/06/2019 

Chair della sessione parallela "Nuove forme di lavoro e qualità della vita lavorativa" presso il XVII 
Congresso AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, Italia. dal 28/09/2019 al 28/09/2019 

Gragnano A., Cucchi, B., Miglioretti, M. (2019, Ottobre). Non tutto il lavoro agile è oro. Misura ed 
analisi degli effetti delle diverse modalità di applicazione del lavoro agile. Presentazione orale presso 
il XVII Congresso AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, Italia. dal 28/09/2019 al 
28/09/2019 

Gragnano A., Miglioretti M., Dell'Aversana G., Margheritti S., Picco E., Simbula S. (2022). Telework 
quality during COVID-19 pandemic and associated work engagement, work-family balance and quality 
of change management. Presentazione orale presso la XV conferenza della European Academy of 
Occupational Health Psychology (EAOHP), Bordeaux, Francia. dal 06/07/2022 al 08/07/2022 

Gragnano A., Dell'Aversana G., Miglioretti M. (2022). Disentangle positive and negative effects of agile 
work on work-life balance. Presentazione orale presso il XXX Congresso AIP, sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Padova, Italia. dal 27/09/2022 al 30/09/2022 



 
 

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI RICERCA 
(inserire premio, data, ente organizzatore, ecc.) 

 

Vincitore del premio "Inno-TAL: Talenti per l'innovazione globale e la professionalizzazione" del valore 
di 2000€. Fondazione CARIPLO, Fondazione CRUI, Università IULM, Assolombarda. Titolo del progetto 
premiato: Counsel OnLine - Idea progettuale per la realizzazione di una piattaforma di e-HRM". Dal 
01/10/2014 al 31/10/2014. 
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