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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI TECNOLOGO DI 
SECONDO LIVELLO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AL 
50%, DELLA DURATA DI 18 MESI, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO - DIREZIONE INNOVAZIONE 
E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE - CODICE 22257 
 
 
La Commissione giudicatrice della selezione, nominata con Determina Direttoriale n. 3855 del 15.3.2023, 
composta da: 
 
Dott. Gerardo Enrico D’Errico Presidente 
  
Dott.ssa Chiara Rengo Componente 
  
Dott. Tommaso Santaniello Componente 
  
Dott.ssa Giulia Bettella Segretaria 

 
 
comunica le tracce relative alla prova scritta. 
 
TEMA n. 1 
 
Con riferimento al Progetto “University of Milan Ecosystem for GrowTH and Acceleration – ITHACA”*, di cui si riporta 
in calce un breve abstract*, il candidato/la candidata rediga una proposta per l’organizzazione di un evento di 
comunicazione con gli Stakeholder del territorio. 
La proposta dovrà contenere: 
- un piano delle attività da svolgere per la preparazione dell’evento, gli attori da coinvolgere, i tempi necessari, una 
previsione dei possibili costi. 
  
*Brief description  
“The ITHACA project aims to provide the start-ups selected within the SKYDECK Europe Milan (SEM) project with useful 
tools for development and to enter into the Italian market by the integration of what is already foreseen by the SEM 
program during the acceleration phases. To this aim, Università degli Studi di Milano, through the skills gained by its 
structures in the field of technology transfer, will offer specific services every six months and will encourage the creation 
of networks and partnerships for the exchange of knowledge. Through ITHACA, start-ups will have the opportunity to 
access the network of internal and external collaborations at the University and to learn more about the Italian and 
European context. The project will also support access to funding sources, with particular attention to national and 
European sources, which can support businesses in the first years of activity”. 
 
TEMA n. 2 
Il candidato/la candidata illustri brevemente in un file word le tipologie di costi previsti nei progetti Europei 
nell’ambito del programma HORIZON EUROPE e costruisca un timesheet mensile per la rendicontazione del 
tempo/persona utilizzando un foglio di calcolo Excel. 
 
TEMA n. 3 
Il candidato/la candidata supponga di avere ricevuto un finanziamento per un progetto di ricerca e 
innovazione con le seguenti caratteristiche: 
  
Finanziamento concesso (contributo a fondo perduto del 100%) = costo progetto totale: EURO 200.000,00  
  
Durata progetto: 24 mesi 
  
Spese di personale: EURO 125.000,00 di cui: 

o Personale da arruolare sul progetto: 2 assegni di ricerca di tipo B, annuali (EURO 25.000,00 
persona/anno) 

o Personale strutturato: EURO 75.000,00 
Spese generali: 20% delle spese di personale in totale 



 
 

SC_F_Tracce_rev_0/2021 

  
Costi diretti (materiali, componentistica, consumabili): EURO 25.000,00 
  
Costi contratti di collaborazione: EURO 25.000,00 
  
Simulare su un foglio di calcolo excel uno strumento in grado di monitorare nel tempo il flusso di cassa del 
progetto (in totale e per singole voci di spesa), supponendo che siano previste le seguenti condizioni e 
relative spese a gravare sul progetto: 
- personale strutturato (costo medio EURO 5.000,00 per mese/persona): 8 mesi/persona il primo anno, 7 
mesi/persona il secondo anno 
- presa in servizio del primo assegnista al mese 6 del progetto, presa in servizio del secondo assegnista al 
mese 10 del progetto; 
- 10 forniture di materiale di consumo (EURO 2.500,00 a fornitura, di cui 6 il primo anno di progetto e 4 il 
secondo anno di progetto); 
- 5 contratti di collaborazione (EURO 5.000,00 a contratto, di cui 3 il primo anno di progetto, 2 il secondo 
anno di progetto); 
- spese non eleggibili (e.g. strumentazione informatica), a gravare su overheadspari a EURO 5.000,00 il 
primo anno e 10.000,00 il secondo anno. 

 

Milano, 28 aprile 2023 
 
 
La Commissione 
 
Dott. Gerardo Enrico D’Errico - Presidente 
 
Dott.ssa Chiara Rengo - Componente 
 
Dott. Tommaso Santaniello - Componente 
 
Dott.ssa Giulia Bettella - Segretaria 
 

 

 


