PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/G1 - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di professore universitario
di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010 n. 240 per il settore
concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia, settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia presso il Dipartimento di Scienze Farmacologiche e
Biomolecolari, composta dai:

Prof.ssa Monica Maria Grazia DiLuca dell’Universita degli Studi di Milano
Prof. Pier Luigi Canonico dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Prof.ssa Patrizia Hrelia dell’Universita degli Studi di Bologna

si riunisce il giorno 25/01/2023 alle ore 11:30 in presenza presso la sede di via Balzaretti 9
del Dipartimento di Scienze Farmacologiche e Biomolecolari.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 19/01/2023 si &
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del
18/01/2023 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere:
BALDASSARRE Damiano

CAMERA Marina

CIANA Paolo

DELL'AGLI Mario

POPOLI Maurizio

SALA Angelo

SIRONI Luigi

VIVIANI Barbara

La Commissione prende atto della rinuncia presentata dal candidato SIRONI Luigi in data
23/01/2023 e pertanto l'elenco aggiornato dei candidati che verranno valutati risulta il
seguente:

BALDASSARRE Damiano

CAMERA Marina

CIANA Paolo

DELL'AGLI Mario

POPOLI Maurizio

SALA Angelo

VIVIANI Barbara



Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 190/2012.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente verbale.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori con
I'esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati.

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici corrispondono
all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati.

Relativamente alle pubblicazioni numero 2, 5, 6, 8, 11 e 14 presenti nell’elenco prodotto dal
candidato SALA ANGELO, la Commissione, in accordo con l‘articolo 7 comma 5 del bando e
di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte o Ia
trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla domanda non verranno
prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, non puo procedere alla valutazione
di merito delle suddette pubblicazioni, poiché tra gli allegati caricati non sono presenti i files
.pdf delle pubblicazioni in elenco, mentre risultano caricati 6 files .pdf di pubblicazioni non
presenti in elenco.

La Commissione, ai fini della presente procedura, prende in considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare l'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:

La Prof.ssa Monica Maria Grazia DiLuca ha lavori in comune con i candidati: Prof. Mario
Dell’Agli e Prof.ssa Barbara Viviani ed in particolare:

con il Prof. Mario Dell’agli la pubblicazione n. 15 dell’elenco presentato

con la Prof.ssa Barbara Viviani la pubblicazione n. 26 dell’elenco presentato

La Commissione, sulla scorta delle dichiarazioni della Prof.ssa Monica Maria Grazia Diluca,
delibera di ammettere all’'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del
giudizio di merito.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Damiano Baldassarre ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche
dell’attivita scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano
evidenti elementi di giudizio per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente
delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Marina Camera ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici



del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dellattivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Paolo Ciana ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del
candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Mario Dell’Agli ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici
del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare I'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Maurizio Popoli ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici
del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare |'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione tutti i lavori presentati dal candidato evidenziando,
pero, un diverso ordine tra I'elenco delle pubblicazioni presentate ed i files .pdf caricati.

Tale discrepanza ¢ stata verificata per le seguenti pubblicazioni:

- la pubblicazione numero 39 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 40 allegata;

- la pubblicazione numero 40 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 39 allegata.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Angelo Sala ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del
candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare |'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione tutti i lavori presentati dal candidato evidenziando,
pero, un diverso ordine tra I'elenco delle pubblicazioni presentate ed i files .pdf caricati.

Tale discrepanza & stata verificata per le seguenti pubblicazioni:

- la pubblicazione numero 3 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 2 allegata;

- la pubblicazione numero 9 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 8 allegata;

- la pubblicazione numero 10 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 9 allegata;

- la pubblicazione numero 12 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 11 allegata;

- la pubblicazione numero 13 dell’elenco presentato dal candidato corrisponde alla
pubblicazione numero 12 allegata;



- la pubblicazione numero 15 dell’elenco
pubblicazione numero 13 allegata;
- la pubblicazione numero 16 dell’elenco
pubblicazione numero 14 allegata;
- la pubblicazione numero 17 dell’elenco
pubblicazione numero 15 allegata;
- la pubblicazione numero 18 dell’elenco
pubblicazione numero 16 allegata;
- la pubblicazione numero 19 dell’elenco
pubblicazione numero 17 allegata;
- la pubblicazione numero 20 dell’elenco
pubblicazione numero 18 allegata;
- la pubblicazione numero 21 dell’elenco
pubblicazione numero 20 allegata;
- la pubblicazione numero 22 dell’elenco
pubblicazione numero 21 allegata;
- la pubblicazione numero 23 dell’elenco
pubblicazione numero 22 allegata;
- la pubblicazione numero 24 dell’elenco
pubblicazione numero 23 allegata;
- la pubblicazione numero 25 dell’elenco
pubblicazione numero 24 allegata;
- la pubblicazione numero 26 dell’elenco
pubblicazione numero 25 allegata;
- la pubblicazione numero 27 dell’elenco
pubblicazione numero 26 allegata;
- la pubblicazione numero 28 dell’elenco
pubblicazione numero 27 allegata;
- la pubblicazione numero 29 dell’elenco
pubblicazione numero 28 allegata;
- la pubblicazione numero 30 dell’elenco
pubblicazione numero 29 allegata;
- la pubblicazione numero 31 dell’elenco
pubblicazione numero 30 allegata.

presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato
presentato

presentato

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

dal

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

candidato

corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde

corrisponde

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

alla

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato Barbara Viviani ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi scientifici
del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche dell’attivita
scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi siano evidenti
elementi di giudizio per individuare |'apporto dei singoli coautori) e unanimemente delibera
di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate.

La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli dei candidati in base ai

criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione predispone per ciascun candidato una scheda, allegata al presente verbale
(allegato n. 1 al verbale n. 2), nella quale vengono riportati i titoli valutati e i punteggi
attribuiti collegialmente a ciascuno di essi relativamente all’attivita didattica, all’attivita di
ricerca e alle pubblicazioni scientifiche e all’attivita gestionale.



Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvede ad individuare con
deliberazione assunta all’'unanimita il candidato MARIO DELL'AGLI quale candidato
maggiormente qualificato con la seguente motivazione:

“I| candidato MARIO DELL’AGLI ha dimostrato di aver svolto attivita didattica di alto profilo
con consistenza, intensita e continuita sia nei corsi di laurea triennale che magistrale della
Facolta di Scienze del Farmaco, nonché un’intensa attivita di relatore e tutor di studenti dei
corsi di laurea e post laurea, con piena soddisfazione da parte degli studenti, come si evince
anche dalla valutazione degli stessi. La Commissione ritiene lintera attivita didattica
presentata dal candidato pienamente coerente con il settore scientifico disciplinare BIO/14 -
Farmacologia e con il profilo indicato nel bando. L’attivita di ricerca e attestata
dall’ottenimento di diversi finanziamenti su bandi competitivi in qualita di responsabile di
unita locale. Il candidato presenta una intensa produzione scientifica continua nel tempo e
prevalentemente in posizione di rilievo dimostrando piena autonomia scientifica e capacita
di coordinamento. La Commissione ritiene l'intera attivita di ricerca presentata dal candidato
pienamente coerente con il settore scientifico disciplinare BIO/14 - Farmacologia e con il
profilo indicato nel bando. Il candidato ha svolto un’intensa attivita gestionale a servizio
dell’Ateneo ricoprendo numerosi ruoli organizzativi e gestionali a supporto del Dipartimento
e dei Corsi di studio.”

La Commissione si riconvoca per il giorno 25/01/2023 alle ore 16:00 per procedere alla
stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta e tolta alle ore 15:45.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
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Prof. Pier Luigi Canonico, Presidente
Prof.ssa Parizia Hrelia, Componente

Prof.ssa Monica Maria Grazia DiLuca, Componente con funzioni di Segretario



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/G1 - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO DAMIANO BALDASSARRE

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 0

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

Il candidato dichiara di essere titolare di insegnamenti/moduli dall'’AA 2006/07
all’AA 2018/19, ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo
verificare il volume e l'intensita, non puo assegnare nessun punteggio.

Tuttavia, la Commissione ha preso atto delle valutazioni degli studenti negli
ultimi tre anni dalle quali la valutazione del candidato e risultata eccellente. 0
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara di essere professore a contratto per la scuola di specialita in
Farmacologia, ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo
verificare il volume e lintensita, non puo assegnare nessun punteggio. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero, ma senza indicare
le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il volume e l’intensita,
non puo assegnare nessun punteggio.

®| o

B) Relatore

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12

La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

Il candidato dichiara di essere tutore e/o relatore di n. 39 elaborati/tesi di laurea,
di n. 3 tesi di specializzazione e di n. 4 tesi di dottorato, senza specificare il ruolo,
pertanto la Commissione, considerato il suo ingresso in ruolo a partire dal 2006




in qualita di ricercatore a tempo indeterminato, qualifica a partire dalla quale é
possibile essere relatori, delibera di considerare n. 29 elaborati/tesi e n. 2 tesi di
dottorato in qualita di relatore per un totale di n. 31 elaborati/tesi e n. 10
elaborati/tesi di laurea, n. 3 tesi di specializzazione e n. 2 tesi di dottorato in
gualita di tutore per un totale di n. 15 elaborati/tesi.

C) Attivita di tutorato

cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita
di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione, considerata la valutazione al punto b1), delibera di considerare
n. 10 elaborati/tesi in qualita di tutore.

c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione, considerata la valutazione al punto b1), delibera di considerare
n. 3 tesi di specializzazione e di n. 2 tesi di dottorato in qualita di tutore per un
totale di n. 5 tesi in qualita di tutore.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

10




(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi.

B) Responsabile

0,75

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di
progetti finanziati dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 3
progetti di ricerca nazionali /o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,75

C) Partecipante

0,35

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 1 progetto
finanziato dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 7 progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,15

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv del candidato l'organizzazione di 2 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 46 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.

1,5




G) Trasferimento tecnologico 0
gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato titolare di una Spin off. 0
g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la titolarieta di brevetti. 0
H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita 0
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione non rileva nel cv del candidato altri ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale.

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 0,5
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv del candidato il conseguimento di n. 2 premi a
congressi.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,1




(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
af:a‘;tzll" ;aIcTopra:‘Ct Coll?cazione
Articoli punti 0,1 riviste con delllauto_re.
originali: Q3 e Q4 IF fino a ﬂltlt?n?op;I/rEO,
punti 0,4 punti O 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI | Tipologia Review, congruenza 0,05 corrispondente Punti
linee guida, riviste con punti 0,2
commentary: IF tra 3,001 in altre'
punti 0,1 e 5,000 ...
punti 0,1 posizioni
riviste con punti 0,05
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n.
1 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato | internazionale
1.1 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
2 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato
1.1 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
3 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato
1.1 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
4 rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85

Come da elenco
allegato (allegato

internazionale
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1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

5 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

6 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

7 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,05 0,05 0,7
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

8 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

9 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

10 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

11 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. a_rt_lcolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
12 rivista
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Come da elenco
allegato (allegato
1.1 al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

13 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

14 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

15 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

16 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

17 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

18 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

19 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85

allegato (allegato
1.1 al verbale)
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Pubblicazione n. | articolo su

20 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

21 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

22 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,1 0,05 0,45
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

23 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

24 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

25 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

26 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

27 rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85

Come da elenco

internazionale
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allegato (allegato
1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

28 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

29 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

30 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

31 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

32 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

33 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

34 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
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35

Come da elenco
allegato (allegato
1.1 al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

36 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

37 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

38 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

39 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

40 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.1 al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 34,70
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 39,70
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti)

Punti

A) Titolarita della carica

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo
di governo.

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di
Dipartimento o Preside di Facolta.

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente
Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso
di dottorato

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato altri ruoli istituzionali all'interno
dell’Ateneo utili a contribuire alla valutazione dell’attivita gestionale.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

(=}

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
52,8
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO MARINA CAMERA

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 14

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

La candidata dichiara di essere titolare di n. 1 insegnamenti/moduli = 24 ore
dall’AA 2008/09 all’AA 2018/19 e dall’AA 2017/18 all’AA 2018/19 di n. 2
insegnamenti/moduli =2 24 ore per un totale di n. 14 insegnamenti/moduli = 24
ore.

La Commissione ha preso, inoltre, atto delle valutazioni degli studenti negli ultimi
tre anni dalle quali la valutazione della candidata é risultata molto buona. 14
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

La candidata dichiara di essere professore a contratto per la scuola di specialita
in Tossicologia, ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo
verificare il volume e lintensita, non puo assegnare nessun punteggio. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

La candidata dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero, ma senza indicare
le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il volume e lintensita,
non puod assegnare nessun punteggio.

0| o

B) Relatore

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12

La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

La candidata dichiara di essere relatore e correlatore di n. 45 elaborati/tesi di
laurea a partire dal 1995 ad oggi, ma senza specificare né il ruolo né gli anni,
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pertanto la Commissione delibera di assegnare punti 8 e di non assegnare alcun
punteggio alla successiva voce c1).

C) Attivita di tutorato

= (CO

cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita
di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione, considerata la valutazione al punto bl), delibera di non
assegnare nessun punteggio a questa voce.

c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata dichiara di essere supervisore di n. 2 tesi di specializzazione e di n.
8 tesi di dottorato.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

23
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata il coordinamento di n. 5 progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi.

B) Responsabile

0,75

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata la responsabilita di unita locale
di progetti finanziati dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata la responsabilita di unita locale di n.
4 progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,75

C) Partecipante

0,2

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata la partecipazione a progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv della candidata la partecipazione a n. 41 progetti di
ricerca nazionali e/0 internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stata Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stata Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv della candidata I'organizzazione di n. 15 congressi
di interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 82 congressi
di interesse nazionale e/o internazionale.

1,5
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G) Trasferimento tecnologico

0,25

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stata titolare di una Spin off.

g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata la titolarieta di n. 1 brevetto.

0,25

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione rileva nel cv della candidata i seguenti ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale:

- Co-Chairman del “Scientific and Standardization Subcommittee on Platelet
Physiology” della International Society of Haemostasis and Thrombosis (2018-
0ggi);

- Co-Fondatrice della Societa Italiana per lo Studio delle Microvescicole (EVITA)
(2018)

- Membro del Comitato Direttivo della Societa Italiana Studio Emostasi e
Trombosi -SISET (2010-12)

0,3

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv della candidata il conseguimento di n. 4 premi a
congressi.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

20




(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
af:a‘;tzll" ;aIcTopra:‘Ct Coll?cazione
Articoli punti 0,1 riviste con delllauto_re.
originali: Q3 e Q4 IF fino a ﬂltlt?n?op;I/rEO,
punti 0,4 punti O 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI | Tipologia Review, congruenza 0,05 corrispondente Punti
linee guida, riviste con punti 0,2
commentary: IF tra 3,001 in altre'
punti 0,1 e 5,000 ...
punti 0,1 posizioni
riviste con punti 0,05
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n.
1 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato | internazionale
1.2 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
2 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato
1.2 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
3 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato
1.2 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
4 rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1

Come da elenco
allegato (allegato

internazionale
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1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

5 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,05 0,05 0,4
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

6 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

7 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

8 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

9 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

10 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

11 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. a_rt_lcolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
12 rivista
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Come da elenco
allegato (allegato
1.2 al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

13 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

14 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

15 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

16 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

17 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

18 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,05 0,05 0,7
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

19 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9

allegato (allegato
1.2 al verbale)
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Pubblicazione n. | articolo su

20 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

21 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

22 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

23 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

24 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

25 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

26 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

27 rivista 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55

Come da elenco

internazionale
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allegato (allegato
1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

28 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

29 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

30 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

31 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

32 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0 0,05 0,2 0,75
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

33 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

34 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
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35

Come da elenco
allegato (allegato
1.2 al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

36 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

37 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

38 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

39 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

40 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato

1.2 al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 33,30
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 1,50
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,80
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti)

Punti

A) Titolarita della carica

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv della candidata ruoli quale componente di
organo di governo.

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv della candidata ruoli quale Direttore di
Dipartimento o Preside di Facolta.

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv della candidata ruoli quale componente
Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico
La Commissione non rileva nel cv della candidata ruoli quale Coordinatore di
corso di dottorato

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv della candidata altri ruoli istituzionali all’interno
dell’Ateneo utili a contribuire alla valutazione dell’attivita gestionale.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

(=}

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
66,8
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO PAOLO CIANA

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 0

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

Il candidato dichiara di essere titolare di insegnamenti/moduli dall’AA 2004/05
all’AA 2018/19, ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo
verificare il volume e l'intensita, non puo assegnare nessun punteggio.

Tuttavia, la Commissione ha preso atto delle valutazioni degli studenti negli
ultimi tre anni dalle quali la valutazione del candidato é risultata molto buona. 0
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara di essere docente in scuole di specialita e corsi di dottorato,
ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il
volume e lintensita, non puo assegnare nessun punteggio. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo

di 1 punto

Il candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero. 0
B) Relatore 8
b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi

di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12

La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

Il candidato dichiara di essere tutore/relatore di n. 61 elaborati/tesi di laurea e di

n. 4 tesi di dottorato, senza specificare il ruolo, pertanto la Commissione,
considerato il suo ingresso in ruolo a partire dal 2005 in qualita di ricercatore a

tempo indeterminato, qualifica a partire dalla quale é possibile essere relatori,
delibera di considerare n. 45 elaborati/tesi e n. 4 tesi di dottorato in qualita di 8
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relatore per un totale di n. 49 elaborati/tesi e n. 16 elaborati/tesi di laurea in
qgualita di tutore.

C) Attivita di tutorato

cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita
di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione, considerata la valutazione al punto b1), delibera di considerare
n. 16 elaborati/tesi in qualita di tutore.

c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione, considerata la valutazione al punto b1l), delibera di non
considerare nessuna tesi di dottorato in qualita di tutore.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

0,5

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato il coordinamento di n. 1 progetto di
ricerca nazionale e/o internazionale in risposta bandi competitivi.

0,5

B) Responsabile

1,25

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 1
progetto finanziato dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 4
progetti di ricerca nazionali /o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,5

0,75

C) Partecipante

0,5

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 9 progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 6 progetti di
ricerca nazionali e/0 internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,3

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv del candidato I'organizzazione di n. 5 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 51 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.

1,5
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G) Trasferimento tecnologico

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato risulta essere Co-fondatore e Vicepresidente della societa Transgenic
Operative Products srl, spin off dell’lUniversita degli Studi di Milano dal 2006 ad
oggi.

g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la titolarieta di n. 16 brevetti.

0,5

0,5

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all’'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione non rileva nel cv del candidato altri ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale.

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv del candidato il conseguimento di n. 3 premi alla
carriera e di n. 1 premio per la tesi.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

5,75
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(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punteggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
af:a‘;tzll" ;aIcTopra:‘Ct Collocazione
Articoli punti 0,1 riviste con delllauto_re.
originali: Q3 e Q4 IF fino a ﬂltlt?n?op;I/rEO,
punti 0,4 punti O 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI | Tipologia Review, congruenza 0,05 corrispondente Punti
linee guida, riviste con punti 0,2
commentary: IF tra 3,001 in altre'
punti 0,1 e 5,000 ...
punti 0,1 posizioni
riviste con punti 0,05
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n.
1 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato | internazionale
1.3 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
2 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato
1.3 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
3 rivista
Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato
1.3 al verbale)
Pubblicazione n. | articolo su
4 rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9

Come da elenco
allegato (allegato

internazionale
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1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

5 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

6 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

7 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

8 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

9 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

10 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

11 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. a_rt_lcolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
12 rivista
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Come da elenco
allegato (allegato
1.3 al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

13 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

14 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

15 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

16 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

17 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

18 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

19 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0 0 0,05 0,55

allegato (allegato
1.3 al verbale)
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Pubblicazione n. | articolo su

20 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

21 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

22 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

23 rivista

Come da elenco internazionale 04 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

24 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

25 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

26 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,05 0,2 0,55
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

27 rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1

Come da elenco

internazionale
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allegato (allegato
1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

28 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

29 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

30 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

31 rivista

Come da elenco internazionale 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

32 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

33 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

34 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
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35

Come da elenco
allegato (allegato
1.3 al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. | articolo su

36 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

37 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

38 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

39 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Pubblicazione n. | articolo su

40 rivista

Come da elenco internazionale 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato

1.3 al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 34,50
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 39,50
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti) Punti
A) Titolarita della carica 2

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo

di governo. 0

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di

Dipartimento o Preside di Facolta. 0

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente

Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio 0

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso

di dottorato 0

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli istituzionali all’interno

dell’Ateneo:

- Membro del Comitato dei Garanti dal 2019

- Membro dell’Osservatorio della Ricerca d’Ateneo dal 2019

- Vicepresidente del Corso di Laurea, in lingua inglese “"Safety Assessment of

Xenobiotics and Biotechnological products” (SAXBI), Facolta di Scienze del

Farmaco dal 2015 al 2019

- Presidente della Commissione "Paritetica del Corso di Laurea di Scienze

Cognitive dei Processi decisionali” nel 2016 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2

Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 56,25
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO MARIO DELL'AGLI

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 14

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

Il candidato dichiara di essere titolare di:

. 2 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2011/12

. 2 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2012/13

. 3 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2013/14

. 3 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2014/15

. 3 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2015/16

. 4 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2016/17

. 4 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2017/18

n. 3 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2018/19

per un totale di n. 23 insegnamenti/moduli = 24 ore.

La Commissione ha preso, inoltre, atto delle valutazioni degli studenti negli ultimi
tre anni dalle quali la valutazione del candidato é risultata eccellente. 14
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara attivita di collaborazione alla didattica nei corsi post laurea,
ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il
volume e lintensita, non puo assegnare nessun punteggio. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo

3333333

di 1 punto
Il candidato non dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero. 0
B) Relatore 12

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12
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La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

Il candidato dichiara di essere relatore di n. 69 elaborati/tesi di laurea. 12
C) Attivita di tutorato 2
cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita

di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv del candidato attivita di servizio agli studenti dall’AA
2015/16 all’AA 2018/19 per un totale di 14 studenti. 1
c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato dichiara di essere tutor/docente guida di 4 dottorandi. 1
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 28
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti) Punti
A) Coordinatore 0
al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi. 0
a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:

punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti di

ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi. 0
B) Responsabile 0,75
b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di
progetti finanziati dalla UE su bandi competitivi. 0
b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a

bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 3
progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a bandi competitivi. 0,75
C) Partecipante 0,5
cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 2 progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi. 0,3
c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o

privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 25 progetti di

ricerca nazionali e/0 internazionali finanziati da enti pubblici o privati. 0,2
D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale: 0
Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale: o
Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di 1,5

interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv del candidato l’'organizzazione di 7 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 25 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.
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G) Trasferimento tecnologico

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato titolare di una Spin off.
g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la titolarieta di brevetti.

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale:

- Revisore dei Conti della Societa Italiana di Farmacognosia dal 2010 al 2013

- Membro del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di Farmacognosia dal 2018
ad oggi

0,2

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv del candidato il conseguimento di n. 1 premio a
congresso e di n. 1 premio per una pubblicazione.

0,5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

3,45
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(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punte

ggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
- quartili: - Impact .
Qle Q2 Factor: CoII'ocazmne
.. . . . dell’autore:
Articoli punti 0,1 riviste con uale primo
originali: Q3 e Q4 IF fino a gltimope/o !
punti 0,4 punti 0 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI Tipologia Review, congruenza 0,05 . Punti
. . S corrispondente
linee guida, riviste con unti 0.2
commentary: IF tra 3,001 !’n aItre’
punti 0,1 e 5,000 ..
unti 0,1 posizioni
punti 9, punti 0,05
riviste con
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n. 1 .
Come da elenco articolo su
rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | . .
internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 2 articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.4 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 3 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 4 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 5 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85

allegato (allegato 1.4

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 6 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 7 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 8 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 9 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 10 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 11 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 12 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 13 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 14 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 15 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
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Come da elenco
allegato (allegato 1.4
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 16 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 17 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 18 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 19 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 20 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 21 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 22 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 23 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0.1 0,1 0,05 0,2 0,55
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 24 | articolo su

Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,8

allegato (allegato 1.4

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 25 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 26 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 27 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 28 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 29 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 30 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 31 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,05 0,45
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 32 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 33 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 34 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
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Come da elenco
allegato (allegato 1.4
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 35 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 36 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 37 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 38 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 39 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 40 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.4 | internazionale

al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 33,55
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 1,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,55
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti) Punti
A) Titolarita della carica 2

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo

di governo. 0

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di

Dipartimento o Preside di Facolta. 0

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente

Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio 0

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso

di dottorato 0

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli istituzionali all’interno

dell’Ateneo:

- Responsabile AQ (Assicurazione della Qualita) del corso di laurea in Scienze e

Tecnologie Erboristiche, Facolta di Scienze del farmaco dal 2016 al 2017

- Vice-presidente del Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Erboristiche, Facolta

di Scienze del Farmaco dal 2016 al 2019

- Presidente della Commissione paritetica Docenti-Studenti del corso di laurea in

Scienze e Tecnologie Erboristiche, Facolta di Scienze del Farmaco dal 2017 al

2019

- Membro del Consiglio Scientifico del Museo Orto Botanico di Brera, Universita

degli Studi di Milano dal 2018 al 2019 2

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2

Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 71
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl1 - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO MAURIZIO POPOLI

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 13

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

Il candidato dichiara di essere titolare di n. 1 insegnamento/modulo = 24 ore
dall'’AA 2012/13 all’AA 2018/19, di n. 1 insegnamento/modulo = 24 ore dall’AA
2015/16 all’AA 2018/19 e di n. 1 insegnamento/modulo = 24 ore dall’AA
2017/18 all’AA 2018/19 per un totale di n. 13 insegnamenti/moduli = 24 ore.

La Commissione ha preso, inoltre, atto delle valutazioni degli studenti negli ultimi
tre anni dalle quali la valutazione del candidato é risultata sufficiente. 13
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato non dichiara attivita didattica frontale nei corsi post-laurea. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo

di 1 punto
Il candidato non dichiara attivita didattica frontale svolta all’estero. 0
B) Relatore 12

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12

La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

Il candidato dichiara di essere relatore di n. 68 elaborati/tesi di laurea e di n. 7
tesi di dottorato per un totale di n. 75 elaborati/tesi. 12

C) Attivita di tutorato 1,75

cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:
punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita
di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto
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Il Candidato dichiara di essere correlatore di n. 23 elaborati/tesi di laurea. 1
c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto
Il Candidato dichiara di essere supervisor di n. 3 dottorandi. 0,75

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 26,75
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

0,5

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato il coordinamento di n. 1 progetto di
ricerca nazionale e/o internazionale in risposta bandi competitivi.

0,5

B) Responsabile

1,25

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 1
progetto finanziato dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 5
progetti di ricerca nazionali /o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,5

0,75

C) Partecipante

0,2

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la partecipazione a progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 17 progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv del candidato l‘organizzazione di 4 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 95 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.

1,5
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G) Trasferimento tecnologico

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato titolare di una Spin off.
g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato la titolarieta di brevetti.

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale:

- Membro dello Scientific Program Committee per [’European College of
Neuropsychopharmacology (ECNP) dal 2018 al 2019

- Membro del Consiglio Direttivo della Societa’ Italiana di Neuroscienze (SINS)
dal 2016 al 2019

- Membro dell'International Scientific Program Committee per [|'International
College of Neuropsychopharmacology (CINP) dal 2014 al 2016

- Membro del Fellowship & Awards Committee per il CINP dal 2014 al 2019

0,4

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione non rileva nel cv del candidato il conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

3,85
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(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punte

ggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
= quartili: - Impact .
Qle Q2 Factor: CoII'ocazmne
.. . . . dell’autore:
Articoli punti 0,1 riviste con uale primo
originali: Q3 e Q4 IF fino a gltimope/o !
punti 0,4 punti 0 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI Tipologia Review, congruenza 0,05 . Punti
. . S corrispondente
linee guida, riviste con unti 0.2
commentary: IF tra 3,001 !’n aItre’
punti 0,1 e 5,000 ..
unti 0,1 posizioni
punti 9, punti 0,05
riviste con
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n. 1 .
Come da elenco articolo su
rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | . .
internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 2 articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,05 0,45
allegato (allegato 1.5 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 3 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.5 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 4 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 5 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9

allegato (allegato 1.5

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 6 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 7 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 8 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 9 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 10 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 11 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 12 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 13 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 14 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 15 | articolo su 0,1 0,1 0,1 0,05 0,2 0,55
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Come da elenco
allegato (allegato 1.5
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 16 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 17 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 18 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 19 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 20 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 21 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,05 0,2 0,55
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 22 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 23 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0.1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 24 | articolo su

Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9

allegato (allegato 1.5

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 25 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 26 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 27 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 28 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 29 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 30 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 31 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 32 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 33 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 34 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
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Come da elenco
allegato (allegato 1.5
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 35 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 36 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 37 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 38 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 39 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 40 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.5 | internazionale

al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 33,15
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 1,50
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 37,65
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti) Punti
A) Titolarita della carica 0,5

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo

di governo. 0

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di

Dipartimento o Preside di Facolta. 0

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente

Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio 0

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso

di dottorato 0

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli istituzionali allinterno

dell’Ateneo:

- Membro della Commissione di Ateneo UNIMI per Programmi Internazionali e

Mobilita’ e per il Programma Erasmus dal 2013 al 2019 0,5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 0,5

Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 68,75
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO ANGELO SALA

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 14,5

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

Il candidato dichiara di essere titolare di n. 1 insegnamento/modulo = 24 ore
dall'’AA 2001/02 all’AA 2018/19 e di n. 1 insegnamento/modulo = 24 ore dall’AA
2016/17 all’AA 2018/19 per un totale di n. 22 insegnamenti/moduli = 24 ore.

La Commissione ha preso, inoltre, atto delle valutazioni degli studenti negli ultimi
tre anni dalle quali la valutazione del candidato é risultata molto buona. 14
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara di essere titolare di n. 1 insegnamento/modulo = 16 ore
dall’AA 2014/15 all’AA 2015/16 per la scuola di dottorato in scienze
farmacotossicologiche, farmacognostiche e biotecnologie farmaceutiche per un
totale di n. 2 insegnamenti/moduli = 16 ore. 0,5
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero, ma senza indicare
le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il volume e lintensita,
non puod assegnare nessun punteggio. 0

B) Relatore 4

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8

>50 punti 12

La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di
valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di “"Relatore”.

Il candidato dichiara di essere relatore e correlatore di n. 10 tesi di dottorato
dall’AA 2002/03 all’AA 2018/19 e di n. 12 elaborati/tesi di laurea dal 2014 al
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2019 e di numerose tei nel periodo precedente senza indicazione quantitativa e

senza specificare il ruolo per un totale di n. 22 elaborati/tesi. 4
C) Attivita di tutorato 1
cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita

di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato dichiara di aver svolto il ruolo di tutor per gli studenti del III, IV e V

anno del corso di laurea in farmacia dall’AA 2004/05 all’AA 2018/19 per un totale

di 15 anni accademici, senza indicazione del numero di studenti seguiti. 1
c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione non rileva attivita di tutorato a favore di dottorandi e
specializzandi. 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 19,5
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

0,5

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv del candidato il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato il coordinamento di n. 1 progetto di
ricerca nazionali e/0 internazionali in risposta bandi competitivi.

0,5

B) Responsabile

1,25

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 1
progetto finanziato dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la responsabilita di unita locale di n. 4
progetti di ricerca nazionali /o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,5

0,75

C) Partecipante

0,35

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 1 progetto
finanziato dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv del candidato la partecipazione a n. 9 progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,15

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv del candidato l‘organizzazione di 7 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 40 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.

1,5

61




G) Trasferimento tecnologico

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

Il Candidato non risulta essere o essere stato titolare di una Spin off.

g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

Il candidato dichiara di aver n. 1 brevetto in fase di deposito che la Commissione
delibera di non valutare, poiché non ancora depositato.

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione rileva nel cv del candidato i seguenti ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale:

- associato alla ricerca presso istituto di biomedicina ed immunologia molecolare
(ibim) di Palermo dal 2010 al 2019

0,1

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv del candidato n. 1 premio alla carriera.

0,25

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

3,95
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(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punte

ggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
- quartili: - Impact .
QieQz | Factar | Solocanone
Articoli punti 0,1 riviste con uale rim;)
originali: Q3 e Q4 IF fino a gltimope/o !
punti 0,4 punti 0 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI Tipologia Review, congruenza 0,05 . Punti
. . S corrispondente
linee guida, riviste con unti 0.2
commentary: IF tra 3,001 !’n aItre'
punti 0,1 e 5,0_00 posizioni
punti 0,1 punti 0,05
riviste con
IF >5,000
punti 0,2
Come da elenco | articolo su
rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75

allegato (allegato 1.6
al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. 2
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

In accordo con I'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 2 dell’elenco presentato dal candidato

Angelo Sala.
Pubblicazione n. 3 articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 4 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1

allegato (allegato 1.6
al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. 5

articolo su

In accordo con I'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
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Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

rivista
internazionale

nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 5 dell’elenco presentato dal candidato
Angelo Sala.

Pubblicazione n. 6
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

In accordo con I'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 6 dell’elenco presentato dal candidato
Angelo Sala.

Pubblicazione n. 7
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75

Pubblicazione n. 8
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

In accordo con l'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 8 dell’elenco presentato dal candidato
Angelo Sala.

Pubblicazione n. 9 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 10 | articolo su

Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1

allegato (allegato 1.6
al verbale)

internazionale

Pubblicazione n. 11
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

In accordo con l'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 11 dell’elenco presentato dal candidato
Angelo Sala.

Pubblicazione n. 12 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0.1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 13 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
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Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 14
Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

articolo su
rivista
internazionale

In accordo con l'articolo 7 comma 5 del bando di seguito riportato “Le pubblicazioni contenute
nell’elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla
domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice”, la Commissione
non ha proceduto alla valutazione della pubblicazione n. 14 dell’elenco presentato dal candidato

Angelo Sala.
Pubblicazione n. 15 | articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 16 | articolo su
Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 17 | articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 18 | articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 19 | articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 20 | articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 21 | articolo su
Come da elenco !‘|V|sta . 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 22 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
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Come da elenco
allegato (allegato 1.6
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 23 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 24 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 25 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 26 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 27 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 28 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 29 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 30 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0.1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 31 | articolo su

Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75

allegato (allegato 1.6

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 32 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 33 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 34 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 35 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 36 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 37 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 38 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 39 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 40 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.6 | internazionale

al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 29,35
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2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 2,00
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 34,35
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti)

Punti

A) Titolarita della carica

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo
di governo.

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di
Dipartimento o Preside di Facolta.

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente
Presidente di Collegio Didattico o Coordinatore di corso di studio

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso
di dottorato

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico
La Commissione non rileva nel cv del candidato altri ruoli istituzionali all'interno
dell’Ateneo utili a contribuire alla valutazione dell’attivita gestionale.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

(=}

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO

Punti
57,80

69




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/Gl - FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA  CLINICA E FARMACOGNOSIA  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
FARMACOLOGICHE E BIOMOLECOLARI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO, AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 (CODICE N.
4093)

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2

(Scheda Ripartizione punteggi)

CANDIDATO BARBARA VIVIANI

(Punteggio dell’attivita didattica)

Attivita didattica (punteggio massimo attribuibile 30 punti) Punti

A) Attivita didattica frontale 14

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e magistrali per almeno n. 24 ore
per anno: punti 1 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un
massimo di 14 punti

La candidata dichiara di essere titolare di:

n. 2 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2005/06

. 2 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2006/07

. 1 insegnamenti/moduli = 24 ore dall’AA 2007/08 all'’AA 2012/13

. 1 insegnamenti/moduli = 24 ore AA 2010/11

. 1 insegnamenti/moduli = 24 ore dall'AA 2013/14 all'AA 2018/19

n. 1 insegnamenti/moduli = 24 ore dall’AA 2016/17 all’AA 2018/19

per un totale di n. 19 insegnamenti/moduli = 24 ore.

La Commissione ha preso, inoltre, atto delle valutazioni degli studenti negli ultimi
tre anni dalle quali la valutazione della candidata é risultata molto buona. 14
a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, di specialita, master e
perfezionamento) per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

La candidata dichiara di aver ricevuto il conferimento di un incarico per la scuola
di specialita in Tossicologia, ma senza indicare le ore, pertanto la Commissione
non potendo verificare il volume e lintensita, non pud assegnare nessun
punteggio. 0
a3) svolta presso universita straniere per almeno n. 16 ore per anno:

punti 0,25 per ogni insegnamento, modulo o unita didattica fino ad un massimo
di 1 punto

La candidata dichiara di aver svolto attivita didattica all’estero, ma senza indicare
le ore, pertanto la Commissione non potendo verificare il volume e lintensita,
non puo assegnare nessun punteggio. 0

3333

B) Relatore 12

b1l) di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato, di tesi
di specializzazione:

fino a 25 tesi punti 4

26-50 tesi punti 8
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>50 punti 12
La Commissione, nella prima riunione per la definizione dei criteri ha deliberato di

valutare solo gli elaborati e le tesi in qualita di "Relatore”.

La candidata dichiara di essere relatore di n. 51 elaborati/tesi di laurea. 12
C) Attivita di tutorato 1,75
cl) degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale:

punti 0,1 per ogni studente e/o punti 0,25 per ogni Anno Accademico di attivita

di tutoraggio fino ad un massimo di 1 punto

La candidata dichiara di essere correlatore di n. 20 elaborati/tesi di laurea. 1
c2) di dottorandi di ricerca e specializzandi:

punti 0,25 per ogni dottorando/specializzando fino ad un massimo di 1 punto

La candidata dichiara di essere tutor di n. 1 specializzandoo e di n. 2 dottorandi. 0,75
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 27,75
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(Punteggio dell’attivita di ricerca)

Attivita di ricerca (punteggio massimo attribuibile 15 punti)

Punti

A) Coordinatore

al) di Progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 1 per ogni progetto fino ad un massimo di 4 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata il coordinamento di progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

a2) di Progetti di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 2 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata il coordinamento di progetti di
ricerca nazionali e/o internazionali in risposta bandi competitivi.

B) Responsabile

b1) di unita locale di progetto di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:
punti 0,5 per ogni progetto fino ad un massimo di 1,25 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata la responsabilita di unita locale di n.
2 progetti finanziati dalla UE su bandi competitivi.

b2) di unita locale di progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a
bandi competitivi quali ad esempio PRIN, FIRB, AIRC, Telethon, Cariplo etc:

punti 0,25 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,75 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata la responsabilita di unita locale di n.
1 progetto di ricerca nazionali e/o internazionali in risposta a bandi competitivi.

0,25

C) Partecipante

0,5

cl) di progetti di ricerca in risposta a bandi promossi dalla UE:

punti 0,15 per ogni progetto fino ad un massimo di 0,3 punti

La Commissione rileva nel cv della candidata la partecipazione a n. 2 progetti
finanziati dalla UE su bandi competitivi.

c2) di progetti di ricerca nazionali e/o internazionali finanziati da enti pubblici o
privati:

fino a 5 progetti punti 0,1

>5 progetti punti 0,2

La Commissione rileva nel cv della candidata la partecipazione a n. 10 progetti di
ricerca nazionali e/0 internazionali finanziati da enti pubblici o privati.

0,3

0,2

D) Presidenza di societa scientifica nazionale o internazionale:

Punti 0,5 per ogni carica fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stato Presidente di societa scientifiche
nazionali o internazionali.

E) Editor in chief di rivista internazionale:

Punti 0,5 per ogni rivista fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stato Editor in chief di riviste
internazionali.

F) Organizzazione o partecipazione in qualita di relatore a congressi di
interesse nazionale e/o internazionale:

fino a 10 partecipazioni/organizzazione punti 0,5

11-20 partecipazioni/organizzazioni punti 1

>21 partecipazioni/organizzazioni punti 1,5

La Commissione rileva nel cv della candidata l'organizzazione di 13 congressi di
interesse nazionale e la partecipazione in qualita di relatore a n. 50 congressi di
interesse nazionale e€/o internazionale.

1,5
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G) Trasferimento tecnologico

gl) Spin off

punti 0,5 per ogni spin off fino ad un massimo di 1 punto

La Candidata non risulta essere o essere stato titolare di una Spin off.
g2) Brevetti

punti 0,25 per ogni brevetto fino ad un massimo di 0,5 punti

La Commissione non rileva nel cv della candidata la titolarieta di brevetti.

H) Altro ruolo organizzativo e/o direttivo all'interno della comunita
nazionale/internazionale

Punti 0,1 per ogni incarico fino ad un massimo di 0,5 punti.

La Commissione rileva nel cv della candidata i seguenti ruoli organizzativi e/o
direttivi all’interno della comunita nazionale o internazionale:

- Consigliere Comitato Direttivo della Societa Italiana di Tossicologia (SITOX) dal
2018 al 2019

- Esperto Scientifico per European Food Safety Authority (EFSA) dal 2014 al 2019

0,2

I) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

punti 0,25 per ogni premio fino ad un massimo di 1 punto

La Commissione rileva nel cv della candidata il conseguimento di n. 3 premi a
congressi.

0,75

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

4,2
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(Punteggio della produzione scientifica)

Pubblicazioni (punte

ggio massimo attribuibile 45)

Indicatori Indicatori
bibliometrici | bibliometrici
- quartili: - Impact .
Qle Q2 Factor: CoII'ocazmne
.. . . . dell’autore:
Articoli punti 0,1 riviste con uale primo
originali: Q3 e Q4 IF fino a gltimope/o !
punti 0,4 punti 0 3,000 punti autore
PUBBLICAZIONI Tipologia Review, congruenza 0,05 . Punti
. . S corrispondente
linee guida, riviste con unti 0.2
commentary: IF tra 3,001 !’n aItre’
punti 0,1 e 5,000 ..
unti 0,1 posizioni
punti 9, punti 0,05
riviste con
IF >5,000
punti 0,2
Pubblicazione n. 1 .
Come da elenco articolo su
rivista 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.7 | . .
internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 2 articolo su
Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 3 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 4 articolo su
Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale
al verbale)
Pubblicazione n. 5 articolo su
Come da elenco rivista 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85

allegato (allegato 1.7

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 6 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 7 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 8 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0 0,05 0,2 0,45
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 9 articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0 0,05 0,2 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 10 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 11 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 12 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,05 0,2 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 13 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 14 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 15 | articolo su 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
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Come da elenco
allegato (allegato 1.7
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 16 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 17 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 18 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 19 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 20 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 21 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 22 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,05 0,2 0,55
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 23 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0.1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 24 | articolo su

Come da elenco rivista 0,1 0,1 0,1 0,05 0,2 0,55

allegato (allegato 1.7

internazionale
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al verbale)

Pubblicazione n. 25 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,05 0,75
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 26 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 27 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0 0,05 0,2 0,45
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 28 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 29 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 30 | articolo su

Come da elenco !'|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,1 0,2 0,9
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 31 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 32 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 33 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta . 0,4 0,1 0,1 0,2 0,05 0,85
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 34 | articolo su 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
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Come da elenco
allegato (allegato 1.7
al verbale)

rivista
internazionale

Pubblicazione n. 35 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2 1
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 36 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,6
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 37 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,7
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 38 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 39 | articolo su

Come da elenco !‘|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Pubblicazione n. 40 | articolo su

Come da elenco _r|V|sta _ 0,1 0,1 0,1 0,2 0,05 0,55
allegato (allegato 1.7 | internazionale

al verbale)

Consistenza complessiva della produzione scientifica 30,50
2.1) intensita e continuita temporale: fino ad un massimo di punti 2 1,50
2.2) rilevanza complessiva: fino ad un massimo di punti 2 1,75
2.3) congruenza con il profilo indicato dal bando: fino ad un massimo di punti 1 1,00
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 34,75
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(Punteggio dell’attivita di gestionale)

Attivita gestionale (punteggio massimo attribuibile 10 punti) Punti
A) Titolarita della carica 2,5

al) Componente degli organi di governo:

fino ad un massimo di punti 1,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale componente di organo

di governo. 0

a2) Direttore di Dipartimento e/o Preside di Facolta

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Direttore di

Dipartimento o Preside di Facolta. 0

a3) Presidente Collegio Didattico/Coordinatore corso di studio

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione rileva nel cv della candidata che la stessa e stata Presidente del

Corso di Laurea in Scienze e Sicurezza Chimico-Tossicologica dell’Ambiente della

Facolta di Scienze del Farmaco dal 2017 al 2019. 2,5

a4) Coordinatore corso di dottorato

fino ad un massimo di punti 1 anche in considerazione della durata dell‘incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato ruoli quale Coordinatore di corso

di dottorato 0

ab) Altre cariche istituzionali all'interno dell’Ateneo:

fino ad un massimo di punti 2,5 anche in considerazione della durata dell’incarico

La Commissione non rileva nel cv del candidato altri ruoli istituzionali all'interno

dell’Ateneo utili a contribuire alla valutazione dell’attivita gestionale. 0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,5

Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 69,2
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