
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI 

DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240, 

NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

PRESSO IL DIPARTIMENTO ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI 

SETTORE CONCORSUALE  13/A3 - SCIENZA DELLE FINANZE 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/03 - SCIENZA DELLE FINANZE 

CODICE CONCORSO: 5117 

 
 

VERBALE N. 2 
(Esame preliminare dei titoli, dei curriculum  

e della produzione scientifica dei candidati) 
 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n.1 posto/i di ricercatore 
universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 

30.12.2010 n. 240, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per 
il settore concorsuale 13/A3 - SCIENZA DELLE FINANZE, settore scientifico-disciplinare 

SECS-P/03 - SCIENZA DELLE FINANZE presso il Dipartimento di ECONOMIA, 
MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI, composta dai: 
 

Prof. Carlo FIORIO    dell’Università degli Studi di Milano 
Prof. Flaviana PALMISANO  dell’Università degli Studi Roma “La Sapienza” 

Prof. Francesco FIGARI  dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
 
si riunisce il giorno 16/12/2022 alle ore 12:30 in modalità telematica mediante la 

piattaforma MS Teams per l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate 
dai candidati. 

 
In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 5/12/2022 

si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione 
del 30/11/2022 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, che risultano essere: 
AKTAS KORAY 

BOSCOLO STEFANO 
RATTINI VERONICA 

RIGANTI ANDREA 
 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c., con i candidati. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con i candidati ai sensi della Legge 

190/2012. Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al 
presente verbale (all. n. 1). 



 

 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 5 giorni dalla 
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione può legittimamente proseguire i lavori con 

l’esame dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati. 
 

Successivamente verifica che le pubblicazioni scientifiche inviate agli uffici 
corrispondono all’elenco delle stesse allegate alle domande dei candidati. 
La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione 

esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 

cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di 
dottorato (o equipollenti) è presa in considerazione anche in assenza delle condizioni 
sopra menzionate. 

 
 

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i 
commissari della presente procedura di valutazione. In ordine alla possibilità di 
individuare l’apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dai candidati che 

risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto 
segue: 

 
Il Prof. Carlo Fiorio ha lavori in comune con il candidato Andrea Riganti ed in particolare 

i lavori: 
• Riganti, A., Siciliani, L., Fiorio, C. (2017). The Effect of Waiting Times on Demand 

and Supply for Elective Surgery: Evidence from Italy. Health Economics, 26(S2), 

92-105. DOI: 10.1002/hec.3545. 
• Fiorio, C. V., Frattini, T., Riganti, A.. and Christl, M. (2022), Migration and public 

finances in the EU, JRC Working Papers on Taxation and Structural Reforms No 
05/2022, European Commission, Joint Research Centre, Seville. JRC129747 

• One step forward and three steps back: pros and cons of a flat tax reform, with 

P. Di Caro (Italian Ministry of Economics and Finance), F. Figari (University of 
Insubria), C. Fiorio (University of Milan) and M. Manzo (Italian Ministry of 

Economics and Finance). MPRA Working Paper, No.113684, 2022. 
 
Il Prof. Francesco Figari ha lavori in comune con il candidato Andrea Riganti ed in 

particolare il lavoro: 
• One step forward and three steps back: pros and cons of a flat tax reform, with 

P. Di Caro (Italian Ministry of Economics and Finance), F. Figari (University of 
Insubria), C. Fiorio (University of Milan) and M. Manzo (Italian Ministry of 
Economics and Finance). MPRA Working Paper, No.113684, 2022. 

 
La Commissione, sulla scorta della dichiarazione del Prof. Carlo Fiorio e del Prof. 

Francesco Figari, delibera di ammettere all’unanimità le pubblicazioni in questione alla 
successiva fase del giudizio di merito. 
 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 
il candidato AKTAS Koray ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi 



 

scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche 
dell’attività scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi 
siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli coautori) e 

unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti 
lavori: 

 
1. Koray Aktaş, Gianluca Argentin, Gian Paolo Barbetta, Luca V.A. Colombo, 

and Gianna Barbieri (2022). High-school choices by immigrants in Italy: 

Evidence from Administrative Data. The B.E. Journal of Economic Analysis 
and Policy, 

2. Koray Aktaş and Gian Paolo Barbetta (2022). The Effect of Giving Credit 
to Social Enterprises: Evidence From Italy. Italian Economic Journal, 

3. Koray Aktaş and Valeria Gattai (2021) Inward FDI, outward FDI, and 
firm-level performance in India. Eurasian Geography and Economics 

4. Gianluca Argentin, Koray Aktas,  Gian Paolo Barbetta, Gianna Barbieri, 

and Luca V.A. Colombo (2020). Le scelte scolastiche al termine del primo 
ciclo di istruzione. Un nodo cruciale per gli studenti di origine immigrata. 
In Mariagrazia Santagati and Erica Colussi (eds.), "Alunni con background 

migratorio in Italia. Le opportunità oltre gli ostacoli". Fondazione Ismu, 
Milano. 

5. Koray Aktas, Lorenzo Cappellari, and Enrico Lippo (2018). Dinamica dei 
Redditi nel Ciclo di Vita. In Lorenzo Cappellari, Claudio Lucifora e 

Alessandro Rosina (eds.), "Invecchiamento attivo, mercato del lavoro e 
benessere". Il Mulino, Bologna.  

6. Koray Aktas and Lorenzo Cappellari (2017). Volatilita’ dei Redditi da 
Lavoro: Evidenze dagli Archivi INPS". In Carlo Dell’Aringa, Claudio 

Lucifora e Tiziano Treu (eds.), "Salari, produttivita’, disuguaglianze. Verso 
un nuovo modello contrattuale?". Il Mulino, Bologna. 

7. Koray Aktas, Valeria Gattai, and Piergiovanna Natale (2021). Board 

Gender Quatas and Outward Foreign Direct Investment: Evidence from 
France. CefES paper series, No: 485. https://ssrn.com/abstract=3992813 

8. Koray Aktas (2021). Characterizing Life-Cycle Dynamics of Annual Days 
of Work, Wages, and Cross-Covariances. CefES paper series, No: 465.  

9. Koray Aktas (2017). Essays in Empirical Labor and Education 

Economics. Ph.D thesis, Universita Cattolica’ del Sacro Cuore, 
Milano.  

 
La Commissione delibera all’unanimità di non ammettere alla successiva valutazione di 
merito i seguenti lavori, poiché non appare incluso in alcuna collana di working paper: 

Carmen Aina, Koray Aktas, and Giorgia Casalone (2021). Intensity of Workload 
per Exam and Academic Outcomes. Mimeo. 

 
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

il candidato BOSCOLO Stefano ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi 
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche 

https://ssrn.com/abstract%3D3992813


 

dell’attività scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi 
siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli coautori) e 
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti 

lavori: 
 

 
1. Boscolo, S. (2022). The contribution of tax-benefit instruments to income 

redistribution in Italy. Economia Pubblica, 2: 181-231. 

2. Boscolo, S. (2021). On the horizontal inequity effect of the erosion of the PIT 
base: The case of Italy. Politica Economica, XXXVII(1): 43-82.  

3. Conti, R., Boscolo, S., Desmet, R., Németh-Szűcs, R., Rézmovits, Ádám e K. 

Van den Bosch (2021). Poverty Risk and Income Inequality for older people in a 
long-term perspective. Luxembourg: Publications Office of the European Union.  

4. Boscolo, S. (2019). Quantifying the Redistributive Effect of the Erosion of the 
Italian Personal Income Tax Base: A Microsimulation Exercise. Economia 
Pubblica, 2: 39-80.  

5. Curzi, Y., Fabbri, T., Scapolan, A.C. and Boscolo, S. (2019). Performance 
Appraisal and Innovative Behavior in the Digital Era. Frontiers in Psychology, 

10: 1659. DOI: 10.3389/fpsyg.2019.01659) 
 
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 

la candidata RATTINI Veronica ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi 
scientifici della candidata sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, 

anche dell’attività scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene 
che vi siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli coautori) 
e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti 

lavori: 
 

1. Bigoni Maria, Stefania Bortolotti, and Veronica Rattini. "A tale of two cities: An 
experiment on inequality and preferences." Theory and Decision (2021): 1-34. 
ISBN: 1573-7187.  

2. Barili Emilia, Bertoli Paola, Grembi Veronica and Rattini Veronica (2022). “Job 
Satisfaction Among Healthcare Workers in the Aftermath of the COVID-19 

Pandemic.” HEDGE. WP 21/05. Accepted at Plos One. 
3. Rattini, Veronica (2022). “Worker Autonomy and Performance: Evidence from a 

Real-Effort Experiment.” MPRA Paper No. 112018. Conditionally accepted at 

Journal of Economics and Management Strategy 
4. Rattini, Veronica (2017). “The Determinants of Individual Performance: Empirical 

Essays on the Importance of Soft Skills and Monetary Incentives”, Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna. Dottorato di ricerca in Economia, 29 Ciclo. DOI 

10.6092/unibo/amsdottorato/7867. 
5. Barili Emilia, Bertoli Paola, Grembi Veronica and Rattini Veronica (2021). “COVID 

Angels Fighting Daily Demons? Religiosity and Mental Health in Healthcare 

Workers.” HEDGE. WP 21/05. Revised and Resubmitted at “European Economic 
Review”.  



 

6. Rattini, Veronica (2021). “The Effects of Financial Aid on Graduation and Labor 
Market Outcomes: New evidence from Matched Education-Labor Data. CESifo 
Working Paper No.10010. 

 
 

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra 
il candidato RIGANTI Andrea ed altri coautori la Commissione rileva che i contributi 
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili (tenuto conto, ad esempio, anche 

dell’attività scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione ritiene che vi 
siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli coautori) e 

unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti 
lavori: 

1. Riganti, A, Containing costs in the Italian local healthcare market. Health 

Economics, 2021; 
2. Riganti, A, Siciliani, L, Fiorio, CV. The effect of waiting times on demand and 

supply for elective surgery: Evidence from Italy. Health Economics, 2017; 
3. Moran, V., Riganti, A., Siciliani, L., Jones, A.M. Comparing unmet need for 

medical care across EU countries: does risk-adjustment matter? In Improving 

the understanding of poverty and social exclusion in Europe, 2021; 
4. Fiorio C. V., Frattini, T., Riganti, A. and Christl, M. Migration and public finances 

in the EU, JRC Working Papers on Taxation and Structural Reforms, 2022; 
5. Di Caro, P, Figari, F, Fiorio, C, Manzo, M, Riganti, A, One step forward and three 

steps back: pros and cons of a flat tax reform, Working Paper MPRA, No.113684, 
2022; 

6. Riganti, A., Essays in Health Economics: evidences from Italy – PhD Thesis; 

7. Cintolesi, A, Riganti, A, Liberalizing the opening of new pharmacies and 
hospitalizations, Accepted on Bank of Italy Working Paper Series 

 
La Commissione delibera all’unanimità di non ammettere alla successiva valutazione di 
merito i seguenti lavori, poiché non appare incluso in alcuna collana di working paper: 

 
8. Riganti, A, Moran, V, Siciliani, L, Performance Comparison and Socioeconomic 

inequalities in Unmet Need for Medical Treatment and Dental care In the 
European Union 

 

Alle ore 13:30 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi discussione pubblica 
titoli e accertamento conoscenza lingua straniera, come da calendario pubblicato, il 

giorno stesso 16/12/2022 alle ore 14:30 in web conference tramite la piattaforma MS 
Teams. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof. FIORIO Carlo   (Presidente) 
Prof.ssa FIGARI Francesco (Componente) 

Prof. PALMISANO Floriana (Segretario) 
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