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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RI-
CERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI 
UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI 

SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240, 
NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

PRESSO IL DIPARTIMENTO ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITA-
TIVI 
SETTORE CONCORSUALE  13/A3 - SCIENZA DELLE FINANZE 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/03 - SCIENZA DELLE FINANZE 
CODICE CONCORSO: 5117 

VERBALE N. 3 
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)  

 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n.1 posto/i di ricercatore uni-

versitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 
30.12.2010 n. 240, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per 

il settore concorsuale 13/A3 - SCIENZA DELLE FINANZE, settore scientifico-disci-

plinare SECS-P/03 - SCIENZA DELLE FINANZE presso il Dipartimento di ECONO-
MIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI, composta dai: 
 

Prof. Carlo FIORIO    dell’Università degli Studi di Milano 

Prof. Flaviana PALMISANO  dell’Università degli Studi Roma “La Sa-
pienza” 

Prof. Francesco FIGARI  dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
 
si riunisce il giorno 16/12/2022 alle ore 14:30 in modalità telematica mediante la piat-
taforma MS Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della produzione 

scientifica. Contestualmente alla discussione si procederà all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese. 

 
La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito tutti candidati, procederà ad attribuire 
ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione scien-

tifica, all’intensità e alla continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con par-

ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio così come previsto nel verbale 
n. 1. 
 

 
Dopo l’attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che i candidati 

ammessi siano tutti presenti, provvede alla loro identificazione mediante esibizione di 
un documento d’identità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato. 

 
Risultano presenti i seguenti candidati: 
AKTAS KORAY 
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BOSCOLO STEFANO 
RATTINI VERONICA 
RIGANTI ANDREA 

 
Successivamente vengono illustrate ai candidati le modalità di svolgimento e le seguenti 

regole che devono essere rispettate durante il colloquio: 
  
a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un 

ambiente in assenza di altre persone e non potrà consultare alcun materiale cartaceo o 
informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto 

delle regole comporta l’interruzione immediata della discussione, nonché il suo annul-
lamento e la conseguente esclusione del candidato. 
b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, è permesso 

intervenire durante l’esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro 
candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, può escludere il candidato 

o l’uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico uti-
lizzato; 
c) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento 

dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la 
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta è sospesa e deve essere ripresa non 

appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;  
d) la connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata della discussione. Qualora 

durante lo svolgimento della discussione uno o più commissari non riescano a conser-
vare la connessione, la seduta è rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al 
colloquio non riesca a connettersi, la Commissione può motivatamente rinviare il collo-

quio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di parità di tratta-
mento tra i candidati; 

e) è fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di 
qualsiasi tipologia, l’audio, il video o l’immagine della seduta a distanza e di diffondere 
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. 

 

 
I candidati vengono chiamati ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-
tifica in ordine alfabetico. Il dott. ANDREA RIGANTI chiede di essere ascoltato per primo 

avendo un impegno improrogabile alle ore 15:30. Tutti i candidati e i commissari accet-
tano e  

 
Alle ore 14:38 viene chiamato il candidato dott. RIGANTI ANDREA e si procede alla 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 

lingua straniera. 
 

Alle ore 15:05. viene chiamato il candidato dott. AKTAS KORAY e si procede alla discus-
sione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua 

straniera. 
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Alle ore 15:31 viene chiamato il candidato dott. BOSCOLO STEFANO e si procede alla 
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza 
lingua straniera. 

 
Alle ore 15:53 viene chiamata la candidata dott.ssa RATTINI VERONICA e si procede 

alla discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della cono-
scenza lingua straniera.  
 

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione so-

spende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione prosegue 
i lavori in seduta riservata decidendo di riunirsi il giorno 05/01/2023 alle ore 9.30 in 
web conference tramite la piattaforma Teams per procedere alla valutazione. 

 
Alle ore 9:30 del 05/01/2023 la Commissione riunita in in web conference tramite la 

piattaforma MS Teams procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, 
alle pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produ-
zione scientifica, all’intensità e alla continuità della stessa, sulla base di quanto stabilito 

nella riunione preliminare. 
 

 

Per ciascun candidato vengono predisposti: 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla 
Commissione ai titoli presentati (all. 1); 

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a 

ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il 

punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica, 
all’intensità e alla continuità temporale della stessa (all. 2). 

 

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, som-
mati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la con-

sistenza complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità temporale 
della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito: 

1. RIGANTI ANDREA, punti 48,00 

2. BOSCOLO STEFANO, punti 37,72 
3. RATTINI VERONICA, punti 36,85 

4. AKTAS KORAY, Punti 35,63 
 

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva il dott.ANDREA RI-
GANTI 
 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 
 

Copia elettronica di ciascun verbale e dei relativi allegati, firmati digitalmente, viene 
inviata all’indirizzo di posta elettronica valcomp@unimi.it 

mailto:valcomp@unimi.it
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La Commissione termina i lavori alle ore 12:30 del 05/01/2023. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 
 
LA COMMISSIONE: 

 
Prof. FIORIO Carlo   (Presidente) 

Prof.ssa FIGARI Francesco (Componente) 
Prof. PALMISANO Floriana (Segretario) 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 (Punteggio dei titoli) 

 

Candidato AKTAS Koray   
  

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

A) Dottorato di ricerca o equipollente o equivalente conseguito in Italia o all'Estero   

a1) Pienamente attinente  5.00 

B) Attività didattica (lezioni, esercitazioni) a livello universitario in Italia o all'Estero   

b2) Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (master, perfezionamento   

2022-23, Lecturer, Labor Economics MSc course, University of Milan-Bicocca, 28 Hours. 0.00 

b3) Attività di tutorato ed esercitazioni in corsi di laurea 1.20 

2020-21, Teaching assistant, Econometrics MSc course, University of Milan-Bicocca, 30 hours   
2019-20 , Teaching assistant, Econometrics MSc course, University of Milan-Bicocca, 30 hours 
2019-20, Teaching assistant, Policy evaluation MSc course, Universita Cattolica, 12 hours. Gretl 
on time-series econometrics. 

  

2017-18, Teaching assistant, Microeconometrics PhD course, Universita Cattolica DEFAP PhD 
program, Stata on microeconometrics. 8 hours. 
2016-17, Teaching assistant, Microeconometrics PhD course, Universita Cattolica DEFAP PhD 
program, Stata on microeconometrics. 8 hours. 
2015-16, Teaching assistant, Microeconometrics PhD course, Universita Cattolica DEFAP PhD 
program, Stata on microeconometrics. 8 hours. 

  

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri   
c1) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati istituti italiani o 
stranieri  

  

2019-ott. 2023 Postdoctoral researcher, Department of Economics, Management and Statistics 
(DEMS), University of Milano-Bicocca, Milan, Italy. 

3.33 

2017–2019 Postdoctoral researcher, Faculty of Banking and Finance, Università Cattolica del 
Sacro Cuore, Milan, Italy. 

2.50 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi   
d1) Direzione gruppi di ricerca nazionali o internazionali   
d2) Partecipazione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 0.10 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali   

Relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali 3.00 

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca   

Nessuno   

G) Altri titoli   

Abilitazioni Scientifiche: Nessuna   

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 15.13 
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Candidato BOSCOLO Stefano  
  

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

A) Dottorato di ricerca o equipollente o equivalente conseguito in Italia o all'Estero   

a1) Pienamente attinente  5.00 

B) Attività didattica (lezioni, esercitazioni) a livello universitario in Italia o all'Estero  

b3) Attività di tutorato ed esercitazioni in corsi di laurea: per ciascun corso, per anno accademico  
 
2022-2023 Alma Mater Studiorum Università di Bologna,  Economia, esercitazioni e tutoraggio 
2018-2019 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Introduzione alla Macroeconomia, eserci-
tazioni e tutoraggio 

0.00 
0.20 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri   

c1) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati istituti italiani o stra-
nieri  

  

2022 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Assegnista di ricerca 0.83 

c2) Soggiorno di studio o ricerca (Visiting position) presso prestigiose università straniere o istituzioni 
di ricerca estere punti 

  

settembre 2020, Visiting PhD student, LIS Cross-National Data Center (Lussemburgo) 
marzo 2019 – giugno 2019, Visiting PhD student, Institute for Social and Economic Research (ISER), 
Università dell’Essex  
gennaio 2019, IRVAPP Winter School in Fundamentals and methods for impact evaluation of public po-
licies, Università degli Studi di Trento, Dipartimento di Sociale e Ricerca Sociale 
giugno 2018, EUROMOD-HHoT Summer School in Using EUROMOD for model family simulations, Uni-
versità di Antwerp (Belgio) 

0.58 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o parte-
cipazione agli stessi   

d1) Direzione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
Nessuna 

  

d2) Partecipazione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
settembre 2019 - dicembre 2022, Modernizing Social Protection Systems in Italy (MOSPI), Collabora-
tore per sviluppo e manutenzione del Treasury Dynamic Microsimulation Model (T-DYMM) del Mini-
stero dell’Economia e delle Finanze, Fondazione Giacomo Brodolini 

0.10 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali   

Relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali 3.00 

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca   

2020: Premio SIEP. Titolo dell’articolo: On the horizontal inequity effect of the erosion of the PIT base: 
The case of Italy 

2.00 

G) Altri titoli   

Abilitazioni Scientifiche: Nessuna   

 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 11.72 
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Candidato RATTINI Veronica  

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

A) Dottorato di ricerca o equipollente o equivalente conseguito in Italia o all'Estero  

a1) Pienamente attinente  5.00 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero  

b1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specializzazione e scuole di 
dottorato 

2.00 

2018-2019 “The Economics of Inequality” (Eng.), BSc, 40h. 
2017-2018 “The Economics of Inequality” (Eng.), BSc, 40h. 

 

b2) Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (master, perfezionamento): per cia-
scun corso 

1.00 

Università degli Studi di Milano (1 anno)  

b3) Attività di tutorato ed esercitazioni in corsi di laurea: per ciascun corso, per anno accademico 1.00 

Diversi corsi presso Università degli Studi di Milano e Università degli Studi di Bologna   

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri  

c1) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati istituti italiani o stra-
nieri  

 

Università degli Studi di Milano (2019-ott.2022) e University of Pittsburgh (2017-19) 5.00 
   

c2) Soggiorno di studio o ricerca (Visiting position) presso prestigiose università straniere o istituzioni 
di ricerca estere  

 

2017 - Academic Visiting, European University Institute. 
2016 - Academic Visiting, New York University 

2.00 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o par-
tecipazione agli stessi 

 

d1) Direzione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
2020: Progetto “Focus Imprese”, UnionCamere Lombardia 

0.25 

d2) Partecipazione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
2017: “Alma Idea-Identity in a Multicultural Society” + 2015: SIR - “Inequality and cooperation” 

0.10 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali  

Relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali 3.00 

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca  

f2) Altri premi e riconoscimenti 
2015: “Marco Polo Grant” - EC, Honor Student Award 
2013: “Cavalieri Nazionali del Lavoro”, Honor Student Award  
2013: “Guido Fanti” Grant 

1.00 

G) Altri titoli  

Abilitazioni Scientifiche: Nessuna  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 20.35 
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Candidato RIGANTI Andrea  
  

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

    

A) Dottorato di ricerca o equipollente o equivalente conseguito in Italia o all'Estero   

a1) Pienamente attinente  5.00 

B) Attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero   

b1) Attività didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specializzazione e scuole di 
dottorato 

  

Health Economics (University of Milan) 3 a.a. 
3.00 

Healthcare financing (Master for directors of healthcare structures) 1 a.a. 1.00 

    

b2) Attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (master, perfezionamento): per cia-
scun corso, per anno accademico punti 1; 

  

Public Economics (University of Milan, 2022-23); 0.00 

C) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri   

c1) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati istituti italiani o stra-
nieri  

  

Post-Doctoral fellow in Public Economics Dep. of Economics, University of Milan 4.90 
c2) Soggiorno di studio o ricerca (Visiting position) presso prestigiose università straniere o istituzioni 
di ricerca estere  

  

University of York, Department of Economics 
Harvard University, School of Public Health 

2.00 

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o par-
tecipazione agli stessi 

  

d2) Partecipazione gruppi di ricerca nazionali o internazionali 
 Partecipazione gruppi di ricerca nazionali o internazionali (6 progetti) 

0.60 

E) Attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali   

Relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali 3.00 

    

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca   

f1) Premi riconosciuti da società scientifiche del settore: 
2017: Best paper by Young Researchers, Italian Health Economics Association 

2.00 

    

G) Altri titoli   

Abilitazioni Scientifiche: Nessuna   

  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 21.50 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

 

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo) 

 

Candidato AKTAS Koray    

PUBBLICAZIONI  Tipologia Punti 

1. Koray Aktaş, Gianluca Argentin, Gian Paolo Barbetta, Luca V.A. Colombo, and Gianna Bar-
bieri (2022). High-school choices by immigrants in Italy: Evidence from Administrative Data. 
The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy, 

Articolo in rivista 
internazionale 

3 

2. Koray Aktaş and Gian Paolo Barbetta (2022). The Effect of Giving Credit to Social Enter-
prises: Evidence From Italy. Italian Economic Journal, 

Articolo in rivista 
nazionale 

2 

3. Koray Aktaş and Valeria Gattai (2021) Inward FDI, outward FDI, and firm-level performance 
in India. Eurasian Geography and Economics 

Articolo in rivista 
internazionale 

2 

4. Gianluca Argentin, Koray Aktas,  Gian Paolo Barbetta, Gianna Barbieri, and Luca V.A. Co-
lombo (2020). Le scelte scolastiche al termine del primo ciclo di istruzione. Un nodo cruciale 
per gli studenti di origine immigrata. In Mariagrazia Santagati and Erica Colussi (eds.), "Alunni 
con background migratorio in Italia. Le opportunità oltre gli ostacoli". Fondazione Ismu. 

Articolo su libro 1 

5. Koray Aktas, Lorenzo Cappellari, and Enrico Lippo (2018). Dinamica dei Redditi nel Ciclo di 
Vita. In Lorenzo Cappellari, Claudio Lucifora e Alessandro Rosina (eds.), "Invecchiamento at-
tivo, mercato del lavoro e benessere". Il Mulino, Bologna.  

Articolo su libro 2 

6. Koray Aktas and Lorenzo Cappellari (2017). Volatilita’ dei Redditi da Lavoro: Evidenze dagli 
Archivi INPS". In Carlo Dell’Aringa, Claudio Lucifora e Tiziano Treu (eds.), "Salari, produttivita’, 
disuguaglianze. Verso un nuovo modello contrattuale?". Il Mulino, Bologna. 

Articolo su libro 1 

7. Koray Aktas, Valeria Gattai, and Piergiovanna Natale (2021). Board Gender Quatas and Out-
ward Foreign Direct Investment: Evidence from France. CefES paper series, No: 485. 
https://ssrn.com/abstract=3992813 

Articoli in collana 
di working paper 

1 

8. Koray Aktas (2021). Characterizing Life-Cycle Dynamics of Annual Days of Work, Wages, and 
Cross-Covariances. CefES paper series, No: 465.  

Articoli in collana 
di working paper 

1 

9. Koray Aktas (2017). Essays in Empirical Labor and Education Economics. Ph.D thesis, Univer-
sita Cattolica’ del Sacro Cuore, Milano.  

tesi dottorato 1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI   14 

   

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTI-
NUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

Punti  

(punteggio massimo attribuibile 10)    

a) l’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclusione dei periodi 
adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi 
da quelli previsti per motivi di studio) 

3.0  
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b) la congruenza della produzione complessiva con il settore scientifico-    disciplinare indicato 
nel bando (SSD SECS/P03-Scienza delle finanze) e gli obiettivi dello Spoke 4 del progetto MUSA 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per lo svolgimento di attività di 
didattica e ricerca per la valutazione di impatto delle politiche pubbliche 

1.5  

c) la rilevanza complessiva della produzione scientifica 2.0  

   
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO Punti  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + 15.13  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 
14.00  

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E CONTI-
NUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

6.50 
 

TOTALE 35.63  
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Candidato BOSCOLO Stefano     

PUBBLICAZIONI  Tipologia Punti 

1. Boscolo, S. (2022). The contribution of tax-benefit instruments to income 
redistribution in Italy. Economia Pubblica, 2: 181-231. 

Articolo in rivista nazio-
nale 

3 

2. Boscolo, S. (2021). On the horizontal inequity effect of the erosion of the 
PIT base: The case of Italy. Politica Economica, XXXVII(1): 43-82.  

Articolo in rivista nazio-
nale 

3 

3. Conti, R., Boscolo, S., Desmet, R., Németh-Szűcs, R., Rézmovits, Ádám e K. 
Van den Bosch (2021). Poverty Risk and Income Inequality for older people 
in a long-term perspective. Luxembourg: Publications Office of the European 
Union.  

Articoli in collana di wor-
king paper 

2 

4. Boscolo, S. (2019). Quantifying the Redistributive Effect of the Erosion of 
the Italian Personal Income Tax Base: A Microsimulation Exercise. Economia 
Pubblica, 2: 39-80.  

Articolo in rivista nazio-
nale 

3 

5. Curzi, Y., Fabbri, T., Scapolan, A.C. and Boscolo, S. (2019). Performance 
Appraisal and Innovative Behavior in the Digital Era. Frontiers in Psychology, 
10: 1659. DOI: 10.3389/fpsyg.2019.01659) 

Articolo in rivista interna-
zionale 

5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI   16 

   

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, IN-
TENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

Punti  

(punteggio massimo attribuibile 10)    

a) l’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclu-
sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non volon-
tario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genito-
riali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per 
motivi di studio) 

3.0  

b) la congruenza della produzione complessiva con il settore scientifico-di-
sciplinare indicato nel bando (SSD SECS/P03-Scienza delle finanze) e gli 
obiettivi dello Spoke 4 del progetto MUSA nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) per lo svolgimento di attività di didattica e ri-
cerca per la valutazione di impatto delle politiche pubbliche 

4.0  

c) la rilevanza complessiva della produzione scientifica 3.0  

   

   
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO Punti  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + 11.72  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 16.00  

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, IN-
TENSITÀ E CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

10.00  

TOTALE 37.72  
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Candidata: RATTINI Veronica     

PUBBLICAZIONI  Tipologia Punti 

1. Bigoni Maria, Stefania Bortolotti, and Veronica Rattini. "A tale of two cities: An experi-
ment on inequality and preferences." Theory and Decision (2021): 1-34. ISBN: 1573-
7187. Doi: 10.1007/s11238-021-09803-6 

Articolo in rivista 
internazionale 

3 

2. Barili Emilia, Bertoli Paola, Grembi Veronica and Rattini Veronica (2022). “Job Satisfac-
tion Among Healthcare Workers in the Aftermath of the COVID-19 Pandemic.” HEDGE. 
WP 21/05. Accepted at Plos One. 

Articolo in rivista 
internazionale 

3 

3. Rattini, Veronica (2022). “Worker Autonomy and Performance: Evidence from a Real-
Effort Experiment.” MPRA Paper No. 112018. Conditionally accepted at Journal of Eco-
nomics and Management Strategy 

Articoli in collana 
di working paper 

2 

4. Rattini, Veronica (2017). “The Determinants of Individual Performance: Empirical Es-
says on the Importance of Soft Skills and Monetary Incentives”, Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna. Dottorato di ricerca in Economia, 29 Ciclo. DOI 
10.6092/unibo/amsdottorato/7867. 

Tesi dottorato 1 

5. Barili Emilia, Bertoli Paola, Grembi Veronica and Rattini Veronica (2021). “COVID An-
gels Fighting Daily Demons? Religiosity and Mental Health in Healthcare Workers.” 
HEDGE. WP 21/05. Revised and Resubmitted at “European Economic Review”. 

Articoli in collana 
di working paper 

1 

6. Rattini, Veronica (2021). “The Effects of Financial Aid on Graduation and Labor Market 
Outcomes: New evidence from Matched Education-Labor Data. CESifo Working Paper 
No.10010. 

Articoli in collana 
di working paper 

1 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI   11 

   

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

Punti  

(punteggio massimo attribuibile 10)    

a) l’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclusione dei pe-
riodi adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall’attività di ri-
cerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative stabiliti 
dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) 

2.5  

b) la congruenza della produzione complessiva con il settore scientifico-disciplinare indi-
cato nel bando (SSD SECS/P03-Scienza delle finanze) e gli obiettivi dello Spoke 4 del pro-
getto MUSA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per lo attività 
di didattica e ricerca per la valutazione di impatto delle politiche pubbliche 

1.5  

c) la rilevanza complessiva della produzione scientifica 1.5  

   
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO Punti  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + 20.35  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 11.00  

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

5.50  

TOTALE 36.85  
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Candidato: RIGANTI Andrea     

PUBBLICAZIONI  Tipologia Punti 

1. Riganti, A, Containing costs in the Italian local healthcare market. Health Eco-
nomics, 2021; 

Articolo in rivista in-
ternazionale 

5 

2. Riganti, A, Siciliani, L, Fiorio, CV. The effect of waiting times on demand and sup-
ply for elective surgery: Evidence from Italy. Health Economics, 2017; 

Articolo in rivista in-
ternazionale 

3 

3. Moran, V., Riganti, A., Siciliani, L., Jones, A.M. Comparing unmet need for medi-
cal care across EU countries: does risk-adjustment matter? In Improving the under-
standing of poverty and social exclusion in Europe, 2021; 

Articolo su libro 2 

4. Fiorio C. V., Frattini, T., Riganti, A. and Christl, M. Migration and public finances in 
the EU, JRC Working Papers on Taxation and Structural Reforms, 2022; 

Articoli in collana di 
working paper 

2 

5. Di Caro, P, Figari, F, Fiorio, C, Manzo, M, Riganti, A, One step forward and three 
steps back: pros and cons of a flat tax reform, Working Paper MPRA, No.113684, 
2022; 

Articoli in collana di 
working paper 

2 

6. Riganti, A., Essays in Health Economics: evidences from Italy – PhD Thesis; Tesi dottorato 1 

7. Cintolesi, A, Riganti, A, Liberalizing the opening of new pharmacies and hospitali-
zations, Accepted on Bank of Italy Working Paper Series 

Articoli in collana di 
working paper 

2 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI   17 
   

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA 

Punti 

 
(punteggio massimo attribuibile 10)    
a) l’intensità e continuità temporale della produzione scientifica, con esclusione dei 
periodi adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dall’attività 
di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (congedi e aspettative 
stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per motivi di studio) 

2.5  

b) la congruenza della produzione complessiva con il settore scientifico-disciplinare 
indicato nel bando (SSD SECS/P03-Scienza delle finanze) e gli obiettivi dello Spoke 4 
del progetto MUSA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
per lo svolgimento di attività di didattica e ricerca per la valutazione di impatto 
delle politiche pubbliche 

4  

c) la rilevanza complessiva della produzione scientifica 3  
   
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO Punti  
PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI + 21.50  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI + 17.00 
 

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTIFICA, INTENSITÀ E 
CONTINUITÀ TEMPORALE DELLA STESSA) 

9.50 

 
TOTALE 48.00  
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