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PROCEDURA DI VALUTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA LEGGE 
240/2010, DI UNA RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B) PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE “CESARE BECCARIA” DELL’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI MILANO, SETTORE CONCORSUALE 13/A1, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE SECS-P/01, AI FINI DELLA CHIAMATA QUALE PROFESSORESSA DI 
SECONDA FASCIA – CODICE PROCEDURA 900290 
 

 
VERBALE N. 2 

Valutazione della candidata 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di chiamata indicata in epigrafe, composta da: 
 
Prof.ssa Giovanna D’Adda, Associata presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi, settore concorsuale 13/A1, SSD SECS-P/01 dell’Università degli Studi di 
Milano, 
 
Prof.ssa Tommaso Frattini, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Management e 
Metodi Quantitativi, settore concorsuale 13/A1, SSD SECS-P/01 dell’Università degli Studi di 
Milano, 
 
Prof. Luca Micheletto, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche “Cesare 
Beccaria”, settore concorsuale 13/A1, SSD SECS-P/01 dell’Università degli Studi di Milano, 
 
 
si riunisce al completo il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 14:30, come previsto dall’art. 12, 
comma 15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 
 
Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni della candidata, vengono 
prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente 
procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare 
l’apporto della candidata. 
 
In ordine alla possibilità di individuare l’apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni 
presentate dalla candidata che risultano svolte in collaborazione con i membri della 
Commissione, si precisa quanto segue: 
 
la candidata Francesca Gioia non presenta alcun lavoro redatto in collaborazione con 
membri della presente Commissione. 
 
Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la 
candidata Francesca Gioia e altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici 
della candidata sono enucleabili e distinguibili, tenuto conto della coerenza con il resto 
dell’attività e produzione scientifica della candidata. Di conseguenza, la Commissione ritiene 
che vi siano evidenti elementi di giudizio per individuare l’apporto dei singoli coautori, e 
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori: 
 
1. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2022, “Female leadership: Effectiveness and 
perception”, Journal of Economic Behavior and Organization, 201: 134-162.  
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2. V. Carrieri, M. De Paola & F. Gioia, 2021, “The health-economy trade-off during the 
Covid-19 pandemic: Communication matters”, PLoS ONE, 16 (9): e0256103. 
 
3. M. De Paola, F. Gioia & F. Piluso, 2020, “Does reminding of behavioural biases increase 
returns from financial trading? A field experiment”, International Journal of Economics and 
Finance, 12 (2): 1-21.  
 
4. F. Gioia, 2019, “Incentive schemes and peer effects on risk behaviour: An experiment”, 
Theory and Decision, 87 (4): 473-495. 
 
5. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2019, “Free-riding and knowledge spillovers in teams. 
The role of social ties”, European Economic Review, 112: 74-90.  
 
6. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2018, “The adverse consequences of tournaments: 
evidence from a field experiment”, Journal of Economic Behavior and Organization, 151: 1-
18. 
 
7. A. Filippin & F. Gioia, 2018, “Competition and subsequent risk-taking behaviour: 
heterogeneity across gender and outcomes”, Journal of Behavioral and Experimental 
Economics, 75: 84-94.  
 
8. F. Gioia, 2017, “Peer effects in risk behaviour: The importance of group identity”, 
Experimental Economics, 20 (1): 100-129. 
 
9. M. De Paola & F. Gioia, 2017, “Does patience matter in marriage stability? Some 
evidence from Italy”, Review of Economics of the Household, 15 (2): 549-577. 
 
10. M. De Paola & F. Gioia, 2017, “Impatience and academic performance. Less effort and 
less ambitious goals”, Journal of Policy Modeling, 39 (3): 443-460. 
 
11. M. De Paola & F. Gioia, 2016, “Who performs better under time pressure? Results from 
a field experiment”, Journal of Economic Psychology, 53: 37-53. 
 
12. M. De Paola, F. Gioia & V. Scoppa, 2015, “Are females scared of competing with males? 
Results from a field experiment”, Economics of Education Review, 48: 117-128.  
 
La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli della candidata in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. 
 
La Commissione predispone un prospetto, allegato al presente verbale (All. 1), nel quale 
vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente relativamente 
all’attività didattica, all’attività di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche, e all’attività 
gestionale. 
 
La Commissione sulla base dei punteggi attribuiti, valuta positivamente la Dott.ssa 
Francesca Gioia ai fini della chiamata quale professoressa di II fascia per il settore 
concorsuale 13/A1, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 presso il Dipartimento di 
Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria”. 
 
La seduta è tolta alle ore 16:10. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Milano, 17 gennaio 2023 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof.ssa Giovanna D’Adda (componente) 
 
 
 
 
Prof. Tommaso Frattini (presidente) 
 
 
 
 
Prof. Luca Micheletto (segretario) 
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