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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

 
Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 

modifiche e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di 

carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 

23/04/2010; 

Visto il Progetto “Norms and Values in the European Migration and Refugee Crisis 

(NoVaMigra)” - Resp.li Prof. Alessandra Facchi e Prof. Nicola Riva -Codice CUP 

G46C18000390006; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web 

d’Ateneo rep. n. 14866/2022 del 12/10/2022 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID 321 Rep. 16952/2022 del 14/11/2022 per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 

5 mesi e per un compenso di € 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali 

ed assistenziali a carico del, per attività di: 

“Il collaboratore dovrà supportare i Responsabili Scientifici nelle seguenti attività: 

identificazione e all’analisi delle norme e della giurisprudenza delle corti europee 

sui diritti delle donne migranti; identificazione e all’analisi della letteratura 

teorica e empirica sui diritti delle donne migranti nell’Unione europea e sulla loro 

effettività. L’analisi del materiale dovrà essere svolta anche avvalendosi degli 

strumenti analitici elaborati dal femminismo. Il lavoro di supporto alla ricerca 

dovrà concludersi con la redazione di un articolo da sottoporre a una rivista 

scientifica che ne presenti al pubblico i risultati”; 

Considerato che l’importo lordo pari a 5.000,00, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto: “Norms and Values in the 

European Migration and Refugee Crisis (NoVaMigra)”; 

Vista la determina di nomina della Commissione del 30/11/2022 rep. 18193/2022 del 

30/11/2022; 

Visto il verbale di selezione per titoli e colloquio del 12/12/2022 da cui risultano 

attribuiti ai candidati i seguenti punteggi: 
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COGNOME E NOME    PUNTI 

ZUCCARELLI Gloria    90 

CASALONE Caterina    30 

 
DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID 321 Rep. 16952/2022 del 14/11/2022; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione occasionale alla Dott.ssa ZUCCARELLI 

Gloria per attività di supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- Ricostruire la condizione delle donne migranti sotto il profilo della titolarità dei diritti 

fondamentali nell’Unione europea sia dal punto di vista del diritto vigente sia dal punto di vista dei 

fondamenti normativi e della letteratura teorica, in particolare nelle prospettive femministe, 

svolgendo la seguente attività: 

- identificazione e all’analisi delle norme e della giurisprudenza delle corti europee sui diritti 

delle donne migranti; 

- identificazione e all’analisi della letteratura teorica e empirica sui diritti delle donne migranti 

nell’Unione europea e sulla loro effettività. 

L’analisi del materiale dovrà essere svolta anche avvalendosi degli strumenti analitici elaborati dal 

femminismo. 

Il lavoro di supporto alla ricerca dovrà concludersi con la redazione di un articolo da sottoporre a 

una rivista scientifica che ne presenti al pubblico i risultati. 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto: “Norms and Values in the European 

Migration and Refugee Crisis (NoVaMigra)”. 

L’ importo del contratto sarà di Euro 5.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore e avrà la durata di n. 5 mesi a favore del Dipartimento di 

Scienze Sociali e Politiche. 

Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof. Alessandra Facchi e dal Prof. Nicola 

Riva. 

Il costo di 5.425,00euro graverà sul progetto (H20_RIA18AFACC_01 + n. di creazione U-GOV: 26698.) 

denominato “Norms and Values in the European Migration and Refugee Crisis (NoVaMigra)” del 

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche. 

Milano, 15/12/2022 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
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Prof. Roberto Pedersini 

__________________________
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