PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE PER LA SALUTE

SETTORE CONCORSUALE 06/E2 - CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA,
CHIRURGIA PEDIATRICA E UROLOGIA

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED 24 UROLOGIA

CODICE CONCORSO 4523

ADDENDUM AL VERBALE N. 2

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n 1 posto/i di professore
universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30.12.2010 n. 240
per il settore concorsuale 06/E2, settore scientifico-disciplinare MED 24/Urologia presso il
Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute, composta dai:

Prof. Giuseppe Carrieri, settore concorsuale 06E2 SSD MED 24 dell’'Universita degli Studi di
Foggia (designato e Presidente)

Prof. Roberto Mario Scarpa, settore concorsuale 06E2 SSD MED 24 dell’Universita degli Studi
Roma Campus Biomedico

Prof. Rocco Damiano settore concorsuale 06E2 SSD MED 24 dell'Universita degli Studi di
Catanzaro

richiamato quanto comunicato degli Uffici in fase di verifica della regolarita degli atti, a
nome dell'intera Commissione, dichiara che, il dettagliato testo a latere, € da intendersi
esplicitante del percorso condiviso dalla Commissione nell’attribuzione del punteggio
riportato nell’ allegato al verbale n. 2, a pag.3, nella parte relativa a Attivita didattica
frontale, Relatore, Attivita di tutorato, Seminari

Inoltre in relazione alla parte relativa all’ attivita di Relatore (quadro B) per mero errore
di calcolo del numero degli studenti il punteggio &€ ora correttamente riportato in 9 invece
di 10 come precedentemente riportato.

Attivita didattica Punteggio massimo attribuibile 30

A) Attivita didattica frontale Fino a un massimo di punti 10

PUNTI ATTRIBUITI 10

al) nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico | Il candidato ha svolto attivita didattica nel

e specialistico e nelle scuole  di
specializzazione per almeno 24 ore per anno,
punti 1 per ogni corso o modulo di corso

a2) nei percorsi formativi post-laurea (scuole
di dottorato, master, perfezionamento) per
almeno 20 ore per anno, punti 0,5 per ogni

CdL Medicina e chirurgia nel modulo
insegnamento Semeiotica e sistematica II
per gli anni 2005_2006, 2006_2007,
2007_2008, 2008-2009, 2009_2010
(totalizzando 5 punti), nel modulo Semeiotica
e patologia per apparati I per gli anni 2005-
2006, 2006_2007, 2007_2008, 2008_2009,

corso o modulo di corso 2010_2011, 2011_2012, 2012_2013,
2013_2014, 2014_2015, 2015_2016,
a3) svolta presso universita straniere per | 2016_2017, 2017_2018, 2018_2019,




almeno 20 ore per anno, punti 0,5 per corso

2019 2020 (totalizzando 14 punti), nel
modulo Semeiotica e sistematica I per gli
anni 2004_2005 (totalizzando punti 1), nel

CdL Fisioterapia nel modulo Chirurgia
Generale e specialistica per gli anni
2002_2003, 2003_2004, 2004_2005,
2005_2006, 2007_2008, 2008_2009,

2009_2010 (totalizzando 7 punti), nel CdL
Scienze infermieristiche modulo chirurgia per
glianni 2011_2012, 2012_2013, 2013_2014,

2014_2015, 2015_2016, 2016_2017,
2017_2018, 2018_2019, 2019_2020.
(totalizzando 9 punti). Ha inoltre svolto

numerosissimi corsi di
presso |’ Universita di

insegnamenti in
specializzazione
Milano.

B) Relatore

Fino a un massimo di punti 10

PUNTI ATTRIBUITI 9

bl) di elaborati di laurea, di tesi di laurea
magistrale, di tesi di dottorato, di tesi di
specializzazione, punti 0,5 per tesi

Il candidato ha conseguito punti complessivi
9 avendo seguito 12 studenti per elaborati di
tesi di laurea (punti 6 — 0,5x12) e 6 studenti
per elaborare la tesi di specializzazione
(punti 3 -0,5x6).

C) Attivita di tutorato

Fino a un massimo di punti 5

PUNTI ATTRIBUITI 5

cl) degli studenti di corsi di laurea e di
laurea magistrale, punti 0,1 per ogni cinque
tutorati

c2) di dottorandi di ricerca, punti 0,2 per
ogni cinque dottorati

Il candidato dichiara di aver svolto attivita di
tutore e valutatore per I'Esame di Stato di
abilitazione alla professione di Medico
Chirurgo - Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita degli Studi di Milano nel 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019. Il candidato dichiara di aver svolto
attivita di  tutore clinico e didattico
nell'ambito della scuola di Specializzazione in
Urologia negli anni 1992, 1993, 1994, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. Si &
attribuito il punteggio massimo complessivo
attribuibile di 5 non essendo possibile
determinare con precisione il numero esatto
di studenti ma in virtt dei numerosissimi
anni (attivita riportata 15+24 anni) di attivita
certificata.




D) Seminari

Fino a un massimo di punti 5

PUNTI ATTRIBUITI 5

I candidato ha conseguito punti
complessivi 5.

Tra la numerosissima coorte di corsi e
relazioni presentate abbiamo evidenziato

cinque svolte con carattere seminariale e
sono state incluse nella valutazione a cui
abbiamo attribuito un valore di 5 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 29

il dettagliato testo a latere, &€ da intendersi esplicitante del percorso condiviso dalla
Commissione nell’attribuzione del punteggio riportato nell’ allegato al verbale n. 2, a pag.4,

nella parte relativa a Attivita di ricerca.

Inoltre nella parte specifica e relativa all’ attivita di Partecipante (quadro C) per mero
errore di calcolo il punteggio € ora correttamente riportato in 0,8 invece di 1,8 come in

precedenza.

Attivita di ricerca

Punteggio massimo attribuibile 15

A) Responsabile

Fino ad un massimo di punti 2

PUNTI ATTRIBUITI 2

al) di Progetto di
punti 1 per progetto

ricerca Internazionale,

Il candidato ha avuto la responsabilita
scientifica dei sottoelencati progetti.

e Bando 2009 per la ricerca finalizzata a
giovani ricercatori: “Evaluation in
elderly patients with urogenital cancer
(prostate, kidney, bladder and penis)
of the geriatric care (Code RF-2009-
1502045)”, anno 2012, finanziato da
Ministero della Ricerca

e PUR, anno 2008,
Ministero della Ricerca

finanziato da

Pertanto ha conseguito punti complessivi 2
(1x2 progetti)

B) Coordinatore

Fino ad un massimo di punti 2

PUNTI ATTRIBUITI 2




bl) di unita Progetto di ricerca
Europeo/Internazionale, punti 0,5 per
progetto
b2) PRIN E FIRB nazionali, punti 0,4 per
progetto
b3) di progetto su bando competitivo

nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni), punti 0,3 per
progetto

Il candidato presenta attivita di
coordinamento ai sottoelencati progetti
conseguendo un punteggio complessivo di 2
cosi specificato (1x0,5 - per progetto di
ricerca internazionale (Code RF-2009-
1502045)+ 3x0,4 - per progetti nazionali +
1x0,3 per progetto su bando competitivo
nazionale)

C) Partecipante

Fino ad un massimo di punti 1

PUNTI ATTRIBUITI 0,8

cl) di unita Progetto  di ricerca
Europeo/Internazionale; punti 0,3 per
progetto
c2) PRIN E FIRB nazionali; punti 0,2 per
progetto
c3) di progetto su bando competitivo

nazionale o internazionale (es. Enti locali,
AIRC, Telethon, Fondazioni), punti 0,2 per
progetto

Il candidato ha attivamente partecipato a
quattro progetti di ricerca su bando
competitivo nazionale finanziato da privati
per cui € stato attribuito il punteggio di 0,8
(4x0,2)

D) Presidenza societa scientifica

internazionale

Fino ad un massimo di punti 1

PUNTI ATTRIBUITI ZERO

E) Editor in chief di rivista internazionale,
punti

Fino ad un massimo di punti 1

PUNTI ATTRIBUITI ZERO

F) Organizzazione (punti 0,5 per congresso)
o partecipazione in qualita di relatore (punti
0,2 per congresso) a congressi di interesse
internazionale

Fino ad un massimo di punti 2

PUNTI ATTRIBUITI 2

Il candidato nel ruolo membro responsabile
dell’ufficio ricerca della societa italiana di
urologia ha attivamente concorso alla
organizzazione del Congresso SIU negli anni
2018,2019, 2020 e 2021, pertanto viene
attribuito il punteggio massimo di 2 (0,5 x 4
anni). Inoltre a partecipato come relatore a
ventidue congressi internazionali per cui
viene attribuito un punteggio massimo di 4,4
(22x0,2). 1l punteggio massimo attribuibile
€ pero limitato a 2

G) Trasferimento tecnologico/spin off, punti
1 per trasferimento

Fino ad un massimo di punti 2

PUNTI ATTRIBUITI ZERO

H) Altro ruolo organizzativo e direttivo | Fino ad un massimo di punti 2
all'interno della comunita

nazionale/internazionale, punti PUNTI ATTRIBUITI ZERO
I) Titolarita di brevetto, punti 0,5 per | Fino ad un massimo di punti 1

brevetto




PUNTI ATTRIBUITI ZERO

J) Conseguimento di premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali per attivita di
ricerca, punti 0,4 per premio

Fino ad un massimo di punti 1

PUNTI ATTRIBUITI 1

Il candidato ha conseguito quattro premi per
punti complessivi massimi attribuibili 1,6 (0,4
x 4 premi). Il punteggio massimo attribuibile
€ pero limitato a 1

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 7,8

a seguito di mero errore materiale, nel allegato al verbale n. 2, a pag.5, nella parte relativa

a Attivita assistenziale il dettagliato testo a latere

e da intendersi esplicitante del

percorso condiviso dalla Commissione nell’attribuzione del punteggio.

A) Attivita clinico-assistenziale

Fino ad un massimo di punti 4

PUNTI ATTRIBUITI 4

al) per anno, punti 0,2 per anno

Il candidato ha prestato attivita come :
Assistente Medico Ospedaliero presso la
Divisione di Urologia dal 1990 al 1999 Clinica
Urologica IIa dell’Universita degli Studi di
Milano - poi Dirigente Medico di I livello
presso Divisione di Urologia, Clinica Urologica
IIa, Azienda Ospedaliera Ospedale San Paolo
di Milano dal 1999 al 2002. E’ stato Vice
Direttore della Divisione di Urologia nella
posizione di Dirigente Medico di altissima
specializzazione, Clinica Urologica IIa,
Azienda Ospedaliera Ospedale San Paolo di
Milano dal 2002 al 2004 e poi

Dirigente Ospedaliero di I Livello con
altissima specializzazione presso |'Unita
Operativa di Urologia, Clinica Urologica Ia,
Fondazione IRCCS di Natura Pubblica -
Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena di Milano dal 2004 al 2007
Attualmente € Direttore della divisione di
Urologia IRCCS San Donato dal 2007 al 2021
Per tale attivita viene attribuito un punteggio
(di 0,2 x 31 anni) pari a 6,2. Il punteggio
massimo attribuibile & pero limitato a 4

B) Direttore

Fino ad un massimo di punti 6

PUNTI ATTRIBUITI 6

bl) di struttura complessa di U.O., punti 1
per anno

b2) di struttura semplice o di
specializzazione, punti 0,5 per anno

alta

Il candidato dal 2007 al 2021 & direttore
della divisione di Urologia IRCCS San Donato.
Per tale attivita viene attribuito un punteggio
di 14 (1x14 anni)




Inoltre dal 2002 al 2004 & stato Vice
Direttore della Divisione di Urologia nella
posizione di Dirigente Medico di altissima
specializzazione, Clinica Urologica Ila,
Azienda Ospedaliera Ospedale San Paolo di
Milano. Dal 2004 al 2007 ¢ stato Dirigente
Ospedaliero di I Livello con altissima
specializzazione presso |'Unita Operativa di
Urologia, Clinica Urologica Ia, Fondazione
IRCCS di Natura Pubblica - Ospedale
Maggiore Policlinico, Mangiagalli e Regina
Elena di Milano. Per tale attivita viene
attribuito un punteggio di 2,5 (0,5x5 anni)
Nonostante un punteggio sia 16,5, il
punteggio massimo attribuibile & pero
limitato a 6.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10

Il presente addendum € da considerarsi parte integrante del verbale n. 2
Per le altre valutazioni e punteggi resta valido quanto riportato nel verbale 2

Il punteggio complessivamente assegnato dato dalla somma del punteggio per
I'attivita didattica, di ricerca , per la produzione scientifica e l’attivita clinico
assistenziale e’ risultato quindi per un totale di 91,8

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE CARRIERI GIUSEPPE
Prof. Giuseppe Carrieri, 23.05.2022 09:15:54
Prof. Roberto Mario Scarpa UTC

Prof. Rocco Damiano
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