o
LNAVOR
y D4

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INSEGNAMENTI MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, Al SENSI DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER ATTIVITA’ DI
INSEGNAMENTO Al SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E DI COMMUNITA’ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
MILANO.

CODICE CONCORSO 1084

VERBALE N.2
(Valutazione dei titoli, e delle pubblicazioni dei candidati e graduatoria finale)

La Commissione nominata con provvedimento urgenze inviato alla Dott.ssa Tavano in data
20/04/2022, che verra ratificata nel primo consiglio di Scuola utile, per la valutazione delle
domande della selezione indicata in epigrafe con la quale € stato emanato, tra gli altri il bando,
per la copertura dell’insegnamenti di:

Codice concorso 1084 Insegnamento ING-IND/16 Tecnologie e sistemi di lavorazione
della scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro e composta da:

prof. Paolo Carrer ordinario per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze biomediche e
cliniche “L. Sacco”

prof. Matteo Bonzini associato per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze cliniche e di
comunita

prof. Michele Carugno associato per il SSD Med/44 presso il Dipartimento di Scienze cliniche e di
comunita

si riunisce al completo per via telematica il giorno 28/04/2022 alle ore 12.00 per la valutazione
dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni presentate dai candidati.

| commissari presa visione dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda nei

termini previsti dal bando dichiarano:

e di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i candidati,

e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

e che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, con i
sottoindicati candidati:

ELENCO CANDIDATI
Roberto Mellea

La Commissione passa quindi a valutare curriculum, titoli e pubblicazioni di ciascun candidato
secondo |’ordine alfabetico.

Direttore: Prof. Paolo Carrer Segreteria: Patrizia Marazzi

Segreteria amministrativa: Sabrina Braiati Dipartimento di Scienze cliniche e di comunita “Clinica del Lavoro .
Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche “L. Sacco” L. Devoto” \
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

Al termine della valutazione di ciascun candidato la Commissione attribuisce un punteggio ai
titoli e a ciascuna pubblicazione secondo quanto sopra stabilito.

CANDIDATI:
Roberto Mellea

Nome e Cognome ROBERTO MELLEA

Punteggio totale 9: cosi suddiviso:

TITOLI Punti

Dottorato o titolo equivalente conseguito all’estero 0

Specializzazione medica o titolo equivalente conseguito all’estero

Abilitazione scientifica nazionale o titolo equivalente conseguito all’estero

N o | o

Specializzazione, master, borse post dottorato, assegni di ricerca

Master di 2° livello conseguito in data 17.04.2007 presso

I"Universita della Calabria: “Il docente ricercatore di modelli e laboratori

didattici e formativi.”

Master Ministeriale conseguito in data 13.07.2018 in “Organizzazione e

Gestione delle Istituzioni Scolastiche in Contesti Multiculturali” presso [’Universita
degli Studi della Calabria Cosenza

attivita didattica come professore a contratto in Italia 6

Dal 2001 Docente incaricato dall Universitd degli Studi di Catanzaro Magna
Greecia facolta di Medicina e Chirurgia in diversi corsi di laurea

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani 0

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 1
internazionali

Coordinatore del progetto TIDE (titolo: handicap 2000) programma europeo di
ricerca e sviluppo

Altri titoli 0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI 9

La Commissione dichiara di non aver potuto valutare le pubblicazioni del dott. Roberto Mellea.
in quanto non allegate alla domanda come richiesto dal bando.

La Commissione, avendo stabilito di non effettuare il colloquio, passa quindi a stilare la
graduatoria:

1) dott. Roberto Mellea punti 9

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni la Commissione rileva che il dott.
Roberto Mellea non risulta idoneo non avendo raggiunto il punteggio di punti 10.
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La Commissione provvede quindi alla stesura del verbale che deve essere firmato e siglato in
tutte le pagine e provvede ad inviarlo, unitamente a tutta la documentazione, entro 10 giorni
all’Ufficio Affidamenti e contratti di insegnamento -affidamenti.contratti@unimi.it per
l’approvazione.

La riunione termina alle ore 13.00

Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE

prof. presidente

prof. /@[édé——‘—snmmbro

prof. {v ‘VQ/(VJJLQVH—%gretario




