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Procedura di selezione per la chiamata a professore di I fascia da ricoprire ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione Aziendale,   
(settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale) 
presso il Dipartimento di ECONOMIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI, Codice concorso 4808 
 

 
VINCENZO MORABITO 
CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI (NON INSERIRE INDIRIZZO PRIVATO E TELEFONO FISSO O CELLULARE) 

COGNOME MORABITO 

NOME VINCENZO 

DATA DI NASCITA 20 NOVEMBRE 1968 
 
 
 
TITOLI 
 
TITOLO DI STUDIO 

 

Laurea di dottore in Economia e Commercio, con Lode,  presso la Libera Universita’ Internazionale 
degli Studi Sociali (LUISS) di Roma conseguita il 15 luglio 1992. 
 
 

 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  

 

Titolo di dottore di ricerca in Economia Aziendale e Management conseguito il 6 giugno 2001  presso 
l’Universita’ Commerciale Luigi Bocconi di Milano. 
 
 

 
 
ALTRI TITOLI CONSEGUITI 

 

Abilitazione alle funzioni di Professore di prima fascia nel Settore Scientifico Disciplinare di 
Organizzazione Aziendale SECS-P/10 dal 30/03/2017 AL 30/03/2023 (art. 16, comma 1, Legge 240/10) 

 

 
 
 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

Tutta la mia attività didattica è stata svolta presso l’Università Bocconi di Milano, come segue: 

Anno accademico 2001/02  
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mi è stato affidato, nell’ambito del corso di laurea in Economia e legislazione per l'impresa, con 
contratto a termine quale “Professore a contratto” ai sensi degli artt. 25 e 29 del DPR 382/80 

-  lo svolgimento di un ciclo di lezioni (48 ore) “Organizzazione dei sistemi informativi aziendali 
(Organizzazione e sistemi informativi aziendali)”; 

Anno accademico 2002/03  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ed esercitazioni ( 32 ore ) nell’ambito del corso di "ECONOMIA AZIENDALE 
(Sistemi informativi d’impresa)  

- un ciclo di lezioni ( 32 ore) nell’ambito del corso di "INFORMATICA"; 

Anno accademico 2003/04  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 32 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 
- un ciclo di lezioni integrative ( 8 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 
-  

nell’ambito del corso di laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa (CLELI), mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 24 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

- un ciclo di lezioni integrative (6 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI"; 

Anno accademico 2004/05 

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 32 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 
- un ciclo di lezioni integrative ( 8 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 

nell’ambito del corso di laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa (CLELI), mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

- un ciclo di lezioni integrative (8 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI"; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni (32 ore) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI DATI AZIENDALI”; 

Anno accademico 2005/06  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Management dei sistemi informativi(MASI)  III Ed., mi  
è stato affidato:  

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 
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Anno accademico 2006/07  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 32 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 
- un ciclo di lezioni integrative ( 8 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 

nell’ambito del corso di laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa (CLELI), mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

- un ciclo di lezioni integrative (8 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI"; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni (32 ore) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI DATI AZIENDALI” 
(Information management); 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Management dei sistemi informativi(MASI)  IV Ed., mi  
è stato affidato:  

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

Anno accademico 2007/08  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 32 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 
- un ciclo di lezioni integrative ( 4 ore) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 

nell’ambito del corso di laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa (CLELI), mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni (32 ore) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI INFORMAZIONI AZIENDALI” 
(Information management); 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Management dei sistemi informativi(MASI)  V Ed., mi  
è stato affidato:  

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

Anno accademico 2008/09  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 
- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di “FONDAMENTI DI ORGANIZZAZIONE”;  
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-  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Management dei sistemi informativi(MASI)  VI Ed., mi  
è stato affidato:  

- un ciclo di lezioni ( 48 ore) nell’ambito del corso di "MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI" ; 

Anno accademico 2009/10  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di "MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI";  
- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di "FONDAMENTI DI ORGANIZZAZIONE"; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Management dei sistemi informativi(MASI)  VII Ed., 
mi  è stato affidato:  

- un ciclo di lezioni  ( 48 ore ) nell’ambito del corso di "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"; 

Anno accademico 2010/11  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore )nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 
- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SERVIZI INFORMATIVI - 

CORSO AVANZATO” ; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in in Project & Information Management I Ed., mi  è 
stato affidato:  

un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI”. 

 

Anno accademico 2011/12  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA”; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in in Project & Information Management I Ed., mi  è 
stato affidato:  

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI”. 

Anno accademico 2012/13  
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nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA”; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni ( 24 ore ) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2013/14  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA”; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni ( 24 ore ) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2014/15  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di esercitazioni ( 8 ore ) nell’ambito del corso di “BUSINESS GAME (per Management) 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni ( 24 ore ) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2015/16  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”; 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Economia e Management dei Trasporti, della 
Logistica e delle Infrastrutture  

- un ciclo di lezioni (8 ore)  nell’ambito del corso di “I SISTEMI INFORMATIVI PER LA GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E DEI TRASPORTI”;  
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nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni (24 ore) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2016/17  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”;  

nell’ambito del corso di laurea in Management, mi  è stato affidato  lo svolgimento di: 

- un ciclo di esercitazioni ( 8 ore ) nell’ambito del corso di “BUSINESS GAME (per Management) 

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Economia e Management dei Trasporti, della 
Logistica e delle Infrastrutture  

- un ciclo di lezioni (8 ore)  nell’ambito del corso di “I SISTEMI INFORMATIVI PER LA GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E DEI TRASPORTI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni (24 ore) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2017/18  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Economia e Management dei Trasporti, della 
Logistica e delle Infrastrutture  

- un ciclo di lezioni (8 ore)  nell’ambito del corso di “I SISTEMI INFORMATIVI PER LA GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E DEI TRASPORTI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni (24 ore) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2018/19  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”;  

Anno accademico 2019/20  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”;  
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nell’ambito del Master Universitario di I livello in Economia e Management dei Trasporti, della 
Logistica e delle Infrastrutture  

- un ciclo di lezioni (8 ore)  nell’ambito del corso di “I SISTEMI INFORMATIVI PER LA GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E DEI TRASPORTI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni (24 ore) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

Anno accademico 2020/21  

nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale e Management, mi  è stato affidato  lo 
svolgimento di: 

- un ciclo di lezioni ( 48 ore ) nell’ambito del corso di “MANAGEMENT DEI SISTEMI INFORMATIVI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Economia e Management dei Trasporti, della 
Logistica e delle Infrastrutture  

- un ciclo di lezioni (8 ore)  nell’ambito del corso di “I SISTEMI INFORMATIVI PER LA GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E DEI TRASPORTI”;  

nell’ambito del Master Universitario di I livello in Organizzazione e Personale  

- un ciclo di lezioni (24 ore) nell’ambito del corso di “SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE”; 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 
 

 

Tutta la mia attivita’ di relatore di elaborati di laure e di tesi e’ stata svolta presso l’Universita’ 
Bocconi di Milano, per un totale di 201 attività di relatore di elaborati di laurea al 30 settembre 
2021 come segue: 

Anno accademico 2003/2004: sono stato relatore di 7 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 5 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 2 elaborati nel corso di Laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa 

(CLELI); 

Anno accademico 2004/2005: sono stato relatore di 5 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 4 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 1 elaborati nel corso di Laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa 

(CLELI); 

Anno accademico 2005/2006: sono stato relatore di 1 elaborati di laurea  
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- attività di relatore in 1 elaborati di Laurea nel corso di Laurea Magistrale in Organizzazione e 
Sistemi Informativi (OSI); 

Anno accademico 2006/2007: sono stato relatore di 17 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 9 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 4 elaborati nel corso di Laurea in Economia e Legislazione dell’Impresa 

(CLELI); 
- attività di relatore in 1 elaborato nel corso di Laurea in Economia e Management per Arte, Cultura 

e Comunicazione (CLEACC); 
- attività di relatore in 2 elaborati nel corso di Laurea Magistrale in Economia dei Mercati 

Internazionali e delle Nuove Tecnologie (CLEMIT); 
- attività di relatore in 1 elaborato nel corso di Laurea in Economia e Management Internazionali 

(DIEM);  

Anno accademico 2007/2008: sono stato relatore di 8 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 7 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 1 elaborato nel corso di Laurea in Economia e Management per Arte, Cultura 

e Comunicazione (CLEACC); 

Anno accademico 2008/2009: sono stato relatore di 3 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 3 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 

Anno accademico 2009/2010: sono stato relatore di 5 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 3 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 2 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 

Management (CLEAM); 

Anno accademico 2010/2011: sono stato relatore di 7 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 1 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA); 
- attività di relatore in 6 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 

Management (CLEAM); 

Anno accademico 2011/2012: sono stato relatore di 8 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 8 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

Anno accademico 2012/2013: sono stato relatore di 7 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 6 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 

Anno accademico 2013/2014: sono stato relatore di 13 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 10 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 
Management (BIEMF); 

- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in Economia e Scienze Sociali 

(CLES); 
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Anno accademico 2014/2015: sono stato relatore di 26 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 23 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 3 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 

Anno accademico 2015/2016: sono stato relatore di 26 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 18 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 6 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
- attività di relatore in 2 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 

Management (BIEMF); 

Anno accademico 2016/2017: sono stato relatore di 20 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 17 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 2 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 

Management (BIEMF); 

Anno accademico 2017/2018: sono stato relatore di 15 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 8 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 5 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
- attività di relatore in 2 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 

Management (BIEMF); 

Anno accademico 2018/2019: sono stato relatore di 14 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 10 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 1 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
- attività di relatore in 2 elaborato nel corso di Laurea in Economia e Management per Arte, Cultura 

e Comunicazione (CLEACC); 
- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 

Management (BIEMF); 

Anno accademico 2019/2020: sono stato relatore di 14 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 12 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 1 elaborato nel corso di Laurea in Economia e Management per Arte, Cultura 
e Comunicazione (CLEACC); 

- attività di relatore in 1 elaborato di Laurea nel corso di Laurea in International Economics and 
Management (BIEMF); 

Anno accademico 2020/2021: sono stato relatore di 5 elaborati di laurea  

- attività di relatore in 4 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia Aziendale e 
Management (CLEAM); 

- attività di relatore in 1 elaborati di Laurea nel corso di Laurea in Economia e finanza (CLEF); 
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ATTIVITÀ DI RICERCA SCIENTIFICA 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE   

 

 

Libri – Diffusione internazionale: 

V. Morabito (2021) Digital Entrepreneurship. Cambridge University Press.  ISBN 978-1-108-97991-7. 

V. Morabito (2017) Business Innovation Through Blockchain: The B3 Perspective. Springer pp. 1-171 DOI 
10.1007/978-3-319-48478-5. ISBN: 978-3-319-48477-8. 

V. Morabito (2016) The Future of Digital Innovation. ISBN 978-3-319-26873-6. Springer pp. 1-185. DOI 
10.1007/978-3-319-26874-3. ISBN 978-3-319-26873-6. 

V. Morabito (2015) Big Data and Analytics: strategic and organizational impact”. Springer. pp 1-183. 
ISBN 978-3-319-10664-9.  

V. Morabito (2014) “Trends and Challenges in Digital Business Innovation”. Springer. pp 1-225. ISBN 
978-3-319-04306-7.  

V. Morabito (2013) “Business Technology Organization – Managing Digital Information Technology for 
Value Creation – The SIGMA Approach”. Springer pp. 1-165. – ISBN 978-3-642-32697-4. 

Articoli – Pubblicazioni Internazionali 

Terzieva M., Morabito V (2016). Learning from Experience: The Project Team is the Key. Business 
Systems Research  Journal Vol. 7 No.1 Pages 1–15, ISSN (Online) 1847-9375, DOI: 10.1515/bsrj-2016-
0001. 

Kamal, M.M., Bigdeli, A.Z., Themistocleous, M. and Morabito, M. (2015). Investigating factors 
influencing local government decision makers while adopting integration technologies (IntTech), 
Information and Management,  (DOI: 10.1016/j.im.2014.06.007) , Vol. 52, Issue: 2, March 2015, pp. 
135 – 150. ISSN: 0378-7206. 

Themistocleous M., Basias N., Morabito V. (2015) “A Framework for SOA Adoption in e-Banking: The 
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Sprague, R. J. (Eds), Proceedings of Fortieth Annual Hawaii International Conference on System 
Sciences, (HICSS 40), Big Island, Hawaii, USA, IEEE Computer Society, Los Alamitos, California, USA. 
[CD-Proceedings]. January 4-6, 2007. 



 16 

Sinan A., Morabito V, Wu L. (2007) “Regional Economic Context & The Value Of Firm-Level It 
Investments”. Workshop On Information Systems Economics Wise 2007 - Montreal, Quebec, Canada 
December 8 - 9, 2007 

Paruchuri, S., Morabito, V., Tosi, H. (2007) “As Time Goes By: Influence of Computerization Movement 
on the Adoption of Enterprise Resource Planning Systems by Italian Organizations”. Academy of 
Management Meeting in Philadelphia, Pennsylvania. August 6-8, 2007. 

Morabito V., Themistocleous M.and  Serrano Rico A. E. (2007): “Leveraging Integrated IS for 
Competitive Advantage”. Presentato alla Hawaii International Conference on Information Systems and 
Science, January 3-6, 2007 – Proceedings della 40a “Hawaii International Conference on System 
Sciences” ISBN ~ SSN: 1530-1605 ISBN:0-7695-2755-8. 

Morabito, V., Themistocleous, M. (2006) “Leveraging Integrated IS for Competitive Advantage”. 3° 
International Conference on Enterprise Systems and Accounting June, 26-27 Santorini Island, Greece  

Francalanci C. e Morabito V (2006) “IS Integration and Business Performance: The Mediation Effect of 
Organizational Absorptive Capacity in SMEs”. itAIS Conference 2006, Università Bocconi, Milano. 

Morabito, V., Previtali, P., Pace S. (2005) “Il ‘Buco Nero degli ERP Resellers: un’Indagine Empirica nel 
Segmento delle PMI Italiane”. itAIS 2005 Event Verona, 1 - 2 Dicembre 2005 

Morabito, V., Pennarola, F., Caporarello, L., Mola, L. (2005)  “Il Valore organizzativo dei sistemi ERP”. 
Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale, Milano, Italia. 

Morabito V. (2004) Outsourcing To Netsourcing As A New Strategic Decision To Buy Information 
Systems. Finnish Italian Workshop on IS, Turku, Finland. 

Morabito, V., Sivestri, G., Perrone, V. (2004) “Costi di transazione e forme di aggregazione dei servizi: 
I charter strategici delle eFirm”. Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale, 
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Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita' di ricerca attinenti al settore 
concorsuale 13/B3 - Organizzazione Aziendale 

Direzione del Master Universitario di primo livello denominato " Master in Management dei Sistemi 
Informativi - MASI" presso l'università Bocconi per l’anno accademico 2006/2007; 

Direzione del Master Universitario di primo livello denominato " Master in Management dei Sistemi 
Informativi - MASI" presso l'università Bocconi per l’anno accademico 2007/2008; 

Direzione del Master Universitario di primo livello denominato " Master in Management dei Sistemi 
Informativi - MASI" presso l'università Bocconi per l’anno accademico 2008/2009; 

Direttore Scientifico del Centro di Ricerca per le Relazioni Mediterranee dell’Università per Stranieri 
“Dante Alighieri” la cui attività di ricerca afferisce anche ai temi del management delle tecnologie e 
dell’organizzazione aziendale dal 20-11-2010 al 20-11-2020; 

Membro eletto del Comitato Generale di ASSINFORM. Assinform e' l'Associazione nazionale delle 
principali Aziende di Information Technology operanti in Italia. Assinform aderisce a Confindustria ed è 
socio fondatore di Confindustria Digitale, la Federazione di rappresentanza industriale che ha 
l’obiettivo di promuovere lo sviluppo dell’economia digitale, a beneficio della concorrenza e 
dell’innovazione del Paese. dal 07-06-2016 al 30-09-2021. 

Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento, 
nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca Innovativo e Internazionale “Global 
Culture, Digital Society, Diversity Inclusion and Social Innovation for Development” presso l'Università 
per Stranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria - Ciclo XXXIII. 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca Innovativo e Internazionale “Global 
Culture, Digital Society, Diversity Inclusion and Social Innovation for Development” presso l'Università 
per Stranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria – Ciclo  XXXIV. 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca Innovativo e Internazionale “Global 
Culture, Digital Society, Diversity Inclusion and Social Innovation for Development” presso l'Università 
per Stranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria - Ciclo XXXV. 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca Innovativo e Internazionale “Global 
Culture, Digital Society, Diversity Inclusion and Social Innovation for Development” presso l'Università 
per Stranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria – Ciclo XXXVI. 

Altre attività gestionali, di servizio e organizzative 

Partecipazione assidua al collegio docenti; 

Partecipazione ai consigli di dipartimento; 

Partecipazione ai job market meeting; 

Partecipazione assidua alle sedute di laurea; 

Partecipazione ai gruppi di lavoro/commissioni per progettazione o riprogettazione del materiale 
didattico. 
 

Membro del “comitato didattica” del dipartimento di Management & Technology dell’Università 
Bocconi in rappresentanza sia delle unit di “Organization and management theory” e “Organizational 
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behaviour, uman resource management, and management of information systems” da dicembre 2013 a 
dicembre 2015. Il comitato svolge un ruolo importante nell’ambito della vita del dipartimento. Al 
comitato competono le seguenti responsabilità: 

- saturare il carico didattico dei docenti di ruolo contribuendo a favorire l’allocazione e/o la 
riallocazione degli stessi tenendo conto sia delle necessità dell’Università sia degli  orientamenti e 
delle disponibilità dei docenti; 

- favorire l’innovazione nei corsi opzionali e fondamentali; 
- contribuire alla ridefinizione dei processi operativi del dipartimento  connessi alla didattica, con 

particolare riferimento alle tesi di laurea; 
- contribuire all’analisi dei risultati della didattica proponendo strategie di miglioramento della 

stessa. 
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