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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Visto  l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche 

e integrazioni;  

Visto il Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere 

intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010; 

Visto il Progetto FISR21RCERC_01 – numero creazione  U-GOV 38018; 

Visto l’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo 

prot. n. 15460  del 06/10/2021 che è andato deserto; 

Visto l’avviso di procedura comparativa ID FISRCERCHIA2021 Rep.18159 del 16.11.2021  per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di Due 

mesi e per un compenso di € 2500 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed 

assistenziali a carico del Collaboratore ( IVA e Cassa incluse) a carico del Collaboratore, 

per attività di studio e di ricerca, intesa a ricostruire la normativa generale e la 

normativa di contenimento vigente e, alla luce di essa, delle diverse situazioni di 

inadempimento totale o inesatto in cui possono trovarsi oggi le imprese a causa degli 

effetti della pandemia Covid-19, con riferimento sia alle obbligazioni contratte in Italia 

sia all’estero. In particolare la risorsa dovrà collaborare alla raccolta e allo studio del 

tema enucleato nei principali ordinamenti europei, facendo altresì ricorso a principi e 

regole di natura uniforme del commercio internazionale e della soft law (PECL, DCFR, 

PICC) al fine di fornire un inquadramento di diritto comparato completo della disciplina 

dell’inadempimento e dell’adempimento inesatto, per causa di forza maggiore”; 

Considerato che l’importo lordo pari a 2500, risulta congruo per l’attività in esso dedotta; 

Verificata la disponibilità dei fondi  posto a carico del progetto FISR21RCERC_01 – numero 38018; 

Vista la determina di nomina della Commissione del  Direttore di Dipartimento Prof.ssa Maria 

Teresa Carinci rep. 19115 del 30.11.2021; 

Visto il verbale di selezione per titoli del 07.12.2021 da cui risultano attribuiti ai candidati i 

seguenti punteggi: 

COGNOME E NOME    PUNTI 

Terranova Giulia    90  

DETERMINA 

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID FISRCERCHIA2021 Rep. 0141722/21 del 

09.12.2021; 

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale, alla Dott.ssa Terranova Giulia per attività di : 



 

 

Università degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono 7 – 20122 – Milano MI  C.F. 80012650158 

DTELA_F_det_atti_inf_5000_rev. 00 del 01/06/2021 

 

 

studio e di ricerca, intesa a ricostruire la normativa generale e la normativa di contenimento 

vigente e, alla luce di essa, delle diverse situazioni di inadempimento totale o inesatto in cui 

possono trovarsi oggi le imprese a causa degli effetti della pandemia Covid-19, con riferimento 

sia alle obbligazioni contratte in Italia sia all’estero. In particolare la risorsa dovrà collaborare 

alla raccolta e allo studio del tema enucleato nei principali ordinamenti europei, facendo altresì 

ricorso a principi e regole di natura uniforme del commercio internazionale e della soft law (PECL, 

DCFR, PICC) al fine di fornire un inquadramento di diritto comparato completo della disciplina 

dell’inadempimento e dell’adempimento inesatto, per causa di forza maggiore”; 

 

 finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

Nell’ambito del progetto di ricerca “La risoluzione del contratto per impossibilità sopravvenuta 

secondo una prospettiva di diritto comparato”, volto a ideare e creare un percorso di self-

assesment, con l’uso di un applicativo informatico, che consenta all’impresa di comprendere se il 

mancato o inesatto adempimento delle obbligazioni contrattuali possa ritenersi o meno giustificato 

alla luce dell’emergenza Covid-19, l’incarico ha ad oggetto in particolare lo studio della disciplina 

della non imputabilità dell’impossibilità sopravvenuta nei principali ordinamenti europei, 

nell’ambito del periodo emergenziale della pandemia da Covid-19 al fine di fornire un 

inquadramento di diritto comparato completo della disciplina dell’inadempimento e 

dell’adempimento inesatto, per causa di forza maggiore. 

 

Svolgendo la seguente attività: 

Attività di studio e di ricerca, intesa a ricostruire la normativa generale e la normativa di 

contenimento vigente e, alla luce di essa, delle diverse situazioni di inadempimento totale o 

inesatto in cui possono trovarsi oggi le imprese a causa degli effetti della pandemia Covid-19, con 

riferimento sia alle obbligazioni contratte in Italia sia all’estero. In particolare la risorsa dovrà 

collaborare alla raccolta e allo studio del tema enucleato nei principali ordinamenti europei, 

facendo altresì ricorso a principi e regole di natura uniforme del commercio internazionale e della 

soft law (PECL, DCFR, PICC) al fine di fornire un inquadramento di diritto comparato completo 

della disciplina dell’inadempimento e dell’adempimento inesatto, per causa di forza maggiore. 

 

Tale attività sarà da svolgersi nell’ambito del Progetto “La risoluzione del contratto per impossibilità 

sopravvenuta secondo una prospettiva di diritto comparato”. 

 

L’ importo del contratto sarà di Euro 2.500 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico 

del Collaboratore (IVA e Cassa incluse) e avrà la durata di n. Due mesi a favore del Dipartimento di Diritto 

Privato e Storia del Diritto. 
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Il corretto svolgimento dell’incarico sarà verificato dalla Prof.ssa Cerchia Rossella Esther; 

Il costo di 2.500 euro graverà sul progetto FISR21RCERC_01 – numero creazione  U-GOV 38018 denominato 

FISRCERCHIA2021 del Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto; 

Milano, 09.12.2021 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

   Prof.ssa Maria Teresa Carinci 
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