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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo Corso di studi Universita anno conseguimento titolo
Laurea Vecchio Ordinamento Sociologia Universita degli | 2005
Studi di Trento,
Italia
Dottorato Di Ricerca Dottorato di | Universita degli | 2009
ricerca in | Studi di Trento,
Sociologia e | Italia
Ricerca Sociale -
indirizzo
Information
systems and
Organizations
Altro Diploma in | Sindicato  Nacional | 2018/2019 (ho superato gli
massaggi de Massagistas de | esami del corso annuale, mi
terapeutici e di | Recuperacao e | manca lo stage di 160 ore)
rilassamento Cinesioterapeutas
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ISCRIZIONE AD ORDINI PROFESSIONALI

Data iscrizione Ordine Citta

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

lingue livello di conoscenza
Inglese Ottima conoscenza (parlato
e scritto)
Spagnolo Ottima conoscenza (parlato
e scritto)
Portoghese Ottima conoscenza (parlato
e scritto)
PREMI, RICONOSCIMENTI E BORSE DI STUDIO
anno Descrizione premio
2009 Primo premio della V edizione “Maria Baiocchi” per la migliore tesi di dottorato di ricerca in

studi LGBT - Di' Gay Project, Roma, Italia

2012 Primo premio come miglior paper dello stream Challenging Heteronormativity: Moving
forward on Equality, Diversity and Inclusion? al convegno EDI. Equality, Diversity, Inclusion,
Toulouse (Francia) - EDI. Equality, Diversity, Inclusion

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

descrizione dell’attivita

dal 01 /03 /2018 al 28 / 02 / 2021
Centro di Studi Sociali dell’Universita di Coimbra

Ricercatrice non retribuita nel progetto europeo NORFACE Dynamics of Inequality Across the Lifecourse
programme coordinato da Andrew King, unita locale coordinata da Ana Cristina Santos: CILIA - LGBTQ:
Comparing Intersectional Life Course Inequalities amongst LGBTQ Citizens in Four European Counties
https:/ !ces.uc.gt!enz‘investigacao!proietos-de-investigacao/proietos-financiados/cilia-lgbtg

[ dal 01 / 03 / 2014 al 28/02/2019
Centro di Studi Sociali dell’Universita di Coimbra

Ricercatrice post-doc presso U'ERC - Starting Grant coordinato da Ana Cristina Santos: INTIMATE—
Citizenship, Care and Choice: The Micropolitics of Intimacy in Southern Europe

www.ces.uc.pt/intimate
https://ces.uc.pt/en/investigacao/projetos-de-investigacao/projetos-financiados/intimate

dal gennaio 2014 al giugno 2015

Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identita
di genere, Progetto finanziato da UNAR - Ufficio Nazionale Anti-Discriminazioni Razziali, Dipartimento per
le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Contratto a progetto come Coordinatrice del gruppo di ricerca per la Strategia Nazionale LGBT - Sviluppo
del portale nazionale di documentazione e ricerca; www.portalelgbt. it

dal 18 /02 / 2014 al 29 / 08 / 2014
FRA (European Union Agency for Fundamental Rights) e Rete Lenford

Contratto a progetto, Aggiornamento del “FRA-EU international report on homophobia, transphobia and
discrimination on the ground of sexual orientation and gender identity”
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dal 01 /04 /2013 al 01 / 03 /2014
Dipartimento Tesis, Universita degli Studi di Verona, Italia

Assegnista di ricerca nel progetto “Occupazione, lavoro, carcere”, responsabile: Giorgio Gosetti.

dal settembre 2011 al settembre 2012

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita - CIG 25946504E9, nell’ambito
del PON Governance e Azioni di Sistema, obiettivo Convergenza (2007-2013), Asse D Pari opportunita e non
discriminazione

Collaboratrice di ricerca, nel progetto Realizzazione di uno studio mirato all’identificazione, analisi e
trasferimento di buone prassi nel mondo del lavoro per quel che concerne [’orientamento sessuale e
l'identita di genere, responsabile: Rete Lenford - Avvocatura per i diritti LGBTI.

da ottobre 2011 al gennaio 2012
IPRASE (Istituto Provinciale per la Ricerca e la Sperimentazione Educativa), Trento e Osservatorio
Permanente sulla condizione dell’infanzia e dei giovani

Ricercatrice nel progetto Dal gruppo alla banda: un’indagine sulle premesse relazionali della violenza
giovanile in Trentino, responsabile: Gustavo Pietropolli Charmet

dal giugno 2011 a ottobre 2011
APSS (Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento) e Universita degli Studi di Trento

Collaboratrice di ricerca nel progetto Flessibilita per il personale turnista dell’azienda sanitaria,
responsabile: Attila Bruni.

dal gennaio 2010 al maggio 2011
CIRSDe (Centro Interdisciplinare di Studi sulle Donne), Universita di Torino con co-finanziamento dalla
Direzione generale di Giustizia, Liberta e Sicurezza della Commissione Europea

Collaboratrice di ricerca, CIRSDe (Centro Interdisciplinare di Studi sulle Donne), Universita di Torino,
all!interno del progetto AHEAD: Against Homophobia. European Local Administration Devices,
responsabile: Chiara Bertone.

dal novembre 2009 al giugno 2010

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita,- CIG 458385, nell’ambito del
PON Governance e Azioni di Sistema, obiettivo Convergenza (2007-2013), Asse D Pari opportunita e non
discriminazione

Collaboratrice di ricerca, Realizzazione di uno studio volto all'identificazione, all’analisi e al
trasferimento di buone prassi in materia di non discriminazione nello specifico ambito dell’orientamento
sessuale e dell’identita di genere; responsabile: Associazione Rete Lenford - Avvocatura per i diritti LGBT.

dal febbraio 2010 al maggio 2010
APSS (Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento) e Universita degli Studi di Trento

Collaboratrice di ricerca nel progetto: Sicurezza, cultura e clima organizzativo in sala operatoria,
responsabile dell’Universita di Trento: Attila Bruni.

dal gennaio 2009 al settembre 2009
Dipartimento di Scienza Politica e Sociologia, Universita degli Studi di Firenze

Assegnista di ricerca nel progetto finanziato dall’UE nell’ambito del VI programma quadro - priorita 7-
“Citizens and governance in a knowledge-based society”, titolo: WORKCARE: social quality and the
changing relationships between work, care and welfare

in Europe, coordinato da Claire Wallace (Universita di Aberdeen); responsabile unita locale: Rossana
Trifiletti.

dal 2006 al 2007
Universita degli Studi di Trento

Borsa di studio di collaborazione per attivita di ricerca nel PRIN: Transizioni biografiche. Oggetti e modelli
di analisi a confronto. Coordinatore: Prof. Cardano Mario

Universita degli Studi di Milano - Divisione Stipendi e Carriere del Personale
Ufficio Contratti di formazione e Ricerca

Via Sant'Antonio 12 - 20122 Milano, Italia

Assegni.ricerca@unimi.it




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

dal 2002 al 2004

Istituto lard Franco Brambilla, Milano

Intervistatrice a progetto in varie indagini sulla condizione giovanile

ATTIVITA PROGETTUALE

Anno

Progetto

TITOLARITA DI BREVETTI

Brevetto

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Data

Titolo Presentazione

Sede

29 /08 / 2017
01/09/2017

Breaking through the
heteronormative
framework of
parenting. Lesbian
mothers accessing ARTs
in Italy

(Un)Making Europe: Capitalism, Solidarities, Subjectivities

13th Conference of the European Sociological Association
(ESA), PANTEION University of Social and Political Science
and HAROKOPIO University, Athens, Greece

12 /07 / 2017
15 /07 / 2017

“I used to think that
the ‘pure’ lesbian
couldn’t have children”
Breaking the
boundaries of
heteronormative
reproductive health in
Italy

Breaking Boundaries. Sexuality, Gender, Reproduction,
Health and Rights

XI 1ASSCS Conference, Bangkok, Thailand

04 /05 /2017

Genitorialita senza
diritti: risultati del
progetto Intimate in
Italia con Tatiana
Motterle

Legami possibili. Ricerche e strumenti di intervento con le
famiglie LGBT*

Progetto Family lives: Federica de Cordova, Giulia Selmi e
Chiara Sita, Universita degli Studi di Verona, Italia

02 /03 /2017
03 /03 /2017

Brave intersectionality.
Non-heterosexual
Mothers Accessing ARTs
in Italy

2nd INTIMATE International Conference “Queering
Parenting” Progetto INTIMATE

Teatro da Cerca de Sao Bernardo and CES Sofia, Coimbra,
Portugal

15712/ 2016

Outside the
heteronormative  and
mononormative

boundaries of romantic
love: LGBTQ consensual
non-monogamies in

Polyamorous relationships in law and society

Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali - Universita del Piemonte Orientale
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Italy

29 /08 / 2016
01 /09 /2016

For whose best
interest? The Italian
debate on lesbian and
gay parenting con
Tatiana Motterle

Nexus thinking

RGS-IBG Annual International Conference 2016, Royal
Geographical Society London, United Kingdom

28-31/07/ . . European Bisexual Research Conference
2106 Commg out twice:
gfsgﬁ;f: oéfn d European Bisexual Conference Team, University of
Y Amsterdam
consensual non-
monogamies in Italy
24-26/06/ D tridre T First Italian OpenCon - Open Conference sul poliamore
2016 RESREEIIEE LUiee R.ETI. - Associazione per la promozione delle relazioni

romantico. Non
monogamie consensuali
LGBTQ in Italia

etiche non-monogame, Matigge di Trevi (Perugia), Italy

16 / 06 / 2016

Decostruire l'amore
romantico. Attivismo e
non-monogamie
consensuali LGBTQ in

Non monogamie etiche

Antéros - Associazione LGBTI (Padova, Italy)

Italia
30-31/03/ The Kintsugi art of | Organization of 1st INTIMATE International Conference
2016 care. Unraveling | “Queering Partnering” Progetto INTIMATE
consent in ethical non-
monogamies Faculty of Economics in Coimbra, Portugal

26 / 11/ 2015

Deconstructing
romantic love:
biographical
trajectories of LGBT

Gender Workshop

CES, University of Coimbra

consensual
nonmonogamies
25-27 /09 / Deconstructing 1st Non-Monogamies and Contemporary Intimacies
2105 monogamous love: | Conference
activist discourses on . .
Aes kel non- | Faculty of Social and Human Sciences of the New
25-28/08/ Sexualities beyond the Differences, Inequalities and Sociological Imagination
2015 S
limitations of
sociological research: 12th Conference of the European Sociological Association,
the case of polyamory | prague, Repubblica Ceca
in Italy
13-15/02/ . )
2015 Polyamory in Italy: The Future of Monogamy and Non-monogamy

what's going on?

UCLA, Berkeley, USA

07 /06 / 2014

La rete di accesso al
lavoro e i percorsi di
inserimento lavorativo
per le persone ex
detenute. Le risultanze
di un percorso di

C’e mondo del lavoro fuori dalle mura del carcere?

Dipartimento Tesis (Tempi, Spazi, Societa) dell'Universita
degli Studi di Verona
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ricerca condotto a
Verona

201143 -15/701/ Applying queer Sexuality in Theory and Practice
theories to local public | European Sociological Association, Sexuality
policies in Italy: the
case of the Turin LGBT | Research Network, Mid-Term Conference, Kingstone

University, London (UK)
Office
25-26/10/ Transgender good | Being Transgender at Work

2012 practices in lItaly: the

Turin  City  Council | European Transgender Participation Symposium, Dordrecht

LGBT Office, relatrice

(Paesi Bassi)

invitata alla sessione
International best
practices.
25/ 05/ 2012 | Persone LGBT e | “lo sono, io lavoro” su persone LGBT e mercato del lavoro
mercato del lavoro. | in Italia
Analisi, sfide e
prospettive per wuna | Universita degli Studi di Bologna e Arcigay, Bologna, Italy
piena e buona
inclusion, relatrice

invitata alla sessione 1:
“Lavoro e minoranze

sessuali in Italia: il
contributo degli studi
sociologici, psicologici

e organizzativi”

19-20/01/ Strategie di gestione | Alterita. Rappresentazioni, politiche e pratiche di
2012 dell’identita non | resistenza, sessione ‘Pratiche di resistenza’
eterosessuale nei
contesti lavorativi | Dipartimento di Scienze Sociali dell’Universita di Torino
italiani
06-09/07/ Queerying the Public | Naming and Framing: The Making of Sexual (In)Equality,
2011 Administration:  Local | session: ‘Decriminalizing and normalizing policies’
Strategies and
Compromises International Association for the Study of Sexuality,
Culture and Society (IASSCS), Madrid (Spagna)
03-05/07/ Queerying the Public | LGBT/Queer Studies:ssToward Trans/national Scholarly
2011 Administration:  Local | and Activist KinshipskiZAn  International Conference,
Strategies and | session: ‘Mobilizing and Organizing Within/For Queer
Compromises Communities’
Syracuse University LGBT Studies Program, Madrid, Spagna
29 /04 /2011 | Governance locale e | Presentazione del libro bianco:

politiche LGBT in Italia

“Combating Homophobia. Local Policies for Equality on
the grounds of Sexual Orientation and Gender Identity”

Progetto AHEAD Contro lomofobia. Strumenti delle
Amministrazioni Pubbliche locali dellUnione Europea,
Torino, Italia

14-15/10/
2010

Presentazione in
plenaria con Chiara
Bertone: Exploring

networking as a good
practice

European Rainbow cities. International Conference on
local policies against homophobia

Progetto AHEAD Contro lomofobia. Strumenti delle
Amministrazioni Pubbliche locali dellUnione Europea,
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Barcellona, Spagna

08 /10 / 2010

Relatrice invitata a
commentare il
Rapporto [taliano sulla

lotta alle
discriminazioni in
materia di

orientamento sessuale
e identita di genere

workshop nazionale 2010 SEN Italia (Socio-Economics

Network)

Fondazione G. Brodolini, Roma, ltalia

21-23/06/ Forms of Resistance to | Gender Work and Organisation, 6th Biennial International
2010 the Organization’s Interdisciplinary Conference
Symbolic
Heteronormative Order | Gender, Work and Organization, Keele University (Gran
nella sessione "Politics | Bretagna)
as/at work: (sexual)
politics, practice and
gendered power’
18-19 /06 / Sexuality  Switching: | Queer Crossings: contemporary perspectives on gender
2010 Performing Sexual | and sexualities
Identities At  Work
Through Silvia Antosa, Universita di Palermo, Italia
Professionalism
27-29/05/ Performing non- | International Doctoral School on Writing and Publishing in
2010 heterosexual identities | Gender Studies
through
homonormativity: Universita degli Studi di Trento
narratives  interviews
with Italian gay
workers in managerial
positions
21-23/05/ Sexuality switching: | 4th Spring School in Research on Human Sexualities
2010 performing sexual
identities at  work | Groznjan (Croazia)
through
professionalism.
Narrative  interviews
from Italian workplaces
10-12/11/ Forms of resistance to | 6th Global Conference: Sexualities - Bodies, Desires,
2009 workplaces’ symbolic Practices
heteronormative order
Salzburg (Austria)
20%29 05709/ ﬁ}ﬂgngpblgsggt?four €83 Sexu‘ati‘ties in Fhe workplace, sessione Sociology of families
Strategies to cope with | and intimate lives
ggféf}?f workslife ESA - European Sociological Association, Lisbona
(Portogallo)
25-27 106/ Sfide all'ordine | Etnografia e ricerca sociale, terzo workshop sulla ricerca
2009 eteronormativo, qualitativa, sessione Organizzazioni: pratiche, narrazioni,
Un'analisi narrativa | tecnologie
delle traiettorie di
coming out sul luogo di | Universita degli Studi di Bergamo, Dipartimento di Scienze
lavoro dei linguaggi, della comunicazione e degli studi culturali
06-08/02/ The empathic | Feminist Research Methods Conference, stream Queer
2009 dimensiono of | Narratives

narrative interviews. A
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useful device to study | The Centre for Gender Studies, Stockholm University
non-heterosexual (Svezia)
identities at work

30 /09 /2008 | presentazione con Rino | Transizioni biografiche e identitarie. Intrecci e
Fasol:  Famiglie in | interferenze tra vita privata e vita lavorativa.
bilico. L’impatto della
malattia negli equilibri | Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita

familiari degli Studi di Trento
23-25/07/ Ina heteronormative | 8th International Conference on Organizational Discourse:
2008 workplace, is | Translations, Transformations and Transgressions
heterosexuality still
taken for granted? Queen Mary University, London.

PUBBLICAZIONI (accessibili da https://cegot.academia.edu/beatricegusmano)

Libri

Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omotransfobico, Molfetta (Bari), La Meridiana, 2014
(curatela con Tiziana Mangarella)

Lavoro, orientamento sessuale e identita di genere, Roma, Armando Editore, 2014 (curatela con Anna
Lorenzetti)

Articoli su riviste

‘Coming out Through an Intersectional Perspective: Narratives of Bisexuality and Polyamory in Italy",
Journal of Bisexuality, 18, 1, 15-34, 2018

"Omonormativita nei contesti lavorativi italiani odierni: nuovi orizzonti gerarchici?’, Genesis, XI, 1-2, 141-
170, 2012

‘Genere e narrazione (Gender and narratives)', M@GM@, 10, 1, 2012, con Poggio, Barbara

“Coming out or not? How non-heterosexual people manage their sexual identity at work", Journal of
workplace rights, 13, 4, 473-496, 2009

Capitoli in Libri

Oltre le frontiere dell'amore romantico: poliamore, altre intimita e non-monogamie consensuali LGBTQ in
Italia, in Elisabetta Grande and Luca Pes (org.), Pil cuori e una capanna. Il poliamore come istituzione.
Torino: Giappichelli, 55-78, 2018

Il bullismo di ninas e meninas, muchachas e garotas. Uno sguardo ai contributi in spagnolo e portoghese,
in Giuseppe Burgio (org.), Comprendere il bullismo femminile. Genere, dinamiche relazionali,
rappresentazioni. Milano: Franco Angeli, 72-87, 2017

Uncomfortable Bargains?: Networking Between Local Authorities and LGBT Associations in the Context of
Neoliberalism, in I. Crowhurst, A. King, A.C. Santos (org.), Sexualities Research: Critical Interjections,
Diverse Methodologies and Practical Applications. London: Routlegg_e, 153-166, 2017

in Gusmano, Beatrice; Lorenzetti, Anna (org.) (2014), Lavoro, orientamento sessuale e identita di
genere, Roma, Armando Editore:

Introduzione, 11-18
Mappatura delle buone prassi internazionali, 77-133
Buone prassi internazionali: proposte per la replicabilita, 135-152

Costituzione e organizzazione dei Tavoli Tecnici, 153-168
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Tavoli Tecnici al lavoro, 169-215

in Gusmano, Beatrice; Mangarella, Tiziana (org.) (2014), Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista
e omotransfobico, Molfetta (BA), La Meridiana:

La ricerca-azione come metodo di contrasto agli stereotipi di genere e al bullismo
omotransfobico, 29-67

Storie di ordinario bullismo, 165-171
Glossario, 173-179

Queerying the public administration in Italy: local challenges to a national standstill, in Michelle Addison
and Yvette Taylor (org.), Queer Presences and Absences: Time, Future and History. London: Palgrave
Macmillan, 260-278, 2013 con Bertone, Chiara

Defining otherness: the homosexual and the queer subject, in Alessia Bianco (org.), Otherness - Alterita.
Rome: Aracne, 75-82 (English); 161-168 (Italian), 2012

Performing Non-Heterosexual Identities through Homonormativity. Narrative Interviews with Italian Gay
Male Workers in Professional Positions, in Silvia Antosa (org.), Gender and sexuality. Rights, language and
performativity. Rome: Aracne, 67-82, 2012

Partnership and legitimation in LGBT local policies, in Cirsde and Turin City Council LGBT Office (org.),
LGBT local policies: Italy and the Piedmont case. Turin: Citta di Torino, 13-60, 2011 con Bertone, Chiara

Presentazione e analisi di replicabilita di buone prassi a livello locale, in Carlo d'lppoliti e Alexander
Schuster (org.), DisOrientamenti. Discriminazione ed esclusione sociale delle persone LGBT in Italia.
Rome: Armando Editore, 138-176, 2011

Forms of Resistance to the Organization's Symbolic Heteronormative Order, in Gemma Clarke, Fiona
McQueen, Michaela Pnacekova & Sabrina Sahli (org.), Examining Aspects of Sexualities and the Self.
Oxford: Inter-disciplinary Press, 31-43, 2010

Forme egemoniche di genere attivate dal/nel contesto eteronormativo, in Barbara Poggio (org.), Ai
confini del genere. Prospettive emergenti di riflessione e ricerca. Trento: Edizioni 31, 27-44, 2009

Costruire e gestire l'identita sessuale nei luoghi di lavoro, in Luca Trappolin (org.), Omosapiens Ill. Per
una sociologia dell'omosessualita. Rome: Carocci, 63-77, 2008

Atti di convegni

‘In a heteronormative workplace, is heterosexuality still taken for granted?" in Tom Keenoy, Cliff Oswick,
Ida Sabelis (org.), 8th International Conference on Organizational Discourse, Queen Mary University,
London, “Organizational discourse: translations, transformations and transgressions”, 88-89, 2008

Altre pubblicazioni

Critical review: Beatriz Preciado (2011), Pornotopia. Arquitectura y sexualidad en 'Playboy' durante la
guerra fria, Roma: Fandango, in AG About Gender, 2012

Le radici culturali della violenza di genere, Paridea , 3, 7-8, 2010

Translation: Seidman, Steven, Critique of Compulsory Heterosexuality, Eterosessualita obbligatoria: una
lettura critica, Roma: Carocci, 2008

ALTRE INFORMAZIONI

dal 2018 al 2020

Coordinatrice del Gruppo di ricerca “DECIDe - Democrazia, Cittadinanza, Diritto” del CES - Centro di
Studi Sociali dell’Universita di Coimbra, Portogallo.
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https://ces.uc.pt/en/ces/nucleos/decide

dal 2017 al 2019
Research Network on Sexualities - European Sociological Association (RN23-ESA)

Board member; https://www.europeansociology.org/research-networks/rn23-sexuality

Relatrice di tesi di master presso l’Universita degli studi di Trento 2008-2009

Genere e sue interpretazioni nel fumetto. Un‘analisi di genere de "Il signor Jean" e "Donne a fior di
nervi, candidata: Sonia Eccher.

Lettrice di tesi del Doctorado en el Programa de Posgrado en Sociologia de la Universidad Auténoma
Metropolitana - Azcapotzalco - CDMX, México 2018-2020

No-monogamias consensuadas: las configuraciones relacionales y las prdcticas afectivas entre mujeres en
la Ciudad de México, candidata: Roberta Granelli.

Supervisor a Coimbra dello stage dottorale del PhD Sociology and Methodology of Social Research, NASP
(Network for the Advancement of Social and Political Studies); Universita degli studi di Milano, Universita
degli studi di Torino; Italy 2018-2019

Re-shaping love. Theories and practices of consensual multiple intimate relationships in Italy,
candidata: Nicole Braida

ORCID page: https://orcid.org/0000-0003-1645-1044

https://ces.uc.pt/en/ces/pessoas/investigadoras-es/beatrice-gusmano

TUTTE LE PUBBLICAZIONI SONO ACCESSIBILI DA ACADEMIA.EDU:
https://cegot.academia.edu/beatricegusmano

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.

445/2000.

IL presente curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e)

del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.

Luogo e data: Leimbve ,[2.08. 2019

FIRMA Bcalie, C_%fs—g.s.,_&e E“*"=‘—----—c=-
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