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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE
lingue: livello di conoscenza
inglese fluent
spagnr;)lo basic user
tequt;':o basic user

|
PREMI, I;{ICONOSC IMENTT E BORSE DI STUDIO

anno III Descrizione premio

2015,|| 2017, | LSE Postgraduate Travel Fund: covers travel and accommodation expenses for research-

2018 related activities.

2014-2018 | LSE Scholarship, awarded by the LSE to PhD. candidates: covers tuition fees and

provides a £ 19,000 year allowance for four years.

2013_‘-2014 AHRC Block Grant Partnership, awarded by the LSE to a single Master Student of the
) Department for the academic year 2013/2014. The scholarship covers tuition fees and
f provides a £ 11,585 allowance for the whole year.

2009;—2014 Scuola Normale Superiore di Pisa- studentship. Tasse universitarie, vitto e alloggio,
, stipendio mensile.

2011-2012 | Erasmus Exchange Programme (University of Leeds). Awarded by the Scuola Normale.

i
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ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA

2010-2014: alla Scuola Normale, sotto la supervisione del Dr. Hykel Hosni, ho. seguito ‘corsi annuali di "
teoria della decisione, teoria dei giochi e teoria della scelta sociale. Nei miei progetti annuali di ricerca,
mi sono concentrata sul contratto sociale come equilibrio cooperativo, utilizzando gli strumenti della
teoria dei giochi e della teoria evoluzionistica dei giochi. Per questi progetti, ho lavorato con alcuni
programmi computer di replicator dynamics, per studiare ’insorgenza di equilibri cooperativi al variare
di signaling, kin selection e interazioni ripetute. Per la mia tesi di laurea triennale, ho proposto un
modello di decisione per un problema di bioetica, prendendo in considerazione le condizioni epistemiche
di incertezza e l’eventuale applicazione del Principio di Precauzione.

2014-2015: alla London School of Economics, nell’ambito del programma “Philosophy and Public Policy”,
ho all'pprofondito alcuni elementi di microeconomia e public policy. Parte integrante del master sono i
wodi(shop di metodologia della ricerca in filosofia sperimentale: analisi dei dati, interpretazione e design
di ‘esperimenti, utilizzo di modelli statistici, social science research methods (come SSPS). A LSE ho
collaborato con il Prof. Gaertner sviluppando una proposta che utilizza il concetto di Spettatore
Imparziale di Harsanyi nella distribuzione delle negative externalities. Nel mio elaborato finale, ho
approfondito il modello di decisione in condizioni di incertezza sviluppato da Brian Hill, riflettendo sui

meccanismi cognitivi e le sue implicazioni etiche.

| .
2015: durante il corso di laurea specialistica, ho sostenuto un esame annuale di Neuroscienze, studiando
alcuni capitoli del manuale Kandel. Il corso fomiva strumenti per leggere e interpretare i dati
sperimentali. Per la mia tesi di laurea specialistica, ho esaminato il rapporto tra expertise, evidenza
scientifica e policy making, concentrandomi su democrazia e scienza e interpretazione dei risultati
sperimentali.

2014-2018: il mio progetto di dottorato, sotto la supervisione della Prof. Steele (LSE/ANU), si focalizza
sulla distinzione cruciale in etica tra “doing harm” e “allowing harm”. Il mio lavoro si propone di indagare
se questa distinzione sopravviva alle evidenze di framing effects e alla mancanza di intuizioni univoche da
parte dei soggetti sperimentali. Per giustificare la mia proposta teorica, mi sono basata sulla letteratura
proveniente dalle scienze cognitive e dalla psicologia comportamentale, in particolare test sulle intuizioni
morali e comportamenti di scelta di fronte a diversi case-study. A LSE, ho collaborato a diverse attivita
dell Centre for Philosophy of Natural and Social Science, tra cui il Choice Group, che organizza talk
settimanali sul tema di razionalita in individui e gruppi.

[
2017: visiting research student presso Australian National University (ANU), supervision Prof. Katie Steele
and Prof. Christian Barry.

CON(?RESSI, CONVEGNI E SEMINARI

Daf:a Titolo Sede

04/07/2018 | Fat Shaming and Dangerous Science Oxford. British Society for Philosophy of
: Science Annual Conference 2018.

12/07/2018 | Doing, Allowing, Gains, and Losses Sheffield. British Society for Ethical Theory

Conference 2018.

28/06/2018 | The Doing/Allowing and the Loss/no-Gain | Utrecht. Society for Applied Ethics Conference
' Distinctions 2018.

25/04/2018 | The Loss/no-Gain Effect: experimental | London. LSE Choice Group.
evidence and normative considerations

22/03/2018 | The Loss/no-Gain Effect: experimental | Porto. MLAG Graduate Conference II.
evidence and normative considerations
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27/10/2015 | Decision Making, Uncertainty and | Belgrado. Conference in Bioethics.
Precaution: a case-study from Applied
Ethics

16/06/_:2014 Decision ‘Making, Uncertainty and | Granada. Il Intemational Workshop of Practical
' Precaution: a case-study from Applied | Ethics.
| Ethics

18/05/2014 | Decision Making Criteria under Severe | Bayreuth. 2nd LSE-Bayreuth Philosophy
Uncertainty: Bioethics Conference.

09/07/2013 | Bernoulli, D’Alembert and the Smallpox | Pisa. Games and Decisions Workshop.
! Inoculation

i

|

i
PUBBLICTAZIONI

Articoli su riviste

“Decis,'ions in Public Projects with Negative Externalities: Veil of Ignorance or Impartial Spectator?”, (with
Wulf Gaertner). Revue d’économie politique, 2018, 2: 251-266.

“Doing;, Allowing, Gains and Losses”. Forthcoming in Ethical Theory and Moral Practice.

“Daniél Steel: Philosophy and the Precautionary Principle, Science, Evidence, and Environmental Policy”.
Book review in The British Journal for the Philosophy of Science, 2016, 67(4): 1195-1200.

“The §mallpox Inoculation Case: the debate between Bernoulli and D’Alembert and Issues in the History
of Proll:lability” (with Mirko Diamanti). In Lettera Matematica, 2015, 2(4): 185-192.

“A Decision Model for Eugenics: the Maximin Criterion”, in Rivista Italiana di Filosofia Analitica
Junior, 2012, 3(2).

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi 'degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000.

|
I preseriate curriculum, non contiene dati sensibili e dati giudiziari di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e)
del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.
|
Luogo e data: Lecco, 04/09/2018
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