’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

Contratto di lavoro autonomo occasionale
tra
il Dipartimento di Studi letterari, filologici e linguistici
dell'Universita degli Studi di Milano

con sede in Milano, via Festa del Perdono 7, codice fiscale n. 80012650158, in persona del
Direttore del Dipartimento di Studi letterari, filologici e linguistici Prof.ssa Claudia Berra, nata a
Milano, il 02/06/1960, autorizzata alla stipula del presente contratto di lavoro autonomo
occasionale ai sensi del “Regolamento per ’affidamento a terzi estranei all’Universita di incarichi
di carattere intellettuale” (di seguito “Regolamento”);

e
il Dr. Daniele Bocchino, nato a Lecco, il 02/09/1996, cittadino italiano, residente a Proserpio (CO),
Piazza E. Brenna 15, codice fiscale BCCDNL96P02E507G,

premesso che

e con avviso interno Rep. Determine n. 10505/2021 del 22/06/2021 il Direttore del
Dipartimento di Studi letterari, filologici e linguistici, Prof.ssa Claudia Berra ha emesso un
avviso di conferimento rivolto al personale interno volto a reperire una professionalita per

ricoprire tale incarico;

e non é stato possibile reperire nessuna unita di personale interno per eseguire la prestazione

oggetto di tale avviso;

e a seguito della Selezione n. 5/2021 del 28/07/2021 & stata svolta una valutazione

comparativa ai sensi del Regolamento;

e il Dr. Daniele Bocchino € risultato vincitore della valutazione comparativa di cui alla
Selezione n. 5/2021 del 28/07/2021;

si conviene e si stipula quanto segue

1. Oggetto dell‘incarico, decorrenza, durata e trattamento economico

Il Dr. Daniele Bocchino si impegna a svolgere a favore del Dipartimento di Studi letterari, filologici
e linguistici le seguenti attivita: supporto alla ricerca per il raggiungimento degli obiettivi
Facilitare la pubblicazione del sito del Prosopographical Atlas of the Romance Literatures (PARLi),
e nel contempo affinarne alcune funzionalita, con particolare riguardo alla geolocalizzazione dei
dati, nell’ambito del Progetto “PRIN 2017 Atlante prosopografico delle letterature romanze

medievali (XII-XIll sec.)”.

Codice CUP G48D19001140005.
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A favore del collaboratore € stabilito un compenso lordo di euro 5.000.

Il presente contratto ha la durata di n. 3 mesi, dal 05/08/2021 al 05/11/2021.

2. Modalita di svolgimento della collaborazione
Per ’esecuzione della prestazione di cui trattasi la S.V. dovra attenersi ai seguenti criteri:

1) svolgere ’opera in piena autonomia, con assoluta liberta riguardo alle modalita ed ai tempi di
lavorazione e col solo obbligo di eseguire il lavoro nel termine sopraindicato e di mantenere la
riservatezza sul Progetto ed i dati ottenuti durante lo svolgimento delle attivita, per tutta la
durata del contratto e per 3 anni successivi. Tale obbligo decade nel momento in cui le
informazioni riservate divengano pubbliche;

2) i criteri da seguire nell’esecuzione della collaborazione sono del tutto indipendenti e personali,

essendo richiesta esclusivamente [’esecuzione della collaborazione nel tempo pattuito;

3) la remunerazione € rapportata al valore della prestazione eseguita e non al tempo impiegato,

indipendentemente dalla quantita dell’attivita specificamente espletata.

3. Disciplina contrattuale

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in
materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
contratto, il rapporto di collaborazione deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto relativo la titolarita dei risultati, prodotti, testi, e tutti i contenuti scaturiti dalle
attivita previste dal presente contratto essa appartiene all’Universita in quanto committente. In
caso di invenzioni, si applicano le disposizioni contenute nell’art. 64 del Codice della Proprieta
Industriale, restando inteso tra le Parti che il compenso pattuito comprende espressamente il
compenso relativo all’attivita inventiva realizzata nell’esecuzione del presente accordo. Resta
salvo, se del caso, il diritto morale del collaboratore ad essere riconosciuto inventore. | risultati
ottenuti durante la collaborazione non possono essere in alcun modo divulgati o trasferiti a terze
parti, senza previo consenso scritto dell’Universita.

Il collaboratore si impegna inoltre, pena la risoluzione del presente contratto, a rispettare quanto
previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”,
secondo le modalita previste dall’art 2 comma 3 del medesimo D.P.R e quanto previsto dal “Codice

di Comportamento dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Milano”.
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4. Trattamento dei dati

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196 del 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati, o piu brevemente, RGPD), e dell’art. 7 del Regolamento
d’Ateneo in materia di protezione dei dati personali, La informo che U’Universita si impegnha a
rispettare la riservatezza delle informazioni da Lei fornite: tutti i dati conferiti saranno trattati
solo per finalita connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

L’informativa completa e disponibile alla pagina http://www.unimi.it/ateneo/73613.htm del sito

web d’Ateneo.

Si informa inoltre che secondo quanto previsto dal D.lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di
Trasparenza, il Suo curriculum e la sua dichiarazione ai sensi dell’Art. 15 del citato decreto
saranno pubblicate sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

“Consulenti e Collaboratori”.

5. Foro competente

Per qualsivoglia controversia relativa all’interpretazione ed applicazione del presente contratto il

foro competente € il Foro di Milano.
Milano, 30/07/2021

Il Responsabile della Struttura Il Collaboratore

o Daneels Boccrtone
Universita®

degli Studi

di Milano

02.08.2021

14:15:48

GMT+00:00
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“Dichiaro di aver ricevuto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Universita degli studi di
Milano, prendendo atto che lo stesso € applicabile, ove possibile, anche ai collaboratori. Accetto le
disposizioni recate da detto Codice; accetto altresi, dopo averne preso visione sul sito dell’Ateneo
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti - Corruzione”, le
disposizioni contenute nel DPR 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Dichiaro inoltre di non trovarmi, relativamente all’incarico affidatomi, in alcuna situazione di
conflitto di interesse, secondo quanto previsto, in particolare, all’art. 6 del Codice di
comportamento dei dipendenti dell’Universita degli Studi di Milano”.

“Dichiaro inoltre di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al dipartimento o alla struttura proponente ovvero con il Rettore, il Direttore

generale o un componente del Consiglio d’Amministrazione d’Ateneo.”

Il Collaboratore

Dancels Bocchors

(se il contratto & firmato digitalmente inserire la seguente frase “Firma apposta digitalmente ai sensi
dellart. 24 del d.lsg del 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.”)
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