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Per incarichi superiori a 5.000 euro























         Codice selezione 1161









       
   (riservato all'Ufficio)
AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A TERZI ESTRANEI ALL’UNIVERSITÀ DI INCARICHI DI CARATTERE INTELLETTUALE PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA 

IL RETTORE
Vista 
la Legge n. 168/89,
Visto 
l’art 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
Visto
l’articolo 7 comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

Visto 
l'articolo 69 comma 2 lettera b) del “Regolamento d'Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità” dell'Università degli Studi di Milano;

Visto 
il “Regolamento per l’affidamento a terzi estranei all’Università di incarichi di carattere intellettuale”;

Vista 
la legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” in cui all’art 1 comma 303 è previsto che “a decorrere dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle università statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20”;

Vista 
la delibera del 26/01/2017 del Dipartimento di Scienze Agrarie, Ambientali – Produzione, Territorio, Agroenergia;
Considerato che
con avviso del 12/12/2016 il Direttore del Centro Interdipartimentale di Studi Applicati per la Gestione Sostenibile e la Difesa della Montagna  (Ge.S.Di.Mont.), Prof. Annamaria Giorgi ha emesso un avviso interno volto a reperire una professionalità per ricoprire l’incarico di cui al presente avviso pubblico;

Verificato che
non è stato possibile reperire nessuna unità di personale interno per eseguire la prestazione oggetto di tale avviso;
DECRETA
È indetta una procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di collaborazione a favore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Ambientali – Produzione, Territorio, Agroenergia, presso la sede Ge.S.Di.Mont. di Milano e di Edolo e nei territori dell’Oltrepò Pavese per supporto alle attività tecnico-scientifiche, da svolgersi sotto la guida della Prof. Annamaria Giorgi, nell’ambito del Progetto “Strategia Nazionale per le Aree Interne – con particolare riferimento all’area dell’Oltrepò Pavese”.
Art. 1

La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per lo svolgimento delle seguenti attività:

· Supporto alla realizzazione e sviluppo di proposte progettuali per i territori coinvolti dalla Strategia Nazionale per le Aree Interne con particolare riferimento all’area dell’Oltrepò Pavese, per i temi evidenziati dai programmi strategici nazionali ed europei, nonché allo sviluppo di strumenti di capacity building per le PA;

· Supporto per la promozione integrata dei territori correlati alla Strategia Nazionale Aree Interne, con particolare riferimento all’area dell’Oltrepò Pavese;

· Supporto al coordinamento delle attività di assistenza tecnica dell’area interna Appennino Lombardo – Alto Oltrepò Pavese basata sulla partecipazione e interazione degli attori al fine di definire le migliori e condivise strategie di sviluppo e la risoluzione rapida delle criticità all’interno del percorso di costruzione delle progettualità di sviluppo delle aree coinvolte;

· Supporto delle attività di relazioni istituzionali e consensus building per le progettualità collegate alla strategia nazionale per le aree interne (nel ruolo di assistenza tecnica della Comunità Montana dell’Oltrepò Pavese);

· Supporto nella redazione di note istituzionali, prospetti e sintesi, report e documenti sulle attività svolte o da svolgere nell’ambito del progetto;

· Supporto all’attività di coordinamento dei contatti istituzionali per lo sviluppo di partnership tra l’Area interna dell’Alto Oltrepò Pavese, il dipartimento Ges.Di.Mont. con istituzioni Pubbliche e private, aziende, Università e Centri di ricerca europei e internazionali;

· Supporto per indagine, sistematizzazione e analisi delle informazioni sulle politiche comunitarie, nazionali e regionali e sulle strategie di networking ed internazionalizzazione, con particolare attenzione alle imprese attive o in via di sviluppo nelle aree interne. Nel dettaglio il collaboratore dovrà raccogliere i dati e le informazioni tecnico-scientifiche e le buone pratiche utili alla valorizzazione del contesto montano. 

In particolare il collaboratore dovrà operare in un’ottica di supporto alle attività tecnico-scientifiche e di coordinamento relative alle politiche per lo sviluppo delle aree montane, con particolare riferimento alla Strategia Nazionale Aree Interne - area Oltrepò Pavese, in coerenza con gli altri programmi di livello regionale, nazionale ed europeo (EUSALP). Nel dettaglio il collaboratore dovrà supportare la raccolta e l’elaborazione dei dati, anche di carattere normativo e giuridico, relativi alle attività riguardanti il programma nazionale aree interne (con particolare riferimento all’Oltrepò pavese) e collaborare alla promozione e alla gestione dei processi dei lavori con le amministrazioni locali finalizzati allo sviluppo di progettualità e di capacity building nelle aree interne, con particolare riferimento all’Oltrepò Pavese. Il collaboratore dovrà inoltre fornire supporto alla redazione di note, report e analisi sull’evoluzione dei lavori.
L’attività sarà svolta presso la sede dell’Università degli Studi di Milano (via Celoria 2), presso il Centro Ge.S.Di.Mont. di Edolo (Via Morino, 8) e presso il territorio dell’Oltrepò Pavese interessato dalle azioni della Strategia Nazionale Aree Interne.

Art. 2

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva.

Art. 3

La collaborazione, della durata di dodici mesi, prevede un compenso lordo al collaboratore di euro 18.000,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del Collaboratore. 
Art. 4

Criteri e requisiti che si ritiene necessario sottoporre a valutazione:

· Diploma di Laurea - vecchio ordinamento, ovvero Laurea Specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario del D.M. 03/11/1999 n. 509, ovvero Laurea Magistrale conseguita in Italia o all’estero in (o lauree equipollenti alle seguenti): Giurisprudenza (LMG/01), Scienze della Politica – LM 62; punteggio massimo: 10 punti.
· Competenza nel settore o campo di ricerca: analisi, studio ed elaborazione di scenari nell’ambito della governance delle aree montane, rurali e dei territori periferici e marginali, nonché nello studio e sviluppo di strumenti innovativi per l’innovazione delle PA nei territori montani e periferici; esperienza tecnico-scientifica nella sistematizzazione ed analisi delle informazioni sulle politiche regionali, nazionali e comunitarie e in particolare in tematiche afferenti l’area del diritto pubblico ed amministrativo, l’instaurazione e il mantenimento di rapporti con istituzioni pubbliche locali, regionali e nazionali, associazioni di categoria e professionisti nel settore coinvolti nell’area di intervento; esperienza nell’analisi dei programmi di sviluppo regionali, nazionali e/o europei; 

punteggio massimo: 20 punti.

· Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro, di assistenza tecnica e di sperimentazione di processi innovativi per la PA nell’ambito di processi di valorizzazione sviluppo delle aree montane; punteggio massimo: 20 punti.

· Buona conoscenza della lingua inglese (in forma scritta e orale); punteggio massimo: 10 punti.

· Ottima conoscenza del pacchetto Office. Ottima conoscenza dei programmi di elaborazione testi (Word), foglio elettronico (Excel), presentazioni (Power Point, Prezi), di programmi per elaborazione di questionari ed analisi dati, di programmi di navigazione internet e di posta elettronica; punteggio massimo: 20 punti.

· Attitudine al team working, esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro, propensione e capacità di gestione di relazioni istituzionali e di negoziazione con P.A., Amministratori Pubblici, Associazioni di categoria; punteggio massimo: 20 punti.

I candidati devono inoltre godere dei diritti civili e politici; non devono aver riportato condanne penali, non devono essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non devono altresì essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura proponente ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.
Art. 5

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei curricula vitae e dei requisiti richiesti nell’art. 4. Il punteggio è espresso in centesimi e i candidati che non avranno conseguito almeno 60 punti non saranno ritenuti idonei. Non si dà corso a una graduatoria di merito.

Art. 6

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo.

Art. 7

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre il 3 Aprile 2017 presso il Centro Interdipartimentale di Studi Applicati per la Gestione Sostenibile e la Difesa della Montagna – Ge.S.Di.Mont. – Sede di Edolo, Via Morino 8 – 25048 Edolo (BS), allegando alla stessa dichiarazione dei titoli di studio posseduti, curriculum vitae in formato europeo nonché quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili. La modulistica è disponibile alla pagina http://www.unimi.it/personale/consulenze_collab/18819.htm.

Art. 8
La Commissione, composta dai Prof. Annamaria Giorgi, Prof. Alberto Tamburini,                      Prof. Gian Battista Bischetti, supplente Dr. Danilo Bertoni, formula la graduatoria in base ai criteri sopraindicati.
Art. 9

Al collaboratore dichiarato vincitore verrà fatto sottoscrivere un contratto di collaborazione, salvo revoca o non approvazione del finanziamento alla base del progetto di cui sopra e tenuto conto di quanto previsto dal seguente art 10.
Art.  10
Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e dell’art 7 del Regolamento d’Ateneo in materia di protezione dei dati personali, La informo che l’Università si impegna a rispettare la riservatezza delle informazioni fornite dal collaboratore: tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa completa è disponibile alla pagina http://www.unimi.it/ateneo/73613.htm del sito web d’Ateneo. Si informa inoltre che secondo quanto previsto dal D.lgs. 14/03/2013 n. 33 in materia di trasparenza, i curricula dei vincitori saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”. 

IL RETTORE 
 Gianluca Vago
Reg. 1182/2017 del 17/03/2017
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