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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

I’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche
e integrazioni;

il Regolamento per l'affidamento a terzi estranei all’Universita di incarichi di
carattere intellettuale emanato con Decreto Rettorale Reg. 0267760 del 23/04/2010;
il Progetto “Sistemi innovativi di selezione del personale basati sui profili di
competenza” Codice CUP G42F20000170001;

’avviso di conferimento rivolto al personale interno pubblicato sul sito Web d’Ateneo
prot. n. 0016550 del 05/05/2021 che e andato deserto;

l’avviso di procedura comparativa ID RR/40 Rep. 9053 del 31/05/2021 per
’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 2
mesi e per un compenso di € 2000 a al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali a carico del Collaboratore (oppure IVA e Cassa incluse) a carico del
Collaboratore, per attivita di “Il collaboratore dovra effettuare 40interviste circa , a
dirigenti pubblici partecipanti a commissioni di concorsi pubblici secondo la
metodologia del Q-sort”;

che l’importo lordo pari a 2000 risulta congruo per [’attivita in esso dedotta;

la disponibilita dei fondi posto a carico del progetto PCM20RRUFF_01

la determina di nomina della Commissione del 30/06/2021 rep. 11045 ;

il verbale di selezione per titoli o titoli e colloquio del 29/06/2021 da cui risultano

attribuiti ai candidati i seguenti punteggi:

COGNOME E NOME PUNTI
Dott.ssa Colangione Donatella 0
Dott.ssa Bonomi Ester 80
Dott.ssa Fornari Arianna 12
DETERMINA

L’approvazione degli atti della procedura comparativa ID RR/40 prot. 0024487 rep.11162 del

02/07/2021;

L’autorizzazione alla stipula di un contratto professionale alla Dott.ssa Bonomi Ester per attivita di

Supporto alla ricerca finalizzata al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

o Effettuazione di interviste a dirigenti pubblici con la metodologia Q-sort finalizzata alla

rilevazione degli assunti psicologici adottati nell’attivita di selezione nei concorsi pubblici;
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Svolgendo la seguente attivita:

Il collaboratore dovra effettuare 40interviste circa, a dirigenti pubblici partecipanti a commissioni di
concorsi pubblici secondo la metodologia del Q-sort”;

Tale attivita sara da svolgersi nell’ambito del Progetto “Sistemi innovativi di selezione del personale
basati sui profili di competenza”

L’ importo del contratto sara di Euro 2000 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a
carico del Collaboratore e avra la durata di n. 2 mesi a favore del Dipartimento di scienze giuridiche
“Cesare Beccaria”.

Il corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dal Prof. Ruffini Renato

Il costo di 2.170,00 euro gravera sul progetto PCM20RRUFF_01 n. creaz. 34673 del Dipartimento di

scienze giuridiche “Cesare Beccaria”.

Milano, 01/07/2021

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
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