PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RI-
CERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI
UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI
SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 DIRITTO DEL LAVORO

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO
CODICE CONCORSO 4517

VERBALE N. 3
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica)

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge
30.12.2010 n. 240 per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro, settore scientifico-
disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia
del Diritto, composta dai:

Prof.ssa Maria Teresa Carinci, Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi
di Milano

Prof. Vito Pinto, Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi di Bari

Prof. Simonetta Renga, Ordinario di Diritto del Lavoro dell’Universita degli Studi di Fer-
rara

si riunisce il giorno 18 giugno 2021 alle ore 12,00 in modalita telematica mediante Ila
piattaforma Microsoft Teams per procedere alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Contestualmente alla discussione si procedera all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito la candidata, procedera ad attribuire
ai titoli, a ciascuna pubblicazione e alla consistenza complessiva della produzione scien-
tifica, all'intensita e alla continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adegua-
tamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con par-
ticolare riferimento alle funzioni genitoriali) un punteggio cosi come previsto nel verbale
n. 1.

Dopo l'attivazione del collegamento audio/video il Segretario, verificato che la candidata
ammessa e presente, provvede alla sua identificazione mediante esibizione di un docu-
mento d’identita, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze allegato.

Risultano presenti i seguenti candidati:
1) Gina Rosamari Simoncini

Non sono presenti uditori.

Successivamente vengono illustrate alla candidata le modalita di svolgimento e le se-
guenti regole che devono essere rispettate durante il colloquio:

a) nel corso dello svolgimento della discussione, il candidato deve trovarsi in un
ambiente in assenza di altre persone e non potra consultare alcun materiale cartaceo o
informatico, se non espressamente autorizzato dalla Commissione; il mancato rispetto
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delle regole comporta l'interruzione immediata della discussione, nonché il suo annul-
lamento e la conseguente esclusione del candidato.

b) a nessuno, escluso il Presidente o gli altri membri della Commissione, € permesso
intervenire durante l'esposizione del candidato. In caso di interruzione da parte di altro
candidato o di un uditore, il Presidente, previo avvertimento, puo escludere il candidato
o l'uditore dall’assistere alla seduta, avvalendosi delle funzioni del supporto tecnico uti-
lizzato;

C) nel caso in cui un componente della Commissione o un candidato, al momento
dell’effettuazione della discussione, non sia in grado di partecipare o di continuare la
partecipazione a causa di motivi tecnici, la seduta e sospesa e deve essere ripresa non
appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente;

d) la connessione deve rimanere attiva per l'intera durata della discussione. Qualora
durante lo svolgimento della discussione uno o pil commissari non riescano a conser-
vare la connessione, la seduta ¢ rinviata ad altra data; qualora il candidato ammesso al
colloquio non riesca a connettersi, la Commissione pud motivatamente rinviare il collo-
quio ad altra data, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di parita di tratta-
mento tra i candidati;

e) e fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di
qualsiasi tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di diffondere
gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti.

La candidata viene chiamata ad illustrare e discutere i propri titoli e la produzione scien-
tifica in ordine alfabetico.

Alle ore 12,10 viene chiamata la candidata Gina Rosamari Simoncini e si procede alla
discussione dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza
lingua straniera.

Al termine dell’illustrazione e della discussione dei titoli e delle pubblicazioni e dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera, il Presidente della Commissione so-
spende il collegamento con i candidati e gli eventuali uditori e la Commissione prosegue
i lavori in seduta riservata.

La Commissione procede alla valutazione, all’attribuzione di un punteggio ai titoli, alle
pubblicazioni presentate dai candidati ed alla consistenza complessiva della produzione
scientifica, all'intensita e alla continuita della stessa, sulla base di quanto stabilito nella
riunione preliminare.

Per ciascun candidato vengono predisposti:

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente dalla
Commissione ai titoli presentati (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportati i punteggi attribuiti collegialmente a
ciascuna pubblicazione (il numero indicato nel prospetto si riferisce alla numera-
zione indicata dal candidato nell’elenco di pubblicazioni presentato), nonché il
punteggio assegnato alla consistenza complessiva della produzione scientifica,
all'intensita e alla continuita temporale della stessa (all. 2).

Al termine dei lavori, la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, som-
mati i punteggi assegnati a ciascun candidato per i titoli, le pubblicazioni e per la con-
sistenza complessiva della produzione scientifica, I'intensita e la continuita temporale
della stessa, stila la seguente graduatoria generale di merito:

2



1) Gina Rosamari Simoncini punti 58,5

La Commissione individua quale vincitore della procedura selettiva la dott.ssa Gina Ro-
samari Simoncini

La Commissione si riconvoca per il giorno 18 giugno 2021 alle ore 13,00 per procedere
alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta ¢ tolta alle ore 12,50
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

CARINCI MARIA
TERESA
UNIVERSITA®
DEGLI STUDI
DI MILANO
18.06.2021
12:08:07 UTC

Prof. Maria Teresa Carinci, Presidente
Prof. Simonetta Renga, membro

Prof. Vito Pinto, Segretario



ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3

(Punteggio dei titoli)

Candidato Gina Rosamari Simoncini

TITOLI (punteggio massimo attribuibile 30) Punti
A) Dottorato di ricerca o equipollente, diploma di specializzazione medica o 3 punti
equivalente conseguito in Italia o all'Estero

al) Pienamente attinente 3 punti
B) Attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero Punti 3,5

bl) Attivita didattica nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specializza- | 1 punto
zione e scuole di dottorato per almeno 20 ore:

aa 2020/2021 Docenza nell’ambito del Master di I livello Case & Disability
Manager Universita degli Studi di Bergamo (20 ore)

b2) Attivita didattica svolta all’estero presso universita straniere per almeno n. | 0 punti
10 ore

b3) Attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (master, perfe- | 1 punto
zionamento) per almeno n. 10 ore

aa 2018/2019 Docente nel Master “Gestione e sviluppo delle Risorse umane”
(10 ore)

b4) Relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato | Punti 1
e di tesi di specializzazione

dal 2017 ad oggi, Relatrice delle tesi in diritto del lavoro nel Master in Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Universita di Bergamo

b5) Attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea Punti 0,5
aa 2016/2017 Attivita di tutorato degli studenti del corso di laurea in Operatore
Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro dell’Universita di Bergamo
aa 2017/2018 Attivita di tutorato degli studenti del corso di laurea in Operatore
Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro dell’Universita di Bergamo
a.a. 2018/2019 Attivita di tutorato degli studenti del corso di laurea in Operatore
Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro dell’Universita di Bergamo
a.a. 2019/2020 Attivita di tutorato degli studenti del corso di laurea in Operatore
Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro dell’Universita di Bergamo
a.a. 2020/2021 Attivita di tutorato degli studenti del corso di laurea in Operatore
Giuridico di impresa per i consulenti del Lavoro dell’Universita di Bergamo

b6) Attivita di tutorato di dottorandi di ricerca Punti 0
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C) Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri | Punti 5

cl) Titolare di contratto o assegno di ricerca o borsa post doc presso qualificati
istituti italiani o stranieri

- per annualita;

dal 1/5/2019 ad oggi assegnista di ricerca in diritto del lavoro presso Univer- | Punti 3
sita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Giurisprudenza

dal 1/07/2016 al 30/11/2017 assegnista di ricerca in diritto del lavoro presso
Universita degli Studi di Bergamo - Dipartimento di Giurisprudenza

c2) Soggiorno di studio o ricerca presso prestigiose universita straniere o istitu- | Punti 2
zioni di ricerca estere (annualita o frazioni di annualita, almeno un mese per
frazione)

Giugno 2012 Soggiorno di Studio presso il Trinity College di Dublino School
of Law, Trinity College

2012 Licenciatura en Derecho presso 1’Universidad Antonio de Nebrija (Spa-
gna)

Maggio 2013 Soggiorno di studio presso 1’Organizzazione Internazionale del
Lavoro, Ginevra (Svizzera)

Giugno 2019 Soggiorno di studio presso 1’Organizzazione Internazionale del
Lavoro, Ginevra (Svizzera)

D) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e Punti 1
internazionali, o partecipazione agli stessi
d1) Coordinatore di gruppo di ricerca internazionale: ... Punti 0
d2) Partecipante a gruppo di ricerca internazionale: ... Punti 0
d3) Coordinatore di gruppo di ricerca nazionale: ... Punti 0

d4) Partecipante a gruppo di ricerca nazionale: Membro del progetto di ricerca | Punti 1
"Lo sviluppo economico dell’avvocatura attraverso tecnologie digitali ed infor-
matiche, gli studi di genere e sulle a.d.r." Universita degli Studi di Bergamo,
Dipartimento di Giurisprudenza

E) Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali Punti 3

el) Presentazione a convegno internazionale Punti 2
Relatrice al Convegno internazionale "Asian Arbitration Law" Sessione IllI,
nell'ambito del Progetto di Ricerca Italy a.a. 2014-2015, Azione Asian Arbitra-
tion Discourse, con una relazione in lingua inglese dal titolo "The relevance of
Arbitration in India", in data 19 settembre 2014.

Relatore al Convegno Internazionale di studio “Impresa, lavoro e non lavoro
nell’economia digitale”, Brescia 12-13 ottobre 2017, II sessione “Le politiche
per ’occupazione e la disoccupazione tecnologica”. Paper presentato: “La sfida
della certificazione delle competenze nella rivoluzione digitale”

Relatrice al 1 Congresso Internazionale "Retos de la igualdad entre mujeres y
hombres en el horizonte 2020". Relatrice nella sezione " La discriminacion de
la mujer en el trabajo: otra asignatura pendiente” con una relazione intitolata
"La disegualdad de genero en el ordinamiento laboral italiano™. Direttrici del
Congresso: Maria del Carmen Lopez Aniorte e Eva Maria Rubio Fernandez,
Universita degli Studi di Murcia, 26-27 aprile 2018.

Relatrice all'International Scientific Conference "Public Law and the Challen-
ges of New Technologies and Digital Markets™ con una relazione intitolata
"Workers' protection in the platform economy", Universita degli Studi di Ber-
gamo, 26 settembre 2018. (atti pubblicati)




Ammessa a partecipare al Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del
Trabajo, paper dal Titolo "Digitalization and the future of work: the case of Italy
in the international context", Universita di Siviglia, 7/8 febbraio 2019.

e2) Presentazione a convegno nazionale

Relatore al Convegno "Labour Productivity and Investment in Human Capital:
the Challenge of Youth Employment. Comparing Developments and Global
Responses”, Bergamo 16-19 ottobre 2012, all'interno del Workshop "Youth and
Labour market: comparing Latin America, Spain and Italy", il tema della "Sfida
del lavoro minorile™.

Relatrice al Convegno “Quale lavoro per i giovani?”’, durante I’evento “Uniber-
gamo Rete”, presso I’Universita degli Studi di Bergamo, in data 9 aprile 2014
Relatore alla tavola rotonda “Rivoluzione tecnologica ¢ valorizzazione del Ca-
pitale umano” nel Convegno “Il Consulente del Lavoro 4.0 tra rivoluzione tec-
nologica e valorizzazione del capitale umano”, 12 maggio 2017, Universita di
Bergamo.

Relatrice al Convegno "Sviluppo economico dell’avvocatura nel contesto euro-
peo ed italiano, attraverso le tecnologie digitali e informatiche, gli studi di ge-
nere e sulle a.d.r.”, nell'ambito della Giornata Europea della giustizia civile, con
una relazione dal titolo "Le donne professioniste ed il lavoro”, Universita degli
studi di Bergamo, in data 25 ottobre 2018 (atti pubblicati).

Relatrice al Convegno "Nuovi strumenti per tutelare le donne sul lavoro™ , in-
contro promosso dall'Universita di Bergamo con patrocinio ILO, Treviglio, 20
settembre 2019.

Punti 1

F) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

Punti 0

f1) Per ogni premio o riconoscimento internazionale
f2) Per ogni premio nazionale

Punti O
Punti 0

G) Altri titoli

Punti 0

gl) Abilitazione Scientifica Nazionale, attinente al S.S.D, come professore di |
fascia o di Il fascia ...

Punti O...

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TITOLI

15,5




ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3

(Punteggio della produzione scientifica e Punteggio totale complessivo)

Candidato Gina Rosamari Simoncini

PUBBLICAZIONI Tipologia Autore Punti
(punteggio massimo attribui- | (monografia, articolo su | (primo autore o

bile 60) libro, articolo in rivista | autore di corri-

internazionale/nazio- spondenza, in
nale, saggio in opera | altra posizione)
collettanea, proceeding
pubblicato)

- Pubblicazione n. 1 Monografia Unico autore 15
Il lavoro prima dei 18 anni: la pro-
spettiva lavoristica", ed. Giuffre —
Collana Facolta di Giurisprudenza,

Milano, 2014

- Pubblicazionen. 2 Articolo in rivista nazionale Unico autore 0,5
Illegittimita del lavoro a tempo de-

terminato per il personale scuola

(nota a Corte giust. Ue Sez. 3°, 26

novembre 2014, c-22/13, da c-

61/13 a c-63/13 e ¢-418/13), nel

Massimario di Giurisprudenza del

Lavoro, 2015, 3, 152 ss.

- Pubblicazione n. 3 Articolo in rivista nazionale Unico autore 1
Fondo di solidarieta per le imprese

di credito, nel Massimario di Giuri-

sprudenza del Lavoro, 2015, 11,

792 ss.

- Pubblicazione n. 4 Articolo in rivista nazionale Unico autore 2
Occupabilita e produttivita del la-

voro: il nodo della certificazione

delle competenze, in Diritto delle

Relazioni Industriali, 2017, 3, 687

—710.

- Pubblicazione n. 5 Articolo in rivista nazionale Unico autore 1
Danno differenziale: origine e

quantificazione, in Diritto e pratica

del Lavoro, 2018, 2, 89 ss.

- Pubblicazione n. 6 Articolo in rivista nazionale Unico autore 1
L’incidenza della rivoluzione digi-

tale nella formazione dei lavoratori,

ne Il Lavoro nella Giurisprudenza,

2018, 1, 39 ss.

- Pubblicazione n. 7 Articolo in rivista nazionale Unico autore 0,5

Il licenziamento ritorsivo della
giornalista. Nota a Tribunale Bolo-




gna 1 settembre 2017, in Argo-
menti di Diritto del Lavoro, 2018,
1, 334 ss.

- Pubblicazione n. 8 Articolo in rivista nazionale Unico autore
L'impatto della declaratoria di in-
costituzionalita sulle pronunce pen-
denti, in Giustiziacivile.com, 2019,
pp. 1-10

- Pubblicazione n. 9 Saggio in opera collettanea Unico autore
Corresponsabilidad en el cuidado
del menor, in Envejecimiento, cui-
dado y dependencia. Hacia una
proteccion social con perspectiva
de genero, a cura di M.C. Lopez
Aniorte - B. Garcia Romero, Aran-
zadi, Cizur Menor, 2020, pp. 157-
187

- Pubblicazione n. 10 Saggio in opera collettanea Unico autore
El valor probatorio de redes socia-
les en el proceso laboral en Italia,
in F.M. Ferrando Garcia e J. Lujan
Alcaraz (a cura di), Derecho Su-
stantivo y Proceso Laboral, Aran-
zadi, Cizur Menor, 2020, pp. 321-
339.

- Pubblicazione n. 11 Saggio in opera collettanea Unico autore
Workers’ Protection in the Plat-
form economy, in Public and Pri-
vate Law and the Challenges of
new technologies and digital mar-
kets. Volume I. Regulatory Chal-
lenges, E. Bani, B. Pachuca-Smul-
ska, E. Rutkowska-Tomaszewska
(edit by),Widawnictwo C.H. Beck,
Warszawa, 2020, pp. 183-196

- Pubblicazione n. 12 Articolo in rivista nazionale Unico autore
I limiti al licenziamento del lavo-
ratore disabile. Una proposta inter-
pretativa alla luce del diritto anti-
discriminatorio, Labor. Il lavoro
nel diritto, (in press) 2021.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI

35

*Se previsto indice bibliometrico

PUNTEGGIO CONSISTENZA COMPLESSIVA PRODUZIONE SCIENTI-
FICA, INTENSITA E CONTINUITA TEMPORALE DELLA STESSA
(punteggio massimo attribuibile 10)

Punti

- L’intensita e continuita temporale della produzione scientifica, con esclu-
sione dei periodi adeguatamente documentati di allontanamento non vo-
lontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali (congedi e aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli pre-
visti per motivi di studio)

Punti 3




- Larilevanza complessiva della produzione scientifica Punti 2
- Lacongruenza della produzione complessiva con il profilo indicato nel Punti 3
bando (SSD 1US/Q7 Diritto del Lavoro) o con tematiche interdisciplinari
strettamente correlate a tale profilo
Punti
PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO 585




PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RI-
CERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI
UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al
SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E STORIA DEL DIRITTO
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 DIRITTO DEL LAVORO

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO
CODICE CONCORSO 4517

ELENCO PRESENZE CANDIDATI

Il giorno 18 giugno 2021 alle ore 12,00 risultano presenti i seguenti candidati:

N | Coghome Nome Documento
d’identita
1 | Simoncini Gina Rosamari Carta d'Identita

n. AT 8498385
rilasciata dal Co-
mune di Sovere
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