PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A4 - ANATOMIA PATOLOGICA
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/O8 - AMATOMIA PATOLOGICA
PRESSC TL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E CLINICHE “L. SACCO”
DELLU'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 40B3)

VERBALE M. 1
Criteri di valutazione

La Comimissione giudicatrice della procedura valutativa indlcata in epigrafe, composta da:

Prof. YIALE Giuseppe, Ordinaric praesso |l Dipartimento di Oncolegia ed BEmatoOncologla,
settore concorsuale 06/A4, 550 MER/0B dell'Universita degli Studi di Milano

Prof.ssa SAPING Anna, Ordinaric prassc il Dipartimente di Scienze Mediche, settore
concorsuale 06/44, 550 MED/O8 dell'Universita degli Stud| di Toring

Prof, PRUNERI Giancarlo, Crdinarie presso il Dipartimento di Oncologia ed EmatoOncologia,
settore concorsuale 06/A4, S50 MER/OB dell’Universita degli Studi di Milano

s rignisce al completo i giomo 12 Settembre 2019 alle ore 15, avvatendosi di strumenti
telematici di lavoro collegiale, come previsto dall’art. 12, comma 15, del Regotameanto dt
Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010.

I compenenti della Commissione prendono atto che la stessa & pienamente |egittimata ad
operare in guanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta all’'Ateneo e
che devono concludere i propri laver entro due mesi dalla data di emanazicene del decreto
rettorale di nomina.

Pritna di iniziare i lavori | componenti della Commilssione precedone alla nomina Presidente
nella persona del prof. Giuseppe Viale e del Segretario nella persona del prof. Giancarlo
Pruneri

La Commissione prende atte che, in base a guanto comunicate daghi uffici, alla procedura
partecipa 1 candidato,

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd, al sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, camma 2, del D.gs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commilssione. Dichiara altres), ai sensi dell’'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 di non essere
state condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per @ reati pravist| dal Capo
I del Titodo II del Libro secondo del Codice Fenale. Dichiara altresi di non aver riperiato una
valutazione negatlva nelle attivita i cui al comma 7 dell’art. & della Legge n. 240/2010.
Ciascun Commissario sottoscrive apposita dichiarazione che si allega al presente varbale.

La Commissione prende visione del bando della procedura di chiarnata indicata in eplgrafe e
del Regolamento che discipling le procedure di chlamata di cui slla Legge 24072010

dell’Universita dedgli Studi dl Milano.

La valutazicne & volta allindividuazione del candidato, maggiormente guslificate a coprire il
posto di professore ordinario per il settors concorsuzle 06/A4 e || settore scientifico
disciplinare MED/D8 che costituisce il profilo richieste dai Dipartimente.




In base & guanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard gualitativi per la
valutazione dei candidati devono essere definiti con riferimento alle attivitd dl deerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle athivita gestionali,
organizzative e di servizio svolte con partlcoiare riferimente ad incarichi di gestione e ad
impeagni assunti in organi collegiali & commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e
organizzazionl scientlfiche e culturali, nonché alle svolgimente di attivita clinico-
assistenziale.

Valutazione della didattica

Al fini della valutazlone dell’attivitd didattica seno considerati il volume, lintensita e la
continuita delle attivita svolte dai candidati, con particolare riferlmento agli insegnamenti e
ai moduli det SSD MED/08 efo di moduli di cui gli stessi hanno assunto |a responsabllita.
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Inoltre si terrd conto, ove disponihili, degli esiti della valutazione da parte degli student! dei
modulifcorsi tenuti dal candidati, relativi all’'ultimeo triennio accademico valutato, con gl
strumenti predisposti dall'Ateneg

Per le afttivitd di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sona considerate, In
particolara, le attlvitd di relatore di elaborati di Taurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di
dottorato e di tesi di specializzazione; |e attivita di tutorato degli studenti di corsi laurea e di
laurea rnagistrale e dl tutorato di dottorandi di ricerca; i seminari.

Valutazione dell’attivita di ricerca e defle pubblicazioni scientifiche
Gli standard qualitativi, ai finl della vatutazione dell’attivita di ricerca scientifica dei candidati,
consitderans gli aspetti di sequito indicati:
al autonomia scientifica dei candidati;
B) capacitd di attrarre finanziameantl competitivl in qualitd di responsehile di pregetto;
¢} organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionall e
internazianali o partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, 'appartenenza ad accademie
scientifiche dl rlconosciuto prestigio;
d) consequimento delia titolaritd di brevetti nei sethar In cui & rilevante;
ey conseguimento di premi e riconascirment! nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;
f} partecipazione in qualltd di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale;
g) attivita di valutazicne nell'ambito di procedure di selezione competitive nazionali e
internazionali.

Mel caso in cul || bando preveda un numero massimo di pubblicazioni da presentare, la
Commissione valutera esclusivamente e pubblicazieni presentate dal candidato ai fini della
valutazione ed indicate nel relativo elenco.

Nella valutazione dei candidati verra anche considerata |a conslstenza complessiva della
praduzione scientifica di ciascuno, 'Intensita e la continuita tempoerale della stessa, con
esclusione dei periodi, adeguatamente documentati, dl allontanamento non volantaric
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (conged| &
aspettative stabiliti dalla legge, diversi da quelli previsti per metivi di studic}.

I criterl In base ai quali saranno valukate le pubblicazioni scientifiche sono i seguenti:
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a3 ariginalita, innovativith, rigore rmetodologico & di cigscuna pubblicazione e sua
diffusione e impatto allinterns della comunita scientifica;

b} congruenza di ciascuna pubblicazicne con il profilo da coprire Indicato dal S50
MED/08 e relative settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente corralate;

c} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunlta
sgientifica internazicnale di riferimento, dell'apporte Individuale del candidate nel
caso di partecipazione del medesimoe a lavori in collaborazione.

La Commissiona stabilisce che wvalutera |'apporto del candidate nef lavori in

callaberazione con i seguenti criter in ordine di priorith:

13 guando risultl espressamente indicato;

21 guando I'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidata e degli altri co-autor
riguardo alle parti dei lavori presentali;

3) posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizicne nella lista
deqli autori;

4y coerenza con il resto dell’attivita scientifica;

BY notorietd del candidato nel mondo accademico efo sciant!floo.

Ove "apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sara
valutabile.

Mall'ambito dei settorl in cui ne & consolidato 'uso 2 livelle internazionale |a

Commissione si avvale anche dei seguenti indicateri, riferiti alla data dl inizio della

valutazione:

1} numero totale delle citazioni;

2} pumero medio di citazioni per pubblicazicne;

3) impact factor” totale;

41 "impact factor” medio per pubblicazione;

5} combinazioni del precedanti pararmetr? atte a valorizzare 'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili},

La Commisstone giudicatrice prende in consideraziona pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formatoe cartaceo o digitale con 'esclusione di note interne o rapportl
dipartimentali.
La Cormmissione valuta le pubblicazioni di carattere scientifice delle sequenti tipologie:

- monografie {con ISBN)

- Articoli su libra (con ISBMN}

- Articoli su riviste {(con ISSN)

- Proceedings pubblicati {con ISBN)

- Edizioni critiche/commentate,

Valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio

Al fini della valutazione delle attlvitd gestionali, organizzative e di servizio, sono considerat il
volumne e la continuita delle attivita swvolte, con particolare riferimento ad incarichi di
gestione e ad impeagni assunti in organi collegiall e commissioni, presso rilevant enti pubblici
e privati e organizzaziont scientifiche & culkurall.

Valutazione delle attivitd clinico-assistenziali Ai fini della valutazione delle atthvitd
dinico-assistenziali sone considerati la congruenza della complessiva attivita del candidato
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can il sethore concorsuale cgdetto della selezlone e il settore scientifico disciplinare indicato
nel bando. Sono consiterate la durata, |a continuita, la specificita e il grado di responsabilita
dell'attivita aszistenziale syolta,

MODALITA’ DI ATTRIBUZIOMNE DEI PUNTEGGI:
La Commissione di valutazione prende atto, in base a guanto stabillto dal bando che nella
vaiutazicne dei titali presentat! dovrd essers atbribuito a ciascung un puntegaio entra i valori
massimi di seguito indicati:
a) attivita di ricerca e pubblicazionl scientifiche: 60 punti, di cui il 75 per cento da
attribulre alle pubblicazioni scientifiche;
b} attivita di didattica, di didattlca Integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli asiti delle valutazioni degli studenti, ove disponihili: 30 punti:
c) attivita istituzionali, organizzative e di servizio: 10 punti.
d} attivita clinico-assistenziali, ove previste: 10 punti

Punteggio massima complessivo attribuibile per Mattivita didattica: 30 punti

1; attivita didattica frontale nei corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico e nelle
scuole di specializzazione per almeno n. 10 ore (per anng} fino ad un massimo di punti 15

2} attivita didattica svolta presso universitd stranlere fino ad un massimo di punti 3 per
mese

3} attivita didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea {scuole di dettorate, master,
perferionamento) per arnno fino ad un massimo di punti 3

4} Relatore di elalrorati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesl dl dottorato e di tesi di
specializzazione fine ad un massime di punti 2

5} Attivita di tutorato degli studenti di corsi di laurea & dl laures magistrale fino ad un
massimo di puntti 2

&) Attivitd di tutorato di dotterandi di ricerca fino ad un massime di punti 3

77 Seminari fine ad un massimo di puntl 2

Punteggio massimo complessivo attribuibile per le pubblicazioni: 45 punti
s sino ad un massimo di punti 4 per monografia

sing ad un massimo di punti 2 per saggio inserito in opere collettanse

sino ad un massimeo di punti 2 per articolo su libro

sing ad un massime di punti 2 per articolo su riviste internazional

sinc ad un massimo di punti 1 per articolo su riviste nazionali

sing ad un massima di puntf 1 per proceeding pubblicato

Punteggio massimo complessive attribuibile per Mattivita di ricerca: 15 punti

1} Crordinatore o partecipante di unitd Progetto dl ricerca Europeof/Internazionale fing ad
un massimao di punti 5

2} Responsabile scientifice |ocale Progetto di ricerca Eurcpeo/Internazionale fing ad un
massimo di punti 4

3} Coordinatore o partecipante PRIN E FIRE nazionali fino ad un massimo di puntl 3

41 Coordinatore o partecipante PRIN o FIRB locali fino ad un massimo di punti 3

5) Coordinatore di progette su bando competitive nazionale o internazionale {es. Entf locali,
AIRL, Telethon, Fondazioni) flng ad un massirmno di punti 3

6 Presidenza societh scientifica Intarnazionale fino ad un massime di punti 5

71 Editer in chief di rivista internazignale fing ad un massimo di puntt 5

8) Organizzazione di convegno intemazianale fino ad un massimo dl punti 4

9) Trasferimento tecnologico/spin off fing ad un massimo di punti 2 / {-



10} Membro di comitato scientlfico di convegno nazionale fino ad un massimo o) punti 1

11) Membrro di editorial board di rivista internazianale fine ad un massimao di punti 2

12) Membro di editorial board di rivista nazionale fino ad un massimo di punti 1

13) Altro ruolo organizzative e direttiva all'interno della comunitd nazionale/internazionale
fino a un massimo di puntl 1

Punteggio massimo complessivo attribuibile per "attivita gestionale: 10 punti

Compenente degli organi dl governo fino ad un massime di puntl 3

Dlrettore di Dipartimento fino ad un massimeo di punti 3

Preside di Facoltd fino ad un massimo di punti 3

Componente Mucleo di valutazicne fino ad un massime di punti 2

Coordinatore Classe/Presidenta collegio didattlco/corsa di studio/dottorata fino ad un
massirno di punti 2

Direttore scuola dottorato o specializzazione fino ad un massimo di punti 3

Punteggio massimo complessivo attribuibile per I'attivita clinico assistenziale, ove
prevista: 10 punti

- attivita clinico assistenziale fine ad un massimo di punti 1 per anno
= Direttore di struttura complessa di U.O. fing ad un massimo di punti 2
- [irettore di struttura semplice o di alta specializzazions fino ad un massirme di punti 1

~  Direttore sanitario fino ad un massimo di punti 2
- Direttore scientifico fino ad un massimo di punti 3

Al termine delle gperazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole
valutazioni, provvedera ad individuare, con deliberazione assunta a maggloranza assoluta
dei componenti & motivandone la scelts, il candidato magglermente qualificato a svolgere le
funzioni didattiche e scientifiche richieste.
La Commissione declde di riconvocarsi il glorne 23 Settembre 2019 alle ore 11:00
avvalendosi di strument| telematici dl lavore collegiale, come previsto dall’art. 12, comma
15, del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/2010.
La seduta & tolia alle ore 17:00
Letto, approvato e sottoscritto.
Milang, 12 Settembre 2019
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LA COMMISSIONE;
Prof. Giuseppe Yiale
Prof.ssa Anna Sapinc

Prof. Giancarlo Pruneri



