
P~OCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROfiESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B2 SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE IUS07 /DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI fr'IILANO, AI 
SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 {codice n. 3993) 

VERBALE N. 1 
Criteri di valutazione 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. Pietro Ichino, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e poliJiche, settore 
concorsuale 12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di ~ilano 
Prof. Carlo Zoli, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore concorsuale 
12/62, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Unfversftà degli Studi Bologna I 
Prof. Donata Gottardi, Ordinario presso Il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore 
concorsuale 12/82, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di Verona 

s1 riunisce al completo il giorno 27 maggio 2019 alle ore 10, avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro collegiale in teleconferenza, come previsto dall'art. 12, comma 15, del 
Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 240/20!:1.0. 

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa è pienamente 1lgfttlmata ad 
operare in quanto nessuna istanza di ricusazione del commissari è pervenut~ all'Ateneo e 
che devono concludere i propri favori entro tre mesi dalla data di emanazionè del decreto 
rettorale di nomina. 

Prima di iniziare i lavori i componenti della Com.missione procedono alla nomi~a Presidente 
nella persona del prof. Pietro Ichino e del Segretario nella persona del rrof. Donata 
Gottardi. ~ 
La Commissione prende atto che, In base a quanto comunicato dagli uffici, alla procedura 
partecipano 3 candidati, nessuno dei quali dovrà sostenere la prova didattica. I 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con gli altri 

1

membri della 
Commissione. Dichiara altresì, ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 cli non essere 
stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati preiJisti dal Capo 
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale. Ciascun Commissario sottostrive apposita 
dichiarazione che si allega al presente verbale. ' 

La Commissione prende visione del bando della procedura di chiamata indicata in epigrafe e 
del Regolamento che disciplina le procedure di chiamata di cui alla Legge 240/2010 
dell'Università degli Studi di Milano. I 
La valutazione è volta all'individuazione del candidato maggiormente qualificato/i a coprire Il 
posto di professore ordinario per il settore concorsuale 12/62 e il settate scientifico 
disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro che costituisce il profilo richiesto dal Dipartimento. 

I 

"' 



i 
In base a quanto stabilito dal sopra citato Regolamento, gli standard q4alltativl per la 

: valutazione del candidati devono essere definiti con riferimento alle attività di ricerca, di 
, didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alle attività gestionali, 
' organizzative e di servizio svolte con particolare riferimento ad incarichi d( gestione e ad 
! Impegni assunti In organi collegiali e commissioni presso rilevanti enti pubblici e privati e 
; organizzazioni scientifiche e culturali. I 
I La Commissione definisce Inoltre I criteri di valutazione della prova orale, consistente nella 

presentazione dell'attività scientifica del candidato e nella discussione del tltoll dallo stesso 
1 presentati, nonché delle eventuali competenze linguistiche relative alla I ngLia straniera 

indicata nel bando. 

Va!Mtazione '8slla didatticiill 
Ai fini della valutazione dell'attività didattica sono considerati il volume, l'intensità e la 
continuità delle attività svolte dal candidati, con particolare riferimento agli insegnamenti e 
ai moduli del SSD IUS/07 Diritto del lavoro e/o di moduli di cui gli stessi hanno assunto la 
responsabilità. 

Per le attività di didattica Integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, In 
particolare, le attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di 
dottorato e di tesi di specializzazione; le attività di tutorato degli studenti di ~orsi laurea e di 
laurea magistrale e di tutorato di dottorandi di ricerca; I seminari. 



a) originalità, innovatività, rigore metodologico e di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione e Impatto all'interno della comunità scientifica; I 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da coprire Indicato dal SSD 
IUS/07 Diritto del lavoro e relativo settore concorsuale o conj tematiche 
Interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 

c) determinazione analltlca, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica Internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. j 

La, Commissione stabilisce che valuterà l'apporto del candidato nel lavori In collaborazione 
con I seguenti criteri in ordine di priorità: ' I 

1) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato e degli altri co-autori 
riguardo alle parti del lavori presentati; 

: 2) coerenza con Il resto dell'attlvltà scientifica; 
· 3) notorietà del candidato nel mondo accademico e/o scientifico. 

Ove l'apporto non risulti oggettivamente enucleabile, la pubblicazione non sarà lalutablle. 

La Commissione giudicatrice prende In considerazione pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi Inseriti In opere collettan1ee e articoli 
editi su riviste In formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note lnternè o rapporti 
dipartimentali. 

La Commissione valuterà le pubblicazioni di carattere scientifico delle seguenti tipologie (a 
titolo puramente esemplificativo): 

· monografie (con ISBN) 
• Articoli su libro (con ISBN) 
• Articoli su riviste (con ISSN) 
• Proceedlngs pubblicati (con ISBN) 
• Edizioni critiche/commentate · 
• Note a sentenza su riviste (con ISBN). 

Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, sono considerati il 
volume e la continuità delle attività svolte, con particolare riferimento ad incarichi di 
ge,stlone e ad impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici 
e privati e organizzazioni scientifiche e culturali. 

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 
La Commissione di valutazione prende atto, in base a quanto stabilito dal bando che nella 
valutazione dei titoli presentati dovrà essere attribuito a ciascuno un punteggio 1entro i valori 
massimi di seguito indicati: J 

a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 60 punti, di cui il 75 fller cento da 
attribuire alle pubblicazioni scientifiche; J 

b) attività di didattica, di didattica Integrativa e di servizio agli studenti: 30 punti; 
c) attività istituzionali, organizzative e di servizio: 10 punti. I 

La Commissione, preso atto di quanto sopra, stabilisce preventivamente le modalità di 
ripartizione dei punteggi per l'attività didattica, le pubblicazioni, l'attività di ricerca e le 
attività gestionali. 



!P11Bntegg60 massimo compl1!!$Sivo attrillnnlbile LDHer l'aittiYiti didatticai: 3@ pu.ant!:o 
1) attività didattica frontale nel corsi di laurea triennali, a ciclo unico e specialistico, nelle 
scuole di specializzazione, considerata complessivamente, fino ad un massimo di punti 10; 
2) attività didattica svolta presso università straniere, considerata compllessivamente, fino 
ad un massimo di punti 5; 
3) attività didattica frontale nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master, 
perfezionamento), considerata complessivamente, fino ad un massimo di punti 5; 
4) attività di relatore di elaborati di laurea, di tesi di laurea magistrale, di tesi di dottorato e 
di tesi di specializzazione, attività di tutorato degli studenti di corsi di 16urea e di laurea 
magistrale e dottorato, considerata complessivamente, fino ad un massimo/1 di punti 6; 
5) Seminari, considerati complessivamente, fino ad un massimo di punti 4. 

!P>unteggfio massimo comp~eHivo attribuibiDe i?l!!lr !e p1.1bblica:1:no111n: 45 pnanti 

1) sino ad un massimo di punti 8 per ciascuna monografia I 
2) sino ad un massimo di punti 4 per ciascun saggio inserito in opere collettanee, articolo su 

libro e articolo su riviste nazionali I 
3) sino ad un massimo di punti 6 per ciascun articolo su riviste Internazionali 
4) sino ad un massimo di punti 2 per ciascuna nota a sentenza I · 
Punteg~ic massime comp&essivo attribuibile per !'aittiYità di ricercag l1.5 IJJMl'iltn 

1) attività di coordinatore, responsabile scientifico· o partecipante a drogettl di ricerca 
nazionali o Internazionali, considerata complessivamente, fino ad un m~sslmo di punti 5; 

2) attività di presidenza società scientifica Internazionale, considerata complessivamente, 
fino ad un massimo di punti 2; I 

3) attività di direzione editoriale di riviste scientifiche nazionali o internazionali o ..... 
partecipazione ai relativi comitati di redazione, considerata complessivamente, fino ad 
un massimo di punti 5; I 

4) attività di organizzazione e partecipazione a convegni scien~lflcl, considerata 
complessivamente, fino ad un massimo di punti 2; 

5) altri ruoli organizzativi e direttivi all'Interno della comunità nazlonale/llnternazionale fin 
a un massimo di punti 1. 

Purilteggic massimo complessivo aittribMibile per l'aittivitài gestionale: :11.C p11antl 

attività di ProRettore o delegato, Componente degli organi di go~erno, Direttore di 
Dipartimento, Preside di Facoltà, Componente Nucleo di valutaziol')e o altro ruolo di 
pari rilevanza, considerata complessivamente, fino ad un massimo ql punti 5; 
attività di coordinatore Classe/Presidente collegio didattico/corso dj studio/dottorato, 
direttore scuola dottorato o specializzazione o altro ruolo di pari rilevanza, 
considerata complessivamente, fino a.un massimo di punti 5. I 

La prova orale sarà valutata tenendo in considerazione la chiarezza e la completezza 
espositiva, la capacità argomentativa e dialettica, nonché il rigore metodologico. 

Alla prova orale verrà attribuito un massimo di 10 punti. 



·i 

Successivamente alle operazioni di valutazione la Commissione provvederà a Individuare 
cqn deliberazione assunta a maggioranza assoluta del componenti e motlvando;ne la scelta, 
il/I candidato/I maggiormente qualificato/I a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche 
richieste. 

La Commissione decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario: 

giorno 6 giugno 2019, ore 16, ancora In forma di teleconferenza (per la vallutazlone del 
titoli). 

giorno 25 giugno 2019, ore 11, a Verona, via Montanari 9, presso Il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche dell'Università di Verona (per lo svolglmento prova orale) 

La seduta termina alle ore 11. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 27 maggio 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Pietro Ichlno, presidente 

Prof. Donata Gottardl, commissario 

Prof. Carlo Zeli, commissario 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLI~ARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO i?RESSO IL DIPARTIM:ENTO DI 
SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, Al 

. SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3993) 

VERBALE N. 2 
Valutazione dei candidati 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. Pietro !chino, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politic~e, settore 
concorsuale 12/B2, SSD IUS/07 Diritto de.I lavoro, dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Carlo ;Zoli, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore cbncorsuale 
12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi Bologna j 
Prof. Dona'ta Gottardi, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore 
concorsuale 12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di Vetona 

si riunisce ial completo il giorno 6 giugno 2019 alle ore 16, come previsto dlll'art. 12, 
I I 

comma 15~ del Regolamento di Ateneo sulle procedure di chiamata ai sensi della Legge 
240/2010, l avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, ciascuno presso la 
rispettiva sede. 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta 
elettronica con il quale il Responsabile delle procedure comunica che in data 27 mlaggio 2019 
si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione ne la riunione 
dello stesso giorno mediante pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. 

I 
La Commissione prende visione dell'elenco dei candidati, che - a seguito del ritiqo dei prof. 
Maurizio Dèl Conte e Marco Barbieri - risulta essersi ridotto al solo nome della [rof. Olivia 
Bonardi. 1 

. I 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, a n
1

orma degli 
artt. 51 el 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 1172/1948, con la suddetta 
candidata. :Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interèssi, anche 
potenziale,, con la candidata a norma della Legge n. 190/2012. Ciascun C~mmissario 
sottoscrive! apposita dichiarazione che si allega al presente verbale. I 
Constatato: che, come previsto dal bando, sono trascorsi più di 5 giorni dalla publJlicizzazione 
dei criteri,: la Commissione si considera legittimata a proseguire i lavori con la ~a lutazione 
della candidata. 

I 
I 

Prima di procedere alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni della cardidata, la 
Commissiohe dà atto che non sono state presentate dalla stessa pubblicazioni redatte in 
collaborazipne con alcuno dei commissari della presente procedura di valutazione! o con altri 
coautori non appartenenti alla Commissione. 

! 
La Commissione procede quindi alla valutazione analitica dei titoli della can · a in base ai 
criteri stabiliti nella riunione preliminare. I 

I-SI~~· 



La Commis'sione predispone un prospetto, allegato al presente verbale (All. 1), nel quale 
vengono riportati i titoli valutati e i punteggi attribuiti collegialmente a ciascuno di essi 
relativamente all'attività didattica, all'attività di ricerca e alle pubblicazioni scièntifiche e 
all'attività gestionale. 

Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni della candidata, alle ore 17 la 
Commissione termina i lavori e si riconvoca per il giorno 25 giugno 2019 alle ore 11 presso 
il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Verona, in Verona, via Montanari 9. 

La seduta è tolta alle ore 17 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 6 giugno 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Pietro !chino, presidente 

Prof. Donata Gottardi, segretario 

Prof. Carlo Zoli 

Dichiarazione della prof. Donata Gottardi 
La sottoscritta prof. Donata Gottardi dichiara che, per quanto la riguarda, non sussistono 
situazioni di incompatibilità, a norma degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del 
D.lgs. n. 1172/1948, con la candidata prof. Olivia Bonardi. Dichiara inoltre di noni trovarsi in 
alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con la medesima candidata a 
norma della Legge n. 190/2012. 

Prof. Donata Gottardi 

Dichiarazione del prof. Pietro !chino 
Il sottoscritto prof. Pietro !chino dichiara che, per quanto lo riguarda, non sussistono 
situazioni di incompatibilità, a norma degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del 
D.lgs. n. 1172/1948, con la candidata prof. Olivia Bonardi. Dichiara inoltre di noni trovarsi in 
alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con la medesima c'andidata a 
norma della Legge n. 190/~2. 

.-:::--- I'" 

Prof. Pietro !chino ~ ~ 
Dichiarazione del prof. Carlo Zoli 
Il sottoscritto prof. Carlo Zoli dichiara che, per quanto lo riguarda, non sussistono situazioni 
di incompatibilità, a norma degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 
1172/1948, con la candidata prof. Olivia Bonardi. Dichiara inoltre di non trovarsi in alcuna 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con la medesima candida ,a a norma 
della Legge n. 190/2012. r'{l 

1 

Prof. Carlo Zoli ~ d\.__ 



PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 SETTORE SCIENTOCFICO 
DISCIPLI~ARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO PR~SSO IL DIPARTIM~NTp DI 
SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI 
DI MILANO, A NORMA DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 
3993) 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 2 

SCHEDA DI RIPARTIZIONE PUNTEGGI 

i 

' I 

Olivia Bonardi 

ATTIVITÀ DIDATTICA ( Punteggio massimo attribuibile 30) Punti 

Docenze svolte per l'Università degli Studi di Milano, in materia di diritto del I 10 
lavoro, diritto antidiscriminatorio, diritto sindacale, diritto della sicurezza socialer 
diritto del mercato del lavoro diritto sanitario, nel periodo 2005-2018 

Attività di relatrice di tesi di laurea nell'Università degli Studi di Milano, nel perio;do 5 
2005-2018 

Docenze in altre università italiane in corsi post-laurea I 5 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

I 

' I 

I 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO I 20 

ATTIVITA' DI RICERCA ( Punteggio massimo attribuibile 15) I Punti 

Partecipazione a progetti di ricerca PRIN I ...... 4 

Partecipazione alla direzione e redazione di riviste giuslavoristiche I ...... 5 

I 

I ...... 

I ...... 

I ...... 
I ...... 
I ...... 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO /} I 9 
~ 

~ l,0--1 ,. 

-- fl -~ 



PUBBLICAZIONI (punteggio massimo attribuibile 45) Tipologi~ Punti 

Dati statistici e onere della prova nel diritto antidiscriminatorio 2 I ...... 1 

La sicurezza del lavoro nel sistema degli appalti 2 I ...... 2 

La nuova gpvernance sociale europea 2 I ...... 2 
I 

I Sistemi di y.Jelfare e principio di eguaglianza 1 ...... 7 
I 

I 
Da cavallo di Troia a leva di Archimede. Previdenza 2 ...... 3 
comolemerltare e diritto antidiscriminatorio in Europa 

Articolo 3: ~ampo di applicazione. Ne La nuova sicurezza sul 2 ...... 2 
lavoro: con)lmento al d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive 
modifiche : 

I diritti dim'enticati dei disabili e dei loro familiari in seguito alle 2 
I 

...... 2 
recenti riforme 

Diritto alla sicurezza sociale e divieti di discriminazione 2 I ...... 2 

Tassonomie, concetti e principi della previdenza complementare 2 I ...... 3 

Le discriminazioni per età nel diritto del lavoro 2 I 2 

Ante litteram: considerazioni a caldo sul disegno di legge delega 
per l'emanazione di un testo unico in materia di tutela della 2 1 
salute e della sicurezza sul lavoro 

L'utilizzazione indiretta dei lavoratori 1 I 7 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO I 34 

ATTIVITA 'GESTIONALE, ORGANIZZATIVA E DI SERVIZIO 

I 
Punti 

(punteggio massimo attribuibile 10) 

Presidenza di Collegi didattici (consigli di corso di laurea, collegi di dottorato) ...... 4 
presso l'Università degli Studi di Milano 

Partecipazione alla direzione della Biblioteca della Facoltà di Scienze Politiche I ...... 1 

I ...... 
I ...... 

I ...... 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO I ...... 5 

I PUNTEGGIO TOTALE I 68 ... PUNTI 
I 



.,. 

PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA iFASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 SETTORE SFIENTIFICO 
DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

I ' I 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
I 

SENSI i?ELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice·n. 3993) 

VERBALE N. 3 
Prova orale 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, com141osta da: 

Prof. Pietro Ichino, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e poliJiche, settore 
concorsuale 12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di Milano 
Prof. Carlo Zoli, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settoré concorsuale 
12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi Bologna J 

Prof. Donata Gottardi, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore 
concorsuale 12/B2, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di Verona 

si riunisce al completo il giorno 25 giugno 2019 alle ore 11 presso il Dipartimelo di Scienze 
Giuridiche dell'Università di Verona, in Verona, via Montanari 9. 

Si procede quindi all'appello dei candidati convocati. 

Risulta presente la candidata Prof. Olivia BONARDI, della quale viene accerti ata l'identità 
personale come risulta dall'elenco firma allegato al presente verbale. 

La Commissione dà inizio allo svolgimento della prova orale consistente nella presentazione 
dell'attività scientifica della candidata e nella discussione dei titoli dalla stessa presentati e 
all'accertamento della conoscenza della lingua straniera (ove prevista): 

I 
I 
i 

Alle ore. 11.10 viene chiamata la candidata Olivia Bonardi al termine della prova la 
Commiss'ione stabilisce il punteggio che le viene assegnato. I 

Terminat~ la prova orale, la Commissione riporta il punteggio attribuito alla candidata nella 
tabella c~e segue: 

Cognome e nome 

BONARDI Olivia 

Valutazione 
titoli 

68 

Prova 
orale 

o 

Punteggio 
Totale I 

La Commissione pertanto individua con deliberazione assunta all'unanimità la candidata 
Olivia B0

1

NARDI quale candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzion didattiche e 
scientificme richieste, con la seguente motivazione: 

} 



~\ 

' '· .. 

Al termi~e della seduta la Commissione si riconvoca per le ore 12 del gior o stesso, 25 
giugno 2019,.presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università i Verona, in 
Verona, yia Montanari 9, per la stesura della relazione finale. 

La sedut~ è tolta alle ore 11.55. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Verona, 25 giugno 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Pietro ICHINO 

Prof. Donata GOTTARDI 

Prof. Carlo ZOLI 
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI 
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/82 SETTORE SFIENTIFICO 
DISCIPLINARE IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

- ' I 

SCIENZE SOCIALI E POLITICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, AI 
I 

SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 240/2010 (codice n. 3993) 

RELAZIONE FINALE 
! 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, composta da: 

Prof. Pietro !chino, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze sociali e politiche, settore 
concorsuale 12/82, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di iMilano 
Prof. Donata Gottardi, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore 
concorsuale 12/82, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi di !Verona 
Prof. Carlo Zoli, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, settore concorsuale 
12/82, SSD IUS/07 Diritto del lavoro, dell'Università degli Studi Bologna I 
si è riunita al completo nei giorni 27 maggio e 6 giugno 2019 in via telematica, e nel giorno 
25 giugno 2019 presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Verona, in 
Verona, via Montanari 9. 

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto alla nomina Presidente nella 
persona del prof. Pietro !chino e del Segretario nella persona della prof. Donatè Gottardi. 

La Commissione ha preso atto che, in base a quanto comunicato dagli uffici, k11a procedura 
partecipa una sola candidata, la quale non dovrà sostenere la prova didattica. l 
Successivamente ciascun commissario ha dichiarato ai sensi dell'art. 35 is del D.lgs. 
n.165/2001 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passatè in giudicato, 
per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penalè, di non aver 
riportato una valutazione negativa nelle attività di cui al comma 7 dell' art. 6 :della Legge n. 
240/2010 (N.B.: quest'ultimo periodo va inserito solo nel caso in cui ci sia stata la 

I 

valutazione da parte dell'Ateneo di provenienza) e di non avere relazioni di parentela ed 
affinità, entro il quarto grado incluso, con gli altri commissari. I 
La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni, dell'attività di ricerca, dell'attività gestionale, dell'attività clinico-
assistenziale (ove previsto), della prova orale e del seminario scientifico. I 
Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 6 giugno 2019 ogni componente della 
Commissione in base all'elenco dei candidati ha dichiarato la non sussistenza ~i situazioni di 
incompatibilità, a norma degli artt. 51 e 52 del c.p.c, con la candidata della pJocedura, prof. 
Olivia Bonardi. 

La Commissione ha preso visione della documentazione fornita dall'Amministrazione, delle 
domande, dei curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni. I 
La Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati in base ai criterii stabiliti nella 
riunione preliminare e ha predisposto per ciascun candidato un prospetto rnel quale sono 



I 

stati ripo'.rtati i punteggi attribuiti collegialmente all'attività didattica, all'attività di ricerca e 
alle pubblicazioni scientifiche, all'attività gestionale e, ove prevista, all'attività clinico-
assistenziale. · I 
Conclusa la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, la Comrissione si è 
riconvocata per il giorno 25 giugno 2019 presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche 
dell'Università di Verona, in Verona, via Montanari 9, per lo svolgimento della ptova orale. 

Il giorno 25 giugno 2019 alle ore 11 la Commissione ha proceduto allo svollimento della 
prova orale e all'accertamento della conoscenza della lingua straniera (ove pJ1revista) e ha 
attribuito il punteggio relativo. . 

È risultata presente la candidata prof. Olivia Bonardi. 

La Commissione ha riassunto i punteggi attribuiti alla candidata, 
specificato: 

Cognome e nome Valutazione Prova Punteggio 
titoli orale Totale I 

BONARDI Olivia 68 .J/j) ~~ I . - I 
I 
I 

di seguito 

Il plico contenente due copie dei verbali delle singole riunioni e due copie della relazione 
finale con i relativi allegati viene consegnato dal Presidente o da un suoJ incaricato al 
Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Milano. Copia elettronica, in 

I 

formato Word, di ciascun verbale e della relazione finale viene inviata all'ind'rizzo di posta 
elettronica valcomp@unimi.it. 

La Commissione termina i lavori alle ore 12.00 del giorno 25 giugno 2019. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Verona, 25 giugno 2019 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Pietro !CHINO 

Prof. Donata GOTTARDI 

Prof. Carlo ZOLI 
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